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Articulo VI. Normas que aplican al Programa 

El estudiante: 

A. Rendira labor solamente bajo el Programa de Trabajo a Jomal; esto
es, no podra participar de otros programas de empleo
simultaneamente.

B. Rendini. las horas de trabajo establecidas bajo el Programa en un
solo departamento, oficina o facultad.

C. Rendira una labor maxima de 20 boras semanales durante el
semestre academico.

D. Se podran considerar circunstancias excepcionales en que la
Universidad requiera los servicios del estudiante en exceso de
veinte (20) horas. En estos casos mediara la aprobacion del decano
o director de la unidad.

E. Se podra autorizar una jomada maxima de treinta y siete horas y
media (37 ½) semanales durante el verano yen los periodos de
receso academico oficiales, siempre y cuando se justifique y se
tengan los fondos disponibles.

F. Podra trabajar durante los periodos de recesos academicos, repaso
y examenes finales, siempre y cuando no interfiera con sus
estudios. El periodo de contrataci6n del estudiante no tiene que
coincidir con las fechas de comienzo y/o culminacion del periodo
academico en que se efectua la contrataci6n.

G. Podra trabajar cuando se requiera su asistencia en proyectos de
investigaci6n o trabajos desarrollados que no puedan
interrumpirse.

H. No podni realizar funciones inherentes a un puesto regular.

I. El estudiante con estatus transitorio no cualifica para participar del
Programa, aunque este matriculado en un programa de estudio
regular.

Articolo VII. Deberes y responsabilidades 

A. Autoridad Nominadora
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1. Autorizani los fondos a las unidades academicas y
administrativas de la unidad, de acuerdo a las necesidades,
prioridades y fondos disponibles.

2. Estipulani y autorizara las escalas de sueldo a pagarse a los
estudiantes que trabajan en programas o proyectos
especial es.

B. Decano de Facultad o Director de Oficina Administrativa

1. Completani el formulario Registro de Finna Autorizada
(Anejo) para informar por escrito las designaciones a la
Oficina de Contabilidad.

C. Oficina de Presupuesto

1. Asignani los fondos disponibles para el pago a los
estudiantes.

D. Estudiante

1. Mantendra la condicion de estudiante regular, segun se
define en este Procedimiento.

2. Realizara las tareas encomendadas por su coordinador o
supervisor inmediato para el logro de las actividades de la
unidad.

3. Cumplira con las normas de la unidad; protegera y cuidara
el equipo y materiales asignados.

4. Cumplira con el compromiso de horas de trabajo, sm
exceder las autorizadas.

5. Registrara la asistencia (entrada y salida) y finnani el
registro o tarj eta de asistencia.

6. Entregani su informe de horas trabajadas (tarjeta u hoja de
asistencia quincenal) quince dias antes del cierre de
n6mina, para cobrar de acuerdo al calendario establecido
por la Oficina de N6mina.

E. Unidad academica o administrativa

1. Evaluara la asignaci6n presupuestaria para el pago de
jomales y tramitara las transferencias de fondos, de acuerdo
















