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Descripcion del curso (espariol):

En este curso los estudiantes crearan los elementos de un curso en linea dentro de un Sistema de
Gerencia de Aprendizaje (LMS). Anadiran las lecciones con contenido educativo en diversos formatos,
actividades de aprendizaje ademas de actividades de avalué y evaluacion utilizando diversas
herramientas disponibles del LMS.

Descripcion del curso (ingles):

In this course students will create the elements of an online course within a Learning Management

System (LMS). They will add lessons with educational content in various formats, learning activities as
well as assessment and evaluation activities using various tools available from the LMS.

Objetivos:
Los estudiantes:

Crearan un curso en la instancia, desarrollo.upr.edu, uno de los SGA de del sistema UPR.
Haran los ajustes en el curso para facilitar el proceso de creacion del mismo.

ARadiran la descripcion del curso.

Crearan la primera leccion de su curso anadiendo titulo, imagenes y descripcion.

Crearan secciones de contenido dentro de la leccion, afnadiendo contenido en varios formatos.

VAWN=




Crearan rubricas para las actividades que lo requieran.
Haran los ajustes a la libreta de calificaciones, entre otros.

VPN

online.upr.edu.

Crearan actividades de aprendizaje y avaluacién dentro de la leccién.

Crearan un respaldo de su curso que se pueda restaurar a la plataforma oficial

Bosquejo de contenido:

Temas a cubrir

Horas contacto

Tema 1: Creacion de curso en la instancia de desarrollo.upr.edu
Preguntas sobre el prontuario de la clase
Aceptacion del Codigo de Honor del Curso
Discusion
Plataformas (SGA)
Creando un curso en el SGA
Preparando la leccion
Creando el curso y preparando la primera leccion
Foro para preguntas y respuestas: Tarea: Creando el
curso y preparando la primera leccion

6

Tema 2: Ajustes para formato de lecciones
Titulo de la leccion
Descripcion de la leccion
Imagen de la leccion

Tema 3: Ahadiendo contenido a la leccion
Pagina con enlaces de la Internet
Enlaces directos en una pagina
Documentos directo en secciones
Documento embed desde Google Drive
Documento embed desde Box

Tema 4: Anadiendo video a la leccion
Video desde YouTube
Video directo en el SGA
Video interactivo con H5P
Anadiendo contenido a una leccion

Tema 5: Anadiendo actividades 1
Encuesta (Feedback)
Foro o discusion
Pruebas aleatorias
Video conferencia con BBB
Actividad Tarea (Work Shop)
Foro para discutir sobre la actividad: Tarea (Work
Shop)

Tema 6: Anadiendo actividades 2
Actividad Consulta (Choice)
Anadiendo actividades a la primera leccion
Foro para preguntas y respuestas: Tarea: Anadiendo
actividades a la primera lecciéon Forum




Tema 7: Anadiendo actividades 3
Tarea con rubrica
Algunos ajustes en la libreta de calificaciones
Calificando una tarea con una rabrica
Calificando una discusion con una rdbrica

Tema 8: Otros temas
Backup and restore
Importando todo el contenido y actividades de un
curso anterior
Rubrica y ajustes finales
Foro para preguntas y respuestas: Tarea: Rubricas y
ajustes finales

Total de horas: (deben ser equivalentes a las horas crédito del curso)

45

Estrategias instruccionales:
Xconferencia [Xdiscusion [ Jcémputos [Xlaboratorio

[ Jseminario con presentacién formal [_]seminario sin presentacion formal [ Jtaller

[ Jtaller de arte X]practica [ Jviaje [ Jtesis [ Jproblemas especiales [ Jtutoria

[ Jinvestigacién [Xinternet [ Jrecorrido [Jotros, especifique:

Recursos minimos disponibles:
Computadoras con acceso a Internet

Estrategias de evaluacion y su peso relativo en porciento:

Porciento

pruebas escritas

[Jinformes orales

[CJmonografias

[CJportafolio

diario reflexivo

[CIbibliografias

Xejercicios de practica 50

DXasignaciones 40

[Jotros, especifique: 10
Discusiones

TOTAL: 100% | 100

Sistema de calificacion:

Xcuantificable (de letra) [Jno cuantificable
Curva estandar

100-90 A; 89-80 B; 79-70 C; 69-60 D; 59-0 F
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Acomodo Razonable:

Después de identificarse con el profesor y la institucion, los estudiantes con impedimento
recibiran acomodo razonable en sus cursos y evaluaciones. Para mas informacién comuniquese
con el Departamento de Consejeria y Servicios Psicoldgicos en el Decanato de Estudiantes




(Oficina DE 21) o a los teléfonos 787-265-3864 6 787-832-4040 x 3772, 2040 y 3864 o por
correo electronico a pura.vicenty@upr.edu.

Integridad Académica:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad
académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la
UPR (Certificacion Nam. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la
deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la
obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar
total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo
que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la
ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad
con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente.

Anejos a este prontuario:
Si O
No X





