UNITERSIDAD DE PUERTO RICD

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Programa de Preparacion de Maestros de Escuela Secundaria

Prontuario

TITULO : Practica Docente Ensefianza de Matematicas
Escuelas Secundarias

CODIFICACION : EDPE 4146

NUM. DE HORAS/CREDITO : Cuatro (4) horas diarias los cinco (5) dias a
la semana en una escuela o al seminario en
la Universidad/ seis (6) créditos.

PRERREQUISITOS : Aprobado por el Director del
Departamento

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso requiere que los estudiantes dirijan el proceso de ensefianza y aprendizaje en una
escuela pablica o privada, participen en actividades de la escuela y asistan a seminarios
en la Universidad. En estas experiencias se proporcionan a los estudiantes herramientas
tedricas, técnicas, practicas y metodologicas para desarrollar en ellos el conocimiento, las
destrezas y actitudes que contribuyan a mejorar su practica docente. Ademas, se discuten
y analizan temas de actualidad en el campo que el estudiante ensefia, asi como
situaciones que surgen en la practica. Un profesor universitario, un maestro cooperador y
el director de la escuela seleccionada supervisan al estudiante. El estudiante asiste cuatro
horas diarias a la escuela asignada o al seminario en la Universidad segln corresponda en
el calendario semestral.

OBJETIVOS DEL CURSO:

Al finalizar el curso de de EDPE 4146, el estudiante:

1. Demostrard conocimiento y dominio amplio y profundo de la materia que
ensefia al organizar experiencias de aprendizaje en las cuales presenta la
ensefianza con significado.

2. Demostrara conocimiento y dominio acerca de como aprenden los alumnos y
organizard actividades de aprendizaje para atender sus necesidades
emocionales e intelectuales, asi como sus intereses y sus talentos.

3. Planificara la ensefianza basandose en el conocimiento de: los alumnos, la
materia, la comunidad y las metas del curriculo.

4. Seleccionard y utilizara estrategias, técnicas, métodos y materiales adecuados
y variados para el logro de los objetivos de ensefianza y aprendizaje.



5. Empleard estrategias de “assessment” para recopilar informacion del
aprendizaje de sus alumnos y disefiard y adaptara instrumentos de evaluacion
para garantizar el desarrollo continuo en los aspectos fisico, cognitivo, social
y emocional del aprendiz.

6. Distribuira el tiempo eficazmente y utilizar4 apropiadamente multiples
técnicas que faciliten la participacion activa y el ambiente para un aprendizaje
adecuado.

7. Demostrara dominio en la propiedad y correccion del uso de la lengua como
herramienta de comunicacién oral y escrita.

8. Demostrara capacidad para comportarse de forma consona con las normas y
principios establecidos por la institucion educativa en la cual se desempefia.

9. Demostrard capacidad para reflexionar sobre su practica educativa y
participara en actividades de desarrollo profesional.

10. Establecera relaciones con sus comparieros de trabajo, con los padres y con
otras instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar
de los estudiantes.

11. Demostrara responsabilidad y compromiso al participar de los seminarios
grupales y por especialidad.

CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

1. Seminarios de orientacién (20hrs)
Orientacion General del Programa de Practica Docente
1.a. Discusion del Manual de Practica Docente 2019 (1hr)

2. El comienzo en la escuela (1hr)
a. ,Como me siento? Reflexion
b. Factores contextuales
c. Recursos y actividades de aprendizaje que atiendan las necesidades
especiales de los alumnos.
d. Disposicion afectiva hacia la ensefianza
e. Calendario de visitas a la escuela
f. Correccidn de planes y/o otros documentos

3. Planificacion de la ensefianza (2hr)
a. Relacion de los objetivos y las actividades con los estandares y
expectativas y el curriculo escolar.
b. Secuencia de las unidades y de la leccion
c. Planificacién a corto y a largo plazo
d. Manejo del tiempo en la ensefianza
e. Correccidn de planes y/o otros documentos

4. Implantacién de la ensefianza (2hr)
a. Mdltiples estrategias y actividades
b. Seleccion y utilizacion de recursos y de materiales apropiados para el



aprendizaje.
c. Desarrollo del pensamiento critico.
d. Integracion de la tecnologia
e. Correccidon de planes y/o otros documentos

5. Evaluacion del aprendizaje (1hr)
a. Medios de recopilar informacion
b. Disefio y adaptacion de instrumentos de evaluacion
c. Presentacion y andlisis de los resultados de la evaluacién
d. Correccion de planes y/o otros documentos

6. Creacion de ambiente de aprendizaje (2hr)
a. Organizacion del ambiente fisico educativo
b. Clima y ambiente social
c. Normas del Salén
d. Participacion e interés de los alumnos
e. Modelos de conducta
f. Correccidn de planes y/o otros documentos

7. Destrezas de comunicacion(1hr)
a. Correccidn, propiedad y coherencia en la expresion oral
b. Correccion, propiedad y coherencia en la expresion escrita
c. Responsabilidad y compromiso con el vernaculo
d. Técnica de pregunta
e. Correccidn de planes y/o otros documentos

8. Desempefio profesional (1hr)
a. Actitud hacia la critica
b. Responsabilidad
c. Conducta profesional
d. Puntualidad
e. Correccion de planes y/o otros documentos

9. Desarrollo profesional y personal (1hr)
a. Compromiso profesional
b. Asistencia a los seminarios de practica docente y participacion en otras
actividades de desarrollo profesional
Reflexion en la practica (escrita y oral)
. Correccion de planes y/o otros documentos

oo



10 . Relacién con la comunidad escolar (2hr)

a.
b.
C.
d. Tendenciay controversias de actualidad en el campo de la educacion

Interaccion con la comunidad escolar
Participacion en actividades escolares
Valores éticos y estéticos

general y su area de especialidad
Correccidn de planes y/o otros documentos

11. Lafilosofia educativa personal y el portafolio electronico como técnicas de
evaluacion sumativa. (3hrs)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Noook~whPE

Observacion directa

Entrevistas

Ensefianza Individualizada

Aprendizaje cooperativo

Portafolio electronico

Integracion de la tecnologia al aprendizaje
Aprendizaje activo

RECURSOS MINIMOS REQUERIDOS

1. Portafolio electrénico con:

@rooo0 o

Pagina de protocolo

Autobiografia

Plan de Unidad y Planes diarios

Planillas de especificaciones

Pre Prueba y Pos Prueba de la unidad

Tres reflexiones sobre la praxis

Referencias utilizadas y enlaces a paginas Webs

2. Filosofia Educativa
3. Material ilustrativo (fotos o videos) que evidencien participacion de la comunidad
escolar en actividades que surgen de la préactica.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

1. Se utilizara el instrumento de Evaluacién Formativa de las Competencias del
Estudiante Maestro en el cual se evalian las siguientes competencias:
l. Conocimiento de contenido en su materia de concentracion.



. Conocimiento de contenido pedagdgico.
II. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
IV.  Pensamiento Critico

V. Formacién Comprehensiva
VI.  Valores éticos y estéticos
VII.  Estrategias psicoldgicas
VIII. Destrezas de comunicacion

IX. Funcionamiento de comunidades
X Avallo del Aprendizaje

XI.  Disposicion Afectiva
XIl.  Sensibilidad a la Diversidad
XI1l. Préctica Reflexiva

El maestro cooperador utilizara el instrumento para evaluar al candidato por lo menos
tres (3) veces.
El supervisor universitario utilizara el instrumento para evaluar al candidato por lo menos
tres (3) veces.
La puntuacion total que adquiere el candidato dependera de la suma total de todos los
instrumentos.

2. Portafolio electronico

3. Filosofia Educativa actualizada

SISTEMA DE EVALUACION

A= 100-90
B= 89-80
C= 79-70
D= 69-60
F= 59- 0
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https://de.pr.gov/politicas/



https://de.pr.gov/politicas/

http://www.iflscience.com/chemistry/periodic-tables-7th-row-completed-discovery-four-
new-elements

http://blog.tiching.com/los-10-mejores-recursos-para-las-clases-de-quimica/
http://www.noticiasusodidactico.com/blog/2013/09/recursos-interactivos-para-
ensenar-quimica/

http://www.aulaplaneta.com/2015/10/29/recursos-tic/20-herramientas-tic-para-las-
clases-de-fisica-y-quimica-infografia/

https://didactalia.net/comunidad/materialeducativo/recurso/qguimica-para-
secundaria/1e0f3bce-f801-4c0f-aa50-5050608f9859

https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/juegos-fisica-quimica/58994.html

https://www.educ.ar/recursos/71044/quimica

http://clasesdequimica.blogspot.com

PROVISION DE LEY 51 Y ACOMODO RAZONABLE

La Ley 51 garantiza el acomodo razonable a estudiantes que tengan necesidades
especiales. De necesitar algin acomodo en la clase necesita ir al Decanato de Asuntos
Estudiantiles para el tramite correspondiente.

Todo estudiante que posea algin impedimento que pueda afectar su aprendizaje, tiene
derecho a recibir acomodo razonable y evaluaciones especiales.

Para orientarse y recibir estos servicios debe acudir a la oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos ubicada en el Decanato de Estudiantes.

(Edificio Q- Oficina 019), 787 265-3862 6 787 832-4040 Ext. 3250 6 3258.

La certificacion 130-2014-2015 indica:

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Toda
persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutiva de hostigamiento sexual
en la Universidad de Puerto Rico podra quejarse para que se investigue, de ser necesario,
y se tome la correspondiente accion por parte de las autoridades universitarias. Si quien
reclama fuera estudiante, debera referir su queja a la Oficina de la Procuradora
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

La certificacion 16-43 del Senado Académico
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La certificacion establece que un curso presencial puede incluir hasta un 25% del total de
horas contacto a través de la Internet. El objetivo es que todo profesor tenga esta
alternativa ante cualquier eventualidad no programada.



