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Universidad de Puerto Rico 

Recinto de Mayagüez  
Departamento de Preparación de Maestros   

 
 

PRONTUARIO 
 

TÍTULO DEL CURSO : Estrategias de Enseñanza para la Inclusión de Estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales en la Sala de Clase Regular 

CODIFICACIÓN : EDES 4055 

CANTIDAD DE HORAS/CRÉDITO : 45 horas / Tres créditos 

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS 

Y OTROS REQUIMIENTOS:    
: EDES 4006 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 

Este curso tiene como fundamento el aspecto práctico del proceso enseñanza aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especiales en el contexto de la sala de clase regular. En el mismo, los futuros 
maestros llevarán a cabo el proceso de planificación tomando en consideración las diferencias 
individuales en la sala de clase, prepararán materiales didácticos adaptados a una amplia gama de 
capacidades humanas y desarrollarán estrategias de intervención educativa dirigidas a manejar 
adecuadamente el contexto de la diversidad. El curso está fundamentado en los postulados del diseño 
universal para el aprendizaje y de la educación diferenciada.  Curso presencial, en línea e híbrido. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 

Al finalizar el curso los estudiantes podrán:  
 

1. Definir los conceptos generales de educación especial, diferenciada e inclusiva (In TASC 1-2 , 
Estándares Profesionales DEPR 1-5). 

2. Planificar cómo lograr las metas de aprendizaje de cada estudiante, escogiendo estrategias, 
modificaciones, acomodos razonables, recursos y materiales apropiados para diferenciar la 
instrucción para todos los estudiantes.  (InTASC 7, Estándares EDPR 3). 

3. Planificar la instrucción para diversos estudiantes (incluyendo estudiantes con y sin necesidades 
especiales identificadas) en una variedad de entornos de instrucción: individual, grupo pequeño, 
clase entera (InTASC 7, Estándares EDPR 3). 

4. Establecer acomodos razonables y modificaciones en la instrucción y al evaluar estudiantes con 
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diversas capacidades (InTASC 6, Estándares EDPR 6). 
5. Comprender las necesidades de los estudiantes y usar estrategias y recursos para atender estas 

necesidades (InTASC 2, Estándares EDPR 5). 
6. Identificar estrategias de coenseñanza y planificación conjunta para fortalecer la adquisición de 

contenido de individuos con discapacidades. (InTASC 2, Estándares EDPR 5). 
7. Describir las características de los estudiantes dotados y dotados con doble excepcionalidad y 

alternativas para la adecuada educación.  
8. Aplicar el conocimiento de doble excepcionalidad mediante un proyecto para atender 

controversias o temas de vanguardia (InTASC 7, Estándares EDPR 3).  
9. Comprender los conceptos fundamentales para la enseñanza de estudiantes con necesidades 

educativas especiales en el salón de clases general, tales como adaptaciones, diferenciación y 
diseño universal, entre otros. (InTASC 2, Estándares EDPR 5) 

10. Analizar la importancia de crear ambientes de aprendizaje responsivos a las necesidades de los 
estudiantes. (InTASC 6, Estándares EDPR 6) 

11. Demostrar competencias para planificar, organizar y programar la enseñanza según las 
necesidades individuales de los estudiantes y el salón de clases en general. (InTASC 2, Estándares 
EDPR 5) 

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO: 

Tema 
Distribución del tiempo 

Presencial Híbrida En línea 

1. Introducción a la inclusión educativa 

• Principios y fundamentos de la 
educación inclusiva y 
diferenciada. 

✓ Definición de conceptos: 
✓ Diversidad humana 
✓ Educación Inclusiva 
✓ Diseño universal 
✓ Ambiente menos restrictivo 

• Modelos de apoyo y 
colaboración en la sala de 
clases. 

• Aspectos legales y cartas 
circulares actuales. 

6 horas 3 presencial y 3 en 

línea 

6 horas en línea 

(asincrónica) 

2. Identificación y comprensión de las 
necesidades educativas especiales. 

• Tipos y características de las 
necesidades educativas 
especiales. (Discapacidades) 

6 horas 3 presencial y 3 en 

línea 

6 horas en línea  

(asincrónica) 
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• Evaluación y detección 
temprana de las necesidades 
educativas especiales. 
✓ Fortalezas y áreas para 

mejorar 

3. Creación de ambientes de 
aprendizaje responsivos. 

✓ Características 
✓ Estrategias de coenseñanza 
✓ Arreglos del ambiente 
✓ Algunas prácticas y 

estrategias 

3 horas 1.5 presencial 1.5 en 

línea 

3 Horas 

(asincrónica) 

4. Diseño universal para el aprendizaje 
(DUA) 

• Principios y estrategias del DUA 
para la inclusión educativa. 

• Adaptación del currículo y los 
materiales de instrucción 
utilizando UDL. 

• Proceso de enseñanza y 
aprendizaje: Adaptaciones, 
modificaciones y promoción de 
comportamiento adecuados. 

6 horas  3 presencial y 3 en 

línea 

6 horas en 

línea 

asincrónica 

5. Estrategias de enseñanza inclusiva 

• Proceso de enseñanza y 
aprendizaje: Instrucción 
diferenciada para todos. 

• Diferenciación y adaptación 
curricular, con estrategias de 
enseñanza por áreas de 
contenido. Adaptaciones y 
modificaciones) 

• Uso de materiales y recursos 
accesibles 

• Fomento de la participación 
activa y colaborativa. 

• Planificación y organización de 
la enseñanza o de instrucción. 

8 horas 4 presencial y 4 en 

línea 

8 horas asincrónica 

6. Estrategias de enseñanza y 
evaluación por áreas de contenido 
en:  
Lenguaje, Lectura, Deletreo, 

6 horas 3 presenciales y 3 en 

línea 

6 horas asincrónicas) 
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Escritura, Matemáticas ciencias y 
estudios sociales. 

7. Tecnologías asistidas y recursos de 
apoyo. 

• Uso y tecnologías asistidas para 
la inclusión educativa. 

• Recursos y herramientas de 
apoyo para estudiantes con 
necesidades educativas 
especiales. 

3 horas 1.5 presencial 1.5 en 

línea 

3 horas asincrónicas 

8. Estudiantes dotados y dotados con 

doble excepcionalidad  

4 horas 2 presencial y 2 en 

línea 

   8 horas asincrónica 

9. Respuesta a la intervención (RTI) 3 horas 1.5 presencial 1.5 en 

línea 

   3 horas asincrónicas 

Total de horas contacto 45 horas 45 horas 

(18 presenciales = 40% 

y 

27 horas en línea = 

60%) 

45 horas 

Libros de Texto Principal 

- Mercer, C. & Mercer, A. (2010). Teaching students with learning problems (8va Ed.). New Jersey: 
Prentice Hall. ISBN-13: 978-0131381261   ISBN-10: 0131381261 

- “Inclusive Education: Supporting Diversity in the Classroom” (Educación Inclusiva: apoyando la 
diversidad en el aula). Autor: Sally Brown y Joanne Smith Editorial: Routledge año de publicación: 
2019 

TÉCNICAS INSTRUCCIONALES: 

Se podrán utilizar algunas de las siguientes: 

Presencial Híbrido En línea 

• Conferencias, 
Discusiones y 
lecturas. 

• Trabajos en grupo, 
aprendizaje 
cooperativo 

• Conferencias, Discusiones y 
lecturas. 

• Módulos instruccionales en 
línea 

• Lecturas de artículos 
profesionales en línea 

• Conferencias, Discusiones y 
lecturas. 

• Módulos instruccionales 
interactivos  

• Lecturas de artículos 
profesionales en línea 
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• Tareas individuales 

• Reflexiones, 
resúmenes y 
discusiones. 

• Actividades de 
avalúo 

• Actividades 
prácticas 

• Actividad de 
sensibilización 

• Presentaciones 
orales 

• Cine-foro 

• Conversatorios con 
profesionales 
invitados. 

• Examen 

• Excursiones y 
experiencias de 
campo 

• Uso de material 
audiovisual como 
vídeos 

• Módulos de IRIS: 
Análisis de casos y 
situaciones 

• Modificación y 
creación de 
estrategias de 
instrucción 
diferenciadas e 
inclusivas 

• Videos instruccionales 

• Reflexiones, resúmenes y 
discusiones en línea. 

• Trabajos en grupo, 
aprendizaje cooperativo 

• Tareas individuales 

• Actividades de avalúo 

• Actividades prácticas 

• Presentaciones orales 

• Uso de material audiovisual 
como vídeos 

• Examen 

• Videoconferencias 
asincrónicas y sincrónicas 

• Cine-foro 

• Módulos de IRIS: Análisis de 
casos y situaciones 

• Modificación y creación de 
estrategias de instrucción 
diferenciadas e inclusivas 

 

• Reflexiones, resúmenes y 
discusiones en línea. 

• Uso de material audiovisual 
como vídeos 

• Videos instruccionales 

• Trabajos en grupo 

• Tareas individuales 

• Actividades de avalúo 

• Actividades prácticas 

• Presentaciones orales 

• Examen 

• Videoconferencias asincrónicas 
y sincrónicas 

• Cine foro 

• Foros de discusión 

• Módulos de IRIS: Análisis de 
casos y situaciones 

• Modificación y creación de 
estrategias de instrucción 
diferenciadas e inclusivas 

RECURSOS MÍNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS: 

Recurso Presencial Híbrido En línea 

Cuenta en la plataforma institucional de 
gestión de aprendizaje (Ej. Moodle) 

Institución Institución Institución 

 

Cuenta de correo electrónico institucional Institución Institución Institución 

Computadora con acceso a internet de alta 
velocidad o dispositivo móvil con servicio de 

Estudiante Estudiante Estudiante 
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datos 

Programados o aplicaciones: procesador de 
palabras, hojas de cálculo, editor de 
presentaciones 

Estudiante Estudiante Estudiante 

Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante 

Cámara web o móvil con cámara y micrófono No aplica Estudiante Estudiante 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN Y SU PESO RELATIVO:    

1. Presentación de guía semanal (200 puntos): Los estudiantes desarrollarán (planificarán) y 
presentarán una guía semanal que incluirá estrategias de instrucción diferenciada e inclusiva para 
todos los estudiantes. Este trabajo será en pares o en grupos pequeños. Los estudiantes en línea 
varían las estrategias. 

2. Portafolio electrónico (100 puntos): Los estudiantes crearán un portafolio electrónico donde 
coleccionarán estrategias de instrucción diferenciadas e inclusivas. Este trabajo puede ser 
individual, en pares o grupos pequeños. 

3. Módulos de IRIS (100 puntos): Los completarán dos módulos de IRIS: uno sobre problemas del 
comportamiento y otro de respuesta a la intervención. 

4. Participación activa (40 puntos): La participación activa y reflexiva es necesaria y será evaluada 
usando una rúbrica. 

5. Pruebas cortas (30 puntos): Los estudiantes completarán pruebas cortas en Moodle. 
 
Se utilizará una evaluación diferenciada que corresponda a la necesidad particular de los estudiantes con 

discapacidades. 

- Criterios de evaluación - Puntuación 

- Presentación de guía semanal - 200 

- Tareas en clase/trabajos 

diarios 

- 200 

- Portafolio electrónico - 100 

- Participación activa en foros - 40 

- Pruebas cortas - 30 

- Total - 570 

 - * Sujeto a cambio. 
 

ACOMODO RAZONABLE:   

El Recinto Universitario de Mayagüez reconoce la potestad que cada estudiante tiene para solicitar 
acomodo razonable de acuerdo con la Ley 51: Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con 
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Impedimentos.  Todo estudiante tiene el derecho a que se le conceda acomodo razonable si presenta las 
evidencias necesarias para ser evaluadas por la Oficina de Servicio a Estudiantes con Impedimento del 
RUM (OSEI-RUM), cuya información relacionada a los servicios, lo puede encontrar visitando el enlace 
https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85.  Si su caso es aprobado por OSEI-RUM, usted recibirá 
acomodo razonable en sus cursos y evaluaciones, para tales efectos, debe comunicarse con su profesor.  
Para información adicional comuníquese con OSEI-RUM ubicada en la parte baja de Asistencia 
Económica en la Oficina DE-12 o al teléfono 787-832-4040 ext. 6734. 

RECURSOS MÍNIMOS NECESARIOS 

Computadora con acceso a internet de alta velocidad o dispositivo móvil con servicio de datos, 

programados y aplicaciones (procesador de palabras, editor de presentaciones), bocina integradas o 

externas, cámara web o móvil con cámara y micrófonos. 

POLÍTICAS DEL CURSO 

1. Se estará utilizando la plataforma de Moodle Institucional (online.upr.edu). Todas las 
asignaciones serán publicadas a través de Moodle.  

2. El código de honor será́ aceptado por el estudiante dentro de la plataforma de la clase. 
3. Desde el primer día de clases se hace disponible este prontuario. Luego de la primera clase estará ́

disponible para todos los estudiantes 24/7 en el portal. Durante la primera lección se orienta y se 
realizan tareas para que el estudiante entienda cómo trabajar en el portal. Todas las semanas hay 
tareas por hacer. Si el estudiante tiene dudas específicas que no pueden ser atendidas en los foros 
disponibles, puede hacer una cita mediante comunicación previa con la profesora para coordinar 
ser atendido en horas de oficina mediante video conferencia o presencial. 

4. Será responsable de realizar y entregar los trabajos en la fecha establecida en Moodle. Todas las 
semanas tiene que acceder a Moodle y leer las tareas, capítulos y las fechas de entrega. Asegúrese 
que lee la rúbrica de los trabajos antes de comenzar a realizarlos. La profesora se reserva el 
derecho de modificar el trabajo asignado. 

5. Para este curso se requiere tener computadora con el sistema operativo de Microsoft o Apple 
reciente con cámara de Internet, micrófono y algún conjunto de programados de oficina (como 
Microsoft Office o Pages, Keynote entre otros). Debe tener acceso a la Internet. Se recomienda el 
uso de audífonos.  

6. En las discusiones en línea se espera que todos los estudiantes participen activamente en la 
discusión de los temas. La participación es importante en este curso así que se esperan que 
interactúen en Moodle con sus compañeros y profesora. 

7. Comuníquese con la profesora a través de Moodle o por correo electrónico si tiene dudas sobre la 
clase o para coordinar una cita.  

8. Deberá leer regularmente el libro de texto y/o artículos y ver los vídeos publicados. 
9. Todos los trabajos que usted presente deben ser realizados por usted, con su trabajo y esfuerzo. 

Las pruebas son individuales por lo que realizarlo con otra persona va en contra de las políticas de 
plagio del Recinto.  

10. No se ofrecerán reposiciones de pruebas, sin embargo, si no puede realizar una tarea por una 
razón médica mayor o por una situación familiar deberá traer una copia de la excusa médica para 

https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85
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acordar en cómo reponer el trabajo.   
11. La acción de copiar total o parcialmente el trabajo de otra persona o algún escrito en las redes 

sociales está sujeta a sanciones disciplinarias. Si ocurre en una ocasión el estudiante obtendrá 
cero (0) en el trabajo. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica y científica. El 

Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificación Núm. 13, 2009-2010, de la 

Junta de Síndicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones 

fraudulentas, la obtención de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas 

simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o 

parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las 

preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o 

examen oral o escrito, así como la ayuda o facilitación para que otra persona incurra en la referida 

conducta”. Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. 

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso híbrido, a distancia y en 

línea deberá ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestión de aprendizaje, la cual utiliza 

protocolos seguros de conexión y autenticación. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el 

nombre de usuario y contraseña asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de 

mantener segura, proteger, y no compartir su contraseña con otras personas. 

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE PLAGIO 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica y científica. El 

Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificación Núm. 13, 2009-2010, de la 

Junta de Síndicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones 

fraudulentas, la obtención de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas 

simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente 

el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de 

un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o 

escrito, así como la ayuda o facilitación para que otra persona incurra en la referida conducta”. 

Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para 

velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso híbrido y en línea deberá 

ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestión de aprendizaje, la cual utiliza protocolos 

seguros de conexión y autenticación. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre 

de usuario y contraseña asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener 

segura, proteger, y no compartir su contraseña con otras personas. 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SOBRE DISCRIMEN POR SEXO Y GÉNERO EN 

MODALIDAD DE VIOLENCIA SEXUAL 

La Universidad de Puerto Rico prohíbe el discrimen por razón de sexo y género en todas sus modalidades, 

incluyendo el hostigamiento sexual. Según la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la 

Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante 

está siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la 

Oficina de Procuraduría Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con 

Título IX para orientación y/o presentar una queja. 

La certificación 06-43 del Senado Académico indica “Las guias académicas para el ofrecimiento de 

cursos en línea”, define: 

Cursos presenciales son aquellos que tienen menos de un 25% de las horas contacto regular del curso a 
través de la Internet.  Así, un curso de 3 créditos será considerado “presencial” si, de las 45 horas de 
contacto regular, 11 o menos son a través de la Internet. De acuerdo con la certificación 16-43 del senado 
académico, el curso puede incluir hasta un 25% del total de horas contacto a través de la Internet.  El 
objetivo es que todo profesor tenga esta alternativa ante cualquier eventualidad no programada. 
Plan de contingencia: 
En caso de surgir una emergencia o interrupción de clases, su profesora lo indicará como un aviso en la 

página de Moodle del curso y notificará cómo se atenderá la situación. 

PLAN DE CONTINGENCIA 

En caso de surgir una emergencia o interrupción de clases, su profesora lo indicará como un aviso en la 
página de Moodle del curso y notificará cómo se atenderá la situación. 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

Sistema de Calificación 

X Cuantificable (de letra) ☐ No Cuantificable  
Se adoptará el sistema tradicional de notas, basado en el uso la curva estándar como sistema de 
calificación. 
 

A 100% - 90% 

B 89% - 80% 

C 79% - 70% 

D 69% - 60% 

F 59% - 0% 
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