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Minuta
Reunién de Facultad
1 de diciembre de 2016
10:30 am — SH 206
Presentes Ausentes
Dra. Rebeca Orama, Directora Dra. Rosa Romén
Dra. Grisel Rivera Villafafie Prof. Antonio Santos Cabrera

Dra. Janette Ferrer Montes
Dra. Ana Lebrdn

Dr. José Ferrer Lopez

Dr. Moisés Camacho

Prof. Herbert Bravo Garcia
Prof. José Pérez

Prof. Efrain Gracia

Dra. Carmen Bellido

Asuntos discutidos:

1. La Dra. Orama constata quérum e inicia la reunién a las 10:43 am. Esta procede a mencionar por

la verificacion de la minuta para cualquier cambio sugerido.

La Dra. Lebron pregunto ;Quién es Irene? que se debe incluir su apellido por formalidad.

La Dra. Orama y MaryLuz Acevedo respondieron Ocasio.

4, La Dra. Ana Lebron pide mocién para aprobar fa minuta y el Dr. Camacho y el Prof. Santos
secundaron.

5. La Directora, menciona que la eleccion del comité de personal dura un periodo de un (1) a tres (3)

afios. Por parte del comité estan presente el Dr. Camacho, la Dra. Rivera y la Dra, Bellido y esta

servidora (Dra, Orama) que soy miembro de todos los comités y acepto sus recomendaciones pero

no tengo voto. Hay que evaluar el ascenso y permanencia del Dr. Ferrer, evaluar a la Dra. Rivera

y el préximo semestre le corresponde a la Dra. Janette Ferrer. Le voy a pedir a la Dra, Rivera que

se retire del comité debido a que va a ser evaluada.

Dra. Rivera preguntd ¢ Por qué no puedo pertenecer al comité?

La Dra. Orama establece que no por el proceso de evaluacion.

La Dra. Rivera preguntd: jMe puedo retirar mientras se me eval(a y luego regresar?

La Dra. Orama responde que le faltarfa una persona para que ese comité que se componga de tres

(3).

10. El Prof. Bravo indicé que la persona que va a ser evaluada coloca un sustituto mientras surge el
proceso de evaluacion para su persona. Si ella desea seguir participando lo puede hacer.

1. La Dra. Orama indica que hay que elegir al sustituto/a.
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La Dra. Belllido menciona que se le vence el término.

La Directora, mencioné que ne hay ningln inconveniente debido a que se puede re-elegir, claro
estd si acepta.

La Dra. Orama preguntd si aceptan la recomendacion del Prof. Bravo.

De manera undnime aceptaron la recomendacion del Prof. Bravo sobre elegir a un sustituto.

La Dra. Orama recomienda al Prof. Bravo para que sustituya a la compafiera durante su proceso
de evaluacion.

El Prof. Bravo acepta donde nadie se opuso a su nombramiento.

La Dra. Orama le pregunta a la Dra. Bellido si acepta de nuevo ser miembro del comité,

La Dra. Bellido pregunta si puede ser condicional hasta mayo del 2017 para que otras personas se
incursionen en el comité y tengan la experiencia.

La Dra. Orama dice que si y pregunta si alguien mas desea pertenecer al comité. Le pregunta a la
Dra. Lebron.

La Dra. Lebron respondié que no.

Queda constituido ¢l comité de personal con la Dra. Bellido, el Dr. Camacho, fa Dra, Rivera
donde el Prof. Bravo sustituird a la Dra. Rivera cuando sea evaluada.

Dra, Orama hay unas hojas de avaluo con los estudiantes, pero lo que querfa era que nos
evaludramos. Hay un inciso sobre Maestros Cooperadores donde les pido permiso para enviarle a
los maestros cooperadores un manual de funciones y otro con la evaluacién donde muchos de
ellos no saben que los estamos evaluando.

De manera unanime se aprueba el manual. La Dra. Orama menciona que también se hara para los
supervisores universitarios ya que no estan cumpliendo con sus obligaciones. Las deficiencias se
vieron reflejadas en las investigaciones de CAEP. Se van a cambiar a dos supervisoras que son la
de espafiol y [a de matematica debido a que no son participes de las reuniones y no estan a la
vanguardia sobre los tltimos cambios.

La Dra. Lebron menciona el problema es que los estudiantes se atrasan y no ven la importancia de
los documentos.

La Dra. Orama viendo en las deficiencias, pone al Dr. José Ferrer a dar los talleres de Portafolio
electrénico como el de “Blog”. También, la Dra. Bellido dio ¢l de “Teacher Work Sample”.

La Dra. Bellido mencioné que google cambio el formato de los portafolios lo que implica que
tenemos que preparar los materiales nuevos.

Dra. Orama le pregunté al Dr. Ferrer si con el cambio se borran los anteriores, ya que un
estudiante alegd que se le borro,

El Dr. Ferrer contestd que no. Por otra parte, no te deja hacer portafolios nuevos utilizando la
versidn anterior.

La Dra. Lebrén hace una recomendacion donde todos los supervisores universitarios nos
reunamos a principio de cada semestre para discutir todos fo que hay que solicitarles a los
practicantes. Debido a las diferentes deficiencias.

La Dra. Orama menciona que me estan pidiendo una oferta de cursos para sabado.

El Prof. Pérez comenta que la matricula esta lenta para el curso del sabado.

El Dr. Ferrer comento que esos cursos deben ser para maestria y doctorado.
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El impacto econémico es sumamente alto para los cursos sabatinos. La Sra. Grisel Botti
menciond que es un total de $12,000 ddlares. Para poder proveer esos cursos me tienen que
aprobar ese total porque lo que hay (términos monetarios) son para la proyeccion de cursos de este
semestre.

Orama menciona un cambio en la compensaciones y la Sra. Grisell Botti va comentar sobre el
asunto

La Sra. Botti menciona los cambios en las compensaciones como las exenciones contributivas vy
bonificaciones. Hay un sistema nuevo y es el UFIS tanto RH con ndmina antes se sacaba a los
profesores un 9% ahora con el cambio hay retenciones excesivas en los salarios o bonificaciones.
Esto se debe a la funcién de RH con nomina ese ingreso adicional va a ser contado como parte de
su salario, Puede fluctuar de un 29% a un 33% de deducciones. Si tienen alguna duda pasen por la
seccion de nomina para verificar. Ext 3580.

La Dra. Bellido pregunta es quien decide sacar el porciento entre ese “range”?

Es dependiendo el sueldo del profesor.

El Dr. Ferrer comento que no es beneficioso crear y ser Pl de ninguna propuesta porque no
compensa el esfuerzo realizado.

La Dra. Orama enfatizd que debido a que en las evaluaciones hay varias deficiencias, voy a
reunirme con los maestros cooperadores a principio de semestres para explicarle las evaluaciones.
La Dra. Lebréon menciond que en la carta que se le envia se le puede adjuntar la carta circular que
corresponde a los deberes como maestros cooperadores.

La Dra. Orama menciond que la evaluacién al programa fue uno excelente. Hemos sido muy bien
evaluado.

La Dra. Orama comentd que el PPM tiene una pagina Web que el Dr. José Ferrer junto con su
estudiante estan trabajando.

El Dr. Jos¢ Ferrer esté trabajando con los documentos para subirlos.

Dra. Orama le pide al Dr. Ferrer pasar por la oficina de CREAD para tomarnos unas fotos para
que este actualizado. Se colocard prontuario con sus resumes.

La Dra. Bellido comenté que el autoestudio se sometié el pasado 31 de octubre y les agradezco
por su ayuda. El verdadero trabajo va a surgir el préximo semestre dado a que hay que ir a las
escuelas a buscar datos de como nuestros estudiantes se desempefian. CAEP pide que se ponga los
documentos en AIMS. Se subieron mas 200 evidencias y 200 [inks. Me pidieron que fuera a
presentar a presidencia todo lo que hemos hecho para las demds instituciones que trabajan con
educacion. Son cinco estandares mediante el cual queremos saber las capacidades y aptitudes que
tienen nuestros estudiantes después de graduarse. Necesitamos la aprobacién de IRB.

El Prof, José Pérez se comunicé y lo Gnico que falta son las cartas y las tomas cuando son
grabadas,

La Dra. Rivera comentd que los diferentes grupos y comité deben reunirse para trabajar todos en
conjunto en las diferentes facetas y proyectos que surjan.

La Dra. Bellido comentd que hay que esperar a que CAEP lea el informe y nos comunique
sugerencias. Nos dan 60 dias para contestar lo que ellos nos piden. Vienen del 7-10 de mayo.

Call Box 9000 - Mayagiiez, PR 00681-9000
Tel. 787-832-4040, ext, 2210, Fax. 787-831-7445
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ - M/F/V/1




Pagina 2
Reuniéon de Facultad
1 de diciembre de 2016

50.

S1.

52,

53.

54.
55,

56.

57.

58.
59.

La Dra. Orama enfatizé6 que los profesotes que han dado conferencia se expresen sobre sus
experiencias en las mencionadas actividades.

El Dr. Ferrer estuvo colaborando con la Dra. Sandra Cruz en un proyecto de investigacion donde
hay una preocupacion sobre las pricticas pedagdgicas en especialidades como ingenieria. Donde
sus técnicas pedagdgicas no son la mejores. Se desarrollaron un curso especial “Sustentabilidad
ambiental” donde se tomé en consideracién las Gltimas tendencias sobre la neurociencias para
establecer prioridades a la hora de ofrecer el curso. Lo interesante el cambio de la Dra. Cruz en el
aula. Se prepararon dos (2) “papers” donde aceptamos la de Australia. Se presenté en West
Sydney University. Se presento la investigacion y las modificaciones del modelo utilizado donde
el resultado era la conexién emocional entre el profesor-estudiante y entre los mismos estudiantes.
Sin lo emocional no hay aprendizaje.

La Dra. Grisel Rivera comenté que fue participe en la propuesta sobre los programas de
enfermeria en Puerto Rico.

La Dra. Orama comentd que estuvo dando un taller de mateméticas donde le dio participacion a
una estudiante, Esta le pregunta al Dr. Camacho sobre su participacién en Espafia.

Lo cual comentd que fue buena.

La Dra. Bellido comentd que el CEP adquirié de “Magna Publications™ varios documentos y
videos para la utilizacion de todos los profesores.

La Dra. Orama menciond el Cierre de Practica Docente va a ser el jueves proximo de 8:30 a
10:00. Se centrard sobre la diversidad.

La Dra. Rivera mencioné que la revista electronica esta disponible para que envien sus articulos.
La Dra. Lebron propuso la mocidn de cierre y todos lo secundan

La reunidén terminé a las 12:10.
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