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Reunion de Facultad, Supervisores Metodologia y Practica Docente

23 de agosto de 2016
10:30 am, SH-206

Presentes:

Dra. Rebeca Orama, Directora
Dra. Grisel Rivera

Dra. Janette Ferrer

Ausentes o Excusados:
Dra. Ana Lebrdn

Dra. Maribe! Acosta
Dr. Moisés Camacho

Prof. Herbert Bravo
Prof. Anfonic Santos
Dr. José Ferrer

Dra. Carmen Bellido
Prof. Efrafn Gracia
Prof. losé E. Pérez
Dr. Kelth Wayland
Prof. José Figueroa

Asuntos Discutidos:

1. La reunién da comienzo a las 10:45 am.
verano.

2. la Dra. Orama explica lo referente a su viaje a la NASA junto con seis {6) estudiantes y su viaje a la
Replblica Dominicana relacionado con el Ministerio de Educacién de Santo Domingo. Menciona
que los funcionarios de la RD interesan imitar el modelo de la UPR-Mayagiiez para acreditar sus
programas de preparacidn de maestros en la RD (Repiblica Dominicana). Mencionaron, ademas,
que estan interesados en hacer intercambios con profesores del RUM.

3. Informa que hay una nueva Decana de Asuntos Académicos, Decano Asociado y Decano Auxiliar.

4. Menciona que el Prof. Silvestre Coldon envid una carta donde indica que el Programa tiene que
admitir a los estudiantes de Educacién Matematica, Ciencias Fisicas y Educacién Fisica con o sin el
promedio de 3.00. Procede a hacer la aclaracién sobre el promedio.

5. El Prof. Santos pregunta si en EU aceptan a los estudiantes maestros con menos de 3.00. La Dra.
Orama le contesta que no. Indica la Dra. Orama que no se ofrecera la metodologfa ni la préctica
docente a estudiantes con menos de 3.00.

6. Lla Dra. Bellido menciona que las escuelas privadas estdn acreditandose con la Middle State por
fondos ya que la MS le exige que contraten maestros certificados.

7. ElProf. Santos pregunta: ¢Qué garantiza que el estudiante entre con 3.00 y se gradie?

8. La Dra. Orama responde que hay que evaluar el expediente. Indica que el Método y la Practica no
se permite tomar con menos de 3.00 de promedio. Si el estudiante no tiene promedio se le
recomienda que repita cursos para subir promedio. Indica que al entrar a la secuencia curricular se
le puede exigir el requisito de promedio.

La Dra. Orama les da la bienvenida a todos luego del
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La Dra. Orama menciona que en las estadisticas de los Gltimos afios para el Informe Anual ha sido

excelente en términos de promedio.

El Dr. Wayland menciona que algunos de los estudiantes de Educacidn Fisica y Educacion Agricola no

tienen el promedio de entrada a la secuencia curricular y que algunos de éstos salieron bajos.

La Dra. Orama menciona que en el cuestionario al maestrc cooperador, los estudiantes y

supervisores universitarios obtuvieron puntuaciones muy buenas.

Los estudiantes dieron unos buenos promedios a los centros de préctica (93%), supervisores

universitarios {97%) y a los maestros cooperadares (84%).

En términos del curso de maestro cooperador se obtuvo un 87%, la labor administrativa del

programa obtuvo un 99%, los temas del seminario (85%), la organizacién del tiempo {84%).

La Dra. Bellido pregunta si el cuestionario a los estudiantes indica a que especialidad pertenece y la

Dra. Orama le contesta que si. En términos de los profesores la percepcion es favorable a un 97%.

Los estudiantes otorgan un promedio de 76 a 79% a las escuelas. Indican que confrontan

dificultades para contactarse con elfla directorafa y el personal docente. Muestran satisfaccion en

términos de los supervisores universitarios.

Con relacién a los maestros cooperadores los estudiantes indican la importancia de discutir las

evaluaciones.

La Dra. Bellido indica que el supervisor universitario coordina con el maestro cooperador la

discusion de las evaluaciones con los estudiantes.

La Pra. Orama menciona que se citan a los maestros cooperadores a reuniones y no asisten, por lo

cual propuso al Secretario de Educacién que mediante Carta Circular se proponga al maestro

cooperador reunirse una vez al semestre con el Programa de la Universidad de donde reciben

estudiantes.

La Dra. Bellido menciona que tiene la preocupacién de no tener un representante de facuitad ante

el Senado Académico.

La Dra. Orama pregunta quien recibe el informe y la Dra. Rivera indica que es muy bueno y se ajusta

a la realidad.

La directora menciona que se abrieron dos (2} secciones del curso EDFU 3001 y una (1) seccién de

EDFU 3007 adicionales. Una (1} seccidon del curso EDFU 4019 que se habia abierto a las 11:30 am

con 15 estudiantes, la decana les dijo que tenian que cerrarlo por ahorros.

La directora menciona que enviaron una carta este semestre para no dar cursos a los empleados no

docentes, por lo que para el proximo semestre la facultad debe pensar en ofrecer dos asignaturas.

El Dr. Wayland explica el proyecto del CRUISE sobre diversidad. El proyecto consiste de mddulos

que permite a los estudiantes entrar a un salén virtual. El mismo consiste de 10 horas de

observacidn virtual, 26 mddulos en linea, el estudiante debe anotar en un Journal sus experiencias.

Se realiza un estudio para ver si es efectivo. Esto seria efectivo para estudiantes que se van de PR.

La Dra. Orama explica que se realizardn entrevistas de entrada al Programa (Orama o José Pérez).

Se pueden someter recomendaciones de como mejorar el instrumento de entrada. Hay que citar a

aquellos estudiantes que se les apruebe la secuencia curricular.

La Dra. Orama indica que hay documentos nuevos del Departamento de Educacion

a. Marcos curriculares

b. Las Pruebas META donde se integran los estdndares de espafiol a todas las asignaturas.
Instrumento nuevo en la carta nueva de planificacién.

c. Todos los programas tienen una carta circular nueva.
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ta directora indica que en dos semanas se entrega el auto-estudio a CAEP.

La Dra, Orama indica que se afiadié a las hojas de préctica docente daos incisos; uno para saber si el
estudiante obtuvo Beca Pell y el otro para saber el pueblo de procedencia.

Ef Dr. Ferrer solicita que se afiada en el Informe Anual que recibié el premio de investigacion del
Recinto v que todas las investigaciones que ha sometido han sido aprobadas. En el mes de
Septiembre presentara en Australia.

La Dra. Bellido indica que el 9 de septiembre de 2016 deben someter el auto-estudio para la
acreditacién. Menciona que en el Standard #4 se necesita saber el impacto de los egresados sobre
sus estudiantes o cdmo nuestros egresados ensefian en las escuelas.

Indica que CAEP permite que se pueda someter un plan, planes para investigacién, ademas, solicitan
gue se le presente lo que el Departamento de Educacion ha hecho sobre nuestros egresados.

La Dra. Bellido menciona que CAEP indica que si el Departamento de Educacion no provee los datos
de epgresados hay que buscarlos. Se ftrabajard el afio académico 2016-17 para buscar esa
informacidn.

La forma de ensefiar de nuestros egresados tiene que ser alineada a InTASC y a los Estandares
Profesionales de los Maestros en Puerto Rico.

Para obtener estos datos hay que recoger la informacién tanto de estudiantes de estos egresados,
directores de los egresados y supervisores de los egresados. También hay que recopilar a través de
encuestas cuan satisfechos estdn nuestros egresados con la preparacién que recibieron del
Programa.

Indica la Dra. Bellido que se puede comenzar con planes de estudio de caso combinados con
encuestas. Segln los expertos en métodos cualitativos se recomienda comenzar por cuatro (4)
escuelas y luego el proximo afio afiadir cuatro (4) escuelas més, de distintos niveles tanto publicas
como privadas.

Indica la Dra. Bellido que CAEP quiere que se utilicen ribricas con instrumentos validados y
confiables.

Hay que entrevistar a los directores de escuelas para ver cuan satisfechos estan con nuestros
egresados.

Antes del 30 de agosto se tratara de enviar las encuestas a nuestros egresados y se espera gue para
septiembre se comience a visitar las escuelas, pero antes hay que solicitar autorizacion en el
Departamento de Educacion.

Menciona la Dra. Orama gue las Ayudantes Especiales de Mayagliez y Cabo Rojo son egresadas del
Programa.

Se espera que entre octubre y noviembre se reuna la facultad para presentarle los hallazgos de la
investigacion para que puedan someter nuevas ideas de coOmo seguir mejorando el Programa.

La Dra. Bellido menciona que se estard realizando un retiro de trabajo de acreditacién en un hotel
por dos y medio dias (Data Day en Abril 2017).

Se procede con los asuntos nuevos. La Dra. Rivera presenta su curso en la plataforma NEO. Indica
gue joshua ha estado colaborando con ella en el desarrollo del curso en la plataforma. Ella lo ha
estado utilizando para recibir el feedback de sus estudiantes. Solicita la autorizacién de la facultad
para el préximo semestre. La Dra. Bellido secunda que se apruebe.

El Prof. Santos indica que necesita un cambio de salén por su condicion de salud y la Dra. Rivera
ofrece moverse de salén a favor del Prof. Santos.

La Dra. Orama propone mocion de cierre de la reunion y el Prof. Bravo la secunda.

La reunion concluye a las 12:25 pm.




DISTRIBUCION DE ESCUELAS SEGUN LOS GRADOS Y NIVELES

CATEGORIAS DE NIVEL PRIMARIO NIVEL SECUNDARIO CATEGORIAS DE TODOS LOS NIVELES
MAESTROS SEGUN : _ MAESTROS SEGUN LA
LA PROPUESTA PROPUESTA QUE
QUE APLICAN ESTA APLICAN ESTA ESCUELA
ESCUELA
GRADOS CANTIDAD GRADOS CANTIDAD GRADOS CANTIDAD
. ESCUELAS w ESCUELAS ESCUELAS
PRIMARIAS PRIMARIO
ELEMENTAL ELEMENTAL
ES PRIMARIO
INTEMEDIO Y
SECUNDARIO
K-8 4-5 1 10-12 24 K-8 1-9 2
K-3 K-3
4-6 4-6
K-8 46 4 9-12 142 K-8 2-9 1
K-3 . K-3
4-6 _ 4-6
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SECUNDARIO
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4-6 .
SECUNDARIO
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4-6 4-6 .
SECUNDARIO
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K-3
4-6
SECUNDARIO
TOTAL 332 K-8 K-11 1
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INTERMEDIA
S
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4-6 .
K-8 6-8 91 IK-3 PK-EE 1
4-6 K-8
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K-8 7 1 EE PRIMARIO Y
SECUNDARIO
TOTAL 94 FE 16
PRIMARIO
INTERMEDIO Y
SECUNDARIO
PRIMARIAS 46 6-10 1
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1-6 2 4
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