Protocolo de Entrevista de Satisfacción del Director (a)

Adaptación de Flowers & Hancock  al Protocolo de Entrevista y Rúbrica de Puntuación para Evaluar el Rendimiento del Maestro en relación al PPM

Desarrollo de Protocolo de Entrevista, validez y estudios de confiabilidad en:
Claudia P. Flowers y Dawson R. Hancock (2003) Protocolo de Entrevista y Rúbrica de Puntuación para Evaluar el Rendimiento del Maestro, Evaluación en la Educación: Principios, Políticas y Práctica, 10: 2, 161-168, DOI: 10.1080 / 0969594032000121261

Condiciones para el uso del Protocolo y la Rúbrica de puntuación (Flowers & Hancock, 2003 pp. 165)

EL EVALUADOR DICE AL EMPLEADOR:

· (Bienvenida.) Gracias por haber accedido a tomar el tiempo para hablar conmigo hoy. Esta entrevista forma parte del Autoestudio del Programa de Preparación Docente de la Universidad de Puerto Rico en Mayagüez. Sus respuestas van a ser usadas ​​para ayudarnos a entender lo bien que funciona el Programa de Preparación de Maestros y nos ayudará a mejorar la preparación de futuros maestros.

· (Objetivo de la entrevista) El objetivo de la entrevista es entender qué tan bien está trabajando el Programa de Preparación de Maestros de la Universidad de Puerto Rico en Mayagüez y, si usted siente que hay algún problema con esto, por favor hacer recomendaciones a la UPRM sobre cómo podemos mejorarlo.

· (Confirme la confidencialidad de las respuestas.) Sus respuestas se mantendrán estrictamente confidenciales hasta el punto de ser permitido por la ley y ninguna respuesta individual o el nombre de su establecimiento será revelado a cualquiera, no incluyendo el equipo de evaluación. Informaremos los hallazgos de la entrevista en resúmenes agregados. Adicionalmente, no se dará sus respuestas a su supervisor, a otros compañeros de trabajo en su sistema escolar, al UPRM o a nadie más.

· (Tiempo.) Anticipamos que se necesitará media hora para completar esta entrevista y tal vez tengamos que hablar a más de una persona en su escuela para obtener la información para algunas preguntas. Además, durante el proceso de nuestro proyecto, podemos tener otras preguntas para aclarar con usted de vez en cuando. ¿Tiene alguna pregunta?

Instrucciones para los entrevistadores: (Después de que el entrevistados y el director lleguen a un acuerdo, proceda a lo siguiente). Para informarse sobre las experiencias generales de un director con los maestros de ex-alumnos del UPRM TPP, puede hacer las siguientes preguntas:


1. ¿Cuéntame cómo los estudiantes en esta escuela se desempeñan (sus fortalezas y debilidades) tomando en cuenta lo que nuestros maestros, los ex alumnos UPRM PPM, les han enseñado hasta ahora?

2. ¿Dónde están esos estudiantes comparados con donde deberían estar en este momento del año escolar? 

3. ¿Cómo progresan nuestros maestros ex alumnos PPM en su enseñanza en relación con el currículo aprobado y los puntajes de exámenes estandarizados (si aplica)?

4. ¿Puede pensar en ejemplos de una prueba escrita u otro tipo de evaluación que demuestre cómo nuestros maestros ex alumnos PPM están trabajando tomando en cuenta estilos de aprendizaje y promoviendo destrezas de pensamiento de alto nivel cognitivo?

5. ¿Cómo se alinean las clases que ellos ofrecen en el salón con los estándares profesionales como InTASC y Estándares Profesionales del Maestro del Departamento de Educación PR?

6. ¿Cuán satisfecho está usted como director con la relevancia y eficacia de los ex alumnos de  del Programa de Preparación para Maestros de UPRM en comparación con los programas de preparación de maestros de otras instituciones?

7. ¿Nuestros exalumnos tienen un contrato permanente o podrían aspirar a uno?

8. ¿Han recibido una promoción o podrían aspirar a una (si es aplicable)?

9. ¿Qué recomendaciones tiene para el Programa de Preparación para Maestros del UPRM?

10. ¿Tiene algún otro comentario que quiera añadir?
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