Divisién de Educacic’)n Continua y Estudios P rofesionales

Universidad de Puerte Rice

Programa de Preparaciin de Maestnos Escuela Secundaria
PRONTUARIO

Profesora: Dra. Carmen Bellido
Oficina:SH - 410A Extension telefénica 2469
Horas de Oficina: Miércoles - 1:00-2:00 p.m. y por acuerdo

Reunion: Miércoles 2:00 - 5:00 p.m.
URL Curso: https://sites.google.com/site/practicabellido
Titulo: Practica de la Ensefianza en Estudios Sociales en la Escuela Secundaria

Codificacién: EDPE 4156 & 4157

Horas/Crédito: 6

Prerrequisitos: 18 créditos en la disciplina, EDFU 3001, 3002, 3007,4019 y 4155 (Metodologia en Estudios Sociales)
Descripcion:  El curso requiere que los estudiantes dirijan el proceso de ensefianza y aprendizaje en una escuela publica o

privada, participe en actividades de la escuela y asistan a seminarios en la universidad. En estas experiencias se
proporciona a los estudiantes herramientas tedricas, técnicas, metodoldgicas y practicas para desarrollar en
ellos el conocimiento, destrezas y actitudes que contribuyan a mejorar su practica docente. Se discuten y
analizan temas de actualidad en el campo que el estudiante ensefia, asi como situaciones que surgen en la
practica. Un profesor universitario, un maestro cooperador, y el director de la escuela seleccionada supervisan
al estudiante. El estudiante asiste 4 horas diarias a la escuela asignada o al seminario en la universidad que
corresponda.

Objetivos generales:

A través y como resultado de las actividades del curso el estudiante podra:

1.

Redactar un plan de clase diaria que demuestre entendimiento y manejo de los conceptos fundamentales del contenido de
Estudios Sociales - Historia. (MC # 1, InTASC 4, PRDES 1)

Proyectar una imagen profesional de respeto hacia si mismo, hacia el estudiante y a la comunidad educativa en pleno,
demostrando destrezas efectivas de comunicacion y liderato. (MC # 2y 6, InTASC 10, PRDES 9)

Evidenciar sensibilidad, y aplicar conocimiento al manejar la diversidad en sus diferentes manifestaciones, (estilos de
aprendizaje, habilidades cognitivas, excepcionalidades) al mediar el aprendizaje de sus estudiantes. (MC # 3y 7, InTASC 2,
PRDES 5)

Fomentar y crear en el salon de clases un ambiente propio al desarrollo del pensamiento critico, divergente y el
descubrimiento del conocimiento. (MC # 4, InNTASC 5, PRDES 2)

Aplicar el conocimiento del desarrollo humano y como la gente aprende, particularmente al seleccionar los métodos de
evaluaciéon. (MC # 5y 10, InTASC 3, PRDES 4)

Utilizar métodos y técnicas de ensefianza activa y variada (como técnicas de aprendizaje activo y cooperativo) que
respondan a los objetivos del programa de Estudios Sociales y a los intereses de los estudiantes. (MC # 8, InTASC 8, PRDES
9).

Demostrar la integracion de los estandares y el Marco Curricular del programa de Estudios Sociales en los planes y
actividades del salén de clases. (MC # 8,, InTASC 5, PRDES 2)

Preparar y utilizar apropiadamente diversos materiales y equipos tales como: Laminas, mapas, peliculas diapositivas y
programas de computadoras (de estar disponibles). (MC # 8, InTASC 8, PRDES 9)

Desarrollar una actitud de reflexién continua sobre la propia ejecucién como educador que permita efectuar modificaciones
al proceso de enseflanza - aprendizaje. (MC #9, InTASC 10, PRDES 11)



10. Preparar, escoger y usar adecuadamente los instrumentos de medicién y evaluaciéon que permitan el “assessment” de forma
efectiva y apropiada a los conocimientos que se espera los estudiantes adquieran en una clase de estudios sociales. (MC #
10, InTASC 6, PRDES 6)

11. Usar adecuadamente los documentos administrativos (e.j., registro escolar, roll book, libreta profesional) (MC # 2, InTASC 9,
PRDES 10)

Asistencia y puntualidad: Se espera que los estudiantes asistan con regularidad a todas las reuniones semanales. Cada
ausencia debe ser documentada con una excusa razonable.

Estrategias instruccionales: Seminario para discutir los asuntos relevantes y los planes de cada semana. Los estudiantes
imparten clases de lunes a jueves en la escuela. Sus vivencias y preocupaciones se trabajan en el seminario.

Distribucion del tiempo y Bosquejo de contenido

Evaluacion: Durante el semestre el estudiante recibira 6 visitas programadas de la siguiente manera:
1 mes 1 visita presentacion
2 mes 1 visita de observaciéon y 1 de seguimiento (con evaluacion)
3 mes 1 visita de observaciéon y 1 de seguimiento (con evaluacion)
4 mes 1 seguimiento (con evaluacion)
Portafolio Electrénico 25%
Evaluacion en las visitas al centro de practica docente 75%
Total | 100%

La nota final se calculara a base del 100%, en curva estandar:
90-100%=4A; 80-89%=B; 70-79% =C; 60- 69%=D; <de 60%=F
Aspectos de Contenido a ser evaluados en el estudiante - maestro en el Portafolio MTCM

Partes del Portafolio MTCM en el curso de Practica Docente en formato electrénico.
Pagina de inicio* (5 pts)
Autobiografia* (10 pts)
Filosofia Educativa* (5 pts)
Trabajos realizados para el curso* (5 pts)
Enlaces a recursos y herramientas importantes* (5 pts)

Muestras del Trabajo del Candidato a Maestro (MTCM):
a. Factores de Contexto* y Adaptaciones al Ambiente de Aprendizaje (15 pts)

Metas de Aprendizaje y Objetivos (12 pts)
Plan para la Evaluacion del Aprendizaje (15 pts)
Disefio e Implantacion de la Ensefianza (18 pts)
Toma de Decisiones en el Proceso de Ensefianza (9 pts)
Andlisis de los Resultados del Aprendizaje (12 pts)
Reflexion Acerca de la Ensefianza y el aprendizaje (15 pts)
Anejos (pruebas, técnicas de assessment, hojas de cotejo, rubricas, otros)

* Partes trabajadas completa o parcialmente en el curso de Teoria y Metodologia de la Ensefianza

Aspectos importantes a considerar en las visitas
1. Metodologia
a. Métodos de ensefianza activa
b. Técnicas educativas
c. Técnicas de assessment



2. Planificacién
a. Redaccion de objetivos operacionales
b. Redaccién de Plan Educativo
c. Agenda Escolar

3. Evaluacién y medicién
a. Planilla de especificaciones
b. Rubricas para el assessment
c. Construccidn de exdmenes

4. Aspectos administrativos
a. Libreta profesional
b. Registro Escolar
c. Roll book

5. Apariencia y actitud profesional
a. relaciones profesionales con la comunidad escolar
b. disposicién de servicio

La nota representara el promedio entre la nota otorgada por maestr@ cooperador@ (40%) y la nota entregada por la
supervisora universitaria (60%).
En cada visita el estudiante remitira a la supervisora una copia de su plan de trabajo del dia.

Acomodo Razonable: Los estudiantes que necesiten acomodo razonable segun lo establece la ley ADA, deben informarselo a la
profesora y solicitar recursos apropiados en el Decanato de Estudiantes.

HONESTIDAD ACADEMICA: Cualquier fraude académico esta sujeto a sanciones disciplinarias segtin descrito en Reglamento
General de Estudiantes del Recinto Universitario de Mayagiiez. La profesora seguira las normas establecidas en dicho
reglamento.
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