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INFORMACIÓN GENERAL DEL PPMES

A. Misión y Visión

Programa de Preparación de Maestros y Estudios Profesionales (PPMES)
	Misión

· Servir a la sociedad preparando educadores profesionales que sean especialistas en su materia con disposiciones sociales, cultura, sensibilidad humanística, valores éticos y que además posean competencias, destrezas y conocimiento general, que les lleve a desarrollarse como maestros altamente efectivos.
	Visión

· El Programa de Preparación de Maestros de Escuela Secundaria aspira a desarrollar nuevas certificaciones educativas y programas graduados para suplir las necesidades del Departamento de Educación de Puerto Rico.  De igual manera aspira a mantener el reconocimiento de las asociaciones profesionales y la acreditación institucional.

B. Descripción y Funciones del Programa de Preparación de Maestros de Escuelas Secundarias.

· Certificación de Maestros de Escuela Secundaria con el Departamento de Educación de Puerto Rico.

· El PPMES en colaboración con el Departamento de Educación de Puerto Rico, le provee un espacio o Centro Docente al estudiante para que obtenga la experiencia propia de un maestro. De igual manera, las escuelas públicas y privadas sirven de ámbito en donde los estudiantes hacen observaciones pedagógicas para diversos cursos.
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Decano de Asuntos Académicos
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Decana Asociada de Asuntos Académicos
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Dra. Grisel Rivera
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Dr. 
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El Programa de Preparación de Maestros de Escuelas Secundarias (PPMES) está adscrito al Decanato de Asuntos Académicos bajo la División de Educación Continua y Estudios Profesionales (DECEP). Está dirigido por una directora con nombramiento de confianza ocupando un puesto docente administrativo.

La facultad del PPMES cuenta con diez (10) profesores a tarea completa, siete (7) poseen  grado doctoral y tres (3) profesores con maestría que atienden un promedio de 28 estudiantes por sección.  
Para cubrir los cursos de metodología de la enseñanza y las prácticas en las diversas áreas de contenido, el PPMES contrata personal especializado a tarea parcial. La mayoría de éstos son profesores de carrera en sus departamentos dentro del mismo Recinto.

El personal no docente del PPMES se compone de una  Oficial Administrativo I, una Secretaria III y un Oficial de Asuntos Estudiantiles I.  Ellos se encargan de las funciones administrativas incluyendo la consejería académica de los estudiantes del programa.

Dentro del PPMES se encuentra el Centro de Recursos Universitarios de Investigación y Servicios Estudiantiles (CRUISE) cuya función es diseñar y poner en práctica propuestas  educativas para desarrollar destrezas y conocimiento en los estudiantes y maestros que conforman el Programa de Maestros.  El CRUISE sirve de enlace, centro de información y divulgación, así como de base de operaciones a proyectos colaborativos de educación dentro y fuera del Recinto.

También el PPMES cuenta con la Asociación de Futuros Maestros cuya directiva  es escogida por sus miembros en asamblea.  Ésta lleva a cabo actividades sociales, culturales y educativas con su matrícula.  Un miembro de la facultad, el Dr. José Ferrer es el consejero.

D. Perfil del  PPMES 

a. Programas académicos 

El PPMES ofrece un currículo basado en treinta (30) créditos en cursos de fundamentos de la educación, cursos de metodología de la enseñanza, práctica de la enseñanza y otros cursos requisitos del Departamento de Educación. Además el estudiante debe aprobar tres (3) créditos del curso de Historia de Puerto Rico y tres (3) créditos de Historia de Estados Unidos. El estudiante debe obtener un índice de 2.80 o más en los cursos de educación e historia,  por lo que todos los cursos deben de aprobarse con nota de B o más.  A  continuación el desglose de ofrecimientos:

Cursos de Educación 
	Codificación de los cursos
	Créditos
	Nombre del curso

	EDFU 3001
	3
	Crecimiento y Desarrollo Humano I

	EDFU 3002
	3
	Crecimiento y Desarrollo Humano II

	EDFU 3007
	3
	Fundamentos Sociales de la Educación

	EDFU 3017
	3
	Evaluación del Aprendizaje

	EDFU 4019
	3
	Fundamentos Filosóficos de la Educación


Requisitos Generales
	Codificación de los cursos
	Créditos
	Nombre del curso

	EDES 4006
	3
	Naturaleza y Necesidades del Niño Excepcional

	EDPE 3129
	3
	El uso de microcomputadora en el salón de clases.



Cursos de Metodología
	Codificación de los cursos
	Créditos
	Nombre del curso

	
EDPE 4047
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza en Técnicas de Mecanografía en Computadora

	EDPE 4059
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza en Asignaturas Comerciales

	EDPE 4135
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza de las Ciencias

	EDPE 4145
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza de las Matemáticas

	EDPE 4155
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza de la Historia y los Estudios Sociales

	EDPE 4165
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza del Arte

	EDPE 4185
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza del Teatro

	EDPE 4215
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza de Educación Física

	EDPE 4235
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza en Español

	EDPE4245
	3
	Teoría y Metodología de la Enseñanza en Inglés



Cursos de práctica docente
	Codificación de los cursos
	Créditos
	Nombre del curso

	
EDPE 4137
	6
	Práctica de la Enseñanza de Biología

	EDPE 4138
	6
	Práctica de la Enseñanza de Física

	EDPE 4139
	6
	Práctica de la Enseñanza de Química

	EDPE 4146
	6
	Práctica de la Enseñanza de Matemáticas

	EDPE 4156
	6
	Práctica de la Enseñanza de Estudios Sociales

	EDPE 4157
	6
	Práctica de la Enseñanza de Historia

	EDPE 4166
	6
	Práctica de la Enseñanza de Arte

	EDPE 4186
	6
	Práctica de la Enseñanza de Teatro

	EDPE 4187
	6
	Práctica de la Enseñanza de Educación Comercial-Secretarial

	EDPE 4216
	6
	Práctica de la Enseñanza de Educación Física

	EDPE 4236
	6
	Práctica de la Enseñanza de Español

	EDPE 4246
	6
	Práctica de la Enseñanza de Inglés



En adicción a los cursos de educación, los estudiantes interesados en completar los requisitos de certificación de maestro regular en un área de contenido en particular, deben completar 21 créditos en cursos de concentración con un índice de 2.80 o más.  

b. Matrícula 

El PPMES no tiene formalmente un momento de entrada.  Los estudiantes del Recinto pueden tomar nuestros cursos como electivas libres o sugeridas.  Cuando están seguros de que quieren completar la Secuencia Curricular de Certificación de Maestros, piden admisión  al Programa a través de la Oficina de la Registradora.  A estos estudiantes se les asigna una codificación especial (3401). A los estudiantes ya graduados que piden admisión o re admisión y son admitidos a la Secuencia para completar los cursos profesionales, se les asigna la codificación (4004).

Matrícula sub graduada del Programa de Preparación de Maestros
Matrícula General Admitida (4004 admisiones, readmisiones o traslados + 3401 estudiantes de otras facultades que son admitidos a la Secuencia Curricular del PPMES a través de la Oficina de Registro)
	Semestres
	Matrícula
	Mujeres
	Hombres

	1er Sem
2014-2015
	109
	72
	37

	2do Sem
2014-2015
	  14
	13
	  1

	Total
	123
	85
	38




c. Grados otorgados por programa académico

El PPMES es un Programa de servicio, no otorga grado.
d. Personal docente y no docente 

Personal no docente
	Nombre
	Puesto

	Grisell Botti
	Oficial Administrativo I

	Mary Luz Acevedo Ruiz
	Secretaria Administrativa III

	Jose Eugenio Perez
	Oficial de Orientación Estudiantil I



Personal docente
	Nombre
	Rango

	Rebeca Orama Meléndez Ed.D
Directora interina PPMES
	Catedrática 

	Carmen Bellido Rodríguez Ph.D
	Catedrática

	Herbert Bravo García M.S.
	Catedrático Asociado

	Moisés Camacho Galván Ph.D
	Catedrático Asociado

	 Efraín Gracia Pérez M.A
	Catedrático

	Ana M. Lebrón Ed.D
	Catedrática

	Grisel Rivera Villafañe Ed.D
	Catedrática Asociada

	Antonio Santos Cabrera M.A.
	Catedrático

	José Ferrer López Ed.D
	Catedrático Auxiliar

	Janette Ferrer Montes Ph.D
	Catedrático Auxiliar




Informe de iniciativas, actividades y logros de acuerdo al Plan Estratégico
Programa de Preparación de Maestros de Escuelas Secundarias

A.	Misión

Misión del Programa de Preparación de Maestros de Escuelas Secundarias
Servir a la sociedad preparando educadores profesionales que sean especialistas en su materia con disposiciones sociales, cultura, sensibilidad humanística, valores éticos y que además posean competencias, destrezas y conocimiento general, que les lleve a desarrollarse como maestros altamente efectivos.

B.	Institucionalizar una cultura de Planificación Estratégica y Avalúo

Objetivo del Programa de Preparación de Maestros:

Evaluar la efectividad del Programa de Preparación de Maestros en su totalidad.
El Programa de Preparación de maestros lleva a cabo semestralmente el avalúo que le es necesario para identificar fortalezas y deficiencias que deban atenderse para realizar cambios pertinentes.  A continuación los datos obtenidos del avalúo del PPMES durante el año académico 2014-2015

1.	Evaluación realizada por los estudiantes que completan los requisitos del Programa a los siguientes componentes:
a.	Maestro cooperador

Tabla 1.  Cuestionario para evaluar a los maestros cooperadores
	Criterios
	% obtenido
1 semestre
2014-2015
	% obtenido 
2do semestre
2014-2015
	% promedio

	Asistió con regularidad y puntualidad al centro de practica
	75%
	91%
	83%

	Comunicó ideas e ilustró los puntos principales claramente y con efectividad
	88%
	91%
	90%

	Cumplió con discutir las clases ofrecidas por usted e hizo recomendaciones apropiadas y con respeto a su persona que le llevaron a reflexionar sobre su ejecución
	29%
	83%
	56%

	Demostró conocer el Programa de Práctica Docente
	88%
	92%
	90%

	Discutió con usted el resultado de las evaluaciones formativas y sumativas realizadas
	37%
	67%
	52%

	Discutió y analizó las evaluaciones realizadas con el/la supervisor /a universitario/a.
	50%
	82%
	66%

	Explicó los criterios que utilizaría para evaluar su ejecución como candidato a maestro
	75%
	66%
	71%

	Las evaluaciones que le realizó fueron justas e imparciales
	88%
	100%
	94%

	Le explicó claramente las expectativas que tenía sobre la labor que usted debía realizar en el Centro de Práctica
	75%
	92%
	84%

	Logró que se sintiera respaldado/a y apoyado/a en sus ejecutorias profesionales a través de toda la duración de la práctica docente
	75%
	75%
	75%

	Mantuvo buenas relaciones con usted
	100%
	92%
	96%

	Modeló las actitudes y conocimientos que se enfatizan en el Programa de Preparación de Maestros
	63%
	83%
	73%

	Tomó tiempo para presentarle al personal administrativo docente del Centro de Práctica.
	n/a
	75%
	75%







Análisis de los datos:

Del análisis de los datos se infiere que hay una falta de comunicación entre el maestro cooperador y el estudiante practicante en diversas áreas. En primer lugar el practicante espera que el maestro cooperador le hable sobre los criterios de evaluación que utilizará para evaluar  la práctica. En segundo lugar, espera que le discuta las observaciones que hace sobre su clase y las evaluaciones que le realiza.  En tercer lugar, el practicante no siente respaldo ni siente que el maestro cooperador modela las actitudes positivas que debe tener un maestro de acuerdo a lo aprendido en  el Programa. Y por último, el practicante plantea que el maestro cooperador no tomó tiempo para presentarle al personal administrativo y docente del Centro de Práctica.

Posibles alternativas para mejorar la situación:

1. Continuar invitando a reuniones a los maestros cooperadores de los diversos Centros de Práctica Docente para aclarar estos puntos que son muy importantes para que los practicantes se sientan seguros y apoyados en su práctica.

2. Redactar un documento en donde estén claramente delimitadas las tareas del maestro/a cooperador/a  y lo que el Programa espera de el/ella.  El documento deberá ser firmado por cada maestro/a cooperador/a para mantener la evidencia.

3. Solicitar que los supervisores de práctica evidencien las reuniones que tienen con los maestros cooperadores y que por lo menos una de las seis evaluaciones del practicante la realicen en conjunto.

4. Solicitar que los supervisores de práctica docente se reúnan con los/as directores/as de los Centros para hacerle la petición de que en alguna reunión invite al practicante y lo presente a la Facultad y al personal no docente del Centro.

 Estas medidas se pondrán en vigor a partir de agosto 2015.









Tabla 2.  Cuestionario para evaluar los Centros de Prácticas Docente.
	Criterio
	% obtenido
1er Semestre 
2014-2015
	% obtenido
2do Semestre
2014-2015
	% Promedio

	En el Centro pudo obtener una experiencia adecuada de práctica docente
	88%
	92%
	90%

	En el Centro de Práctica los/as maestros/as, el/la director/a y otros/as administradores/as y personal no decente contribuyeron a su desarrollo: actitudes, valores, otros
	75%
	92%
	83.5%

	En el Centro de Práctica los/as maestros/as, el/la director/a y otros/as administradores/as y personal no decente contribuyeron a su desarrollo: profesional, destrezas, actitudes, conocimientos, otros
	75%
	83%
	79%

	Esta práctica contribuyó al entendimiento de su responsabilidad como futuro maestro. 
	n/a
	100%
	100%

	Este curso contribuyó a completar su experiencia académica en el Programa de Preparación de Maestros
	n/a
	100%
	100%

	Este Centro contribuyo al mejor entendimiento de su responsabilidad como aspirante a maestro (ej: ético, responsable, empático)
	88%
	100%
	100%

	La experiencia lograda en este Centro contribuyó a completar el desarrollo académico y profesional obtenido en el Programa de Preparación de Maestros.
	88%
	100%
	100%



Análisis de datos:

Del análisis de datos se infiere que los estudiantes no sienten el apoyo del personal de los Centros de Práctica.  Esto es similar a lo encontrado en la parte 1 del cuestionario.  Para trabajar con esta situación se le pedirá a los supervisores que se reúnan con los/las directores/as de los Centros Docentes para explicarle esta situación que es muy importante para el practicante.

Preguntas: ¿Recomendaría a su maestro cooperador a otros estudiantes?  Si 83%  No 17%     ¿Recomendaría su Centro de Práctica a otros estudiantes?        Si 100%

2.	Contenido y efectividad  de los Cursos y Profesores del PPMES

Cuestionario de salida a estudiantes de práctica docente.

Tabla 1. Contenido y efectividad de los cursos del PPMES
	Criterios
	% obtenido
1er Semestre
2014-2015
	% obtenido
2do Semestre
              2014-2015
	Promedio de los dos semestres

	 Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de Crecimiento y Desarrollo Humano I
	75%
	71%
	73%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de Crecimiento y Desarrollo Humano II
	88%
	100%
	94%

	Conocimientos y destrezas en el curso de Fundamentos Sociales de la Educación 
	75%
	71%
	73%

	Conocimientos y destrezas en el curso de Fundamentos Filosóficos de la Educación 
	75%
	71%
	73%

	Conocimientos y destrezas en el curso de Fundamentos  Legales de la Educación
	100%
	0%
	50%

	Conocimientos y destrezas en el curso de Naturaleza y Necesidades del Niño Excepcional
	75%
	86%
	81%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de El Niño y su Ambiente Social
	100%
	100%
	100%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de Evaluación del Aprendizaje
	N/A
	100%
	100%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de metodología de la enseñanza
	100%
	86%
	93%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de práctica docente.
	100%
	86%
	93%

	Conocimientos y destrezas adquiridos en el curso de El uso de la computadora en la sala de clases
	88%
	71%
	80%

	La preparación en destrezas de comunicación oral y escrita
	100%
	86%
	93%

	La preparación en destrezas de pensamiento critico
	86%
	71%
	79%

	La preparación en destrezas de investigación educativa
	83%
	71%
	77%

	La preparación en destrezas de tecnología aplicadas a la educación
	88%
	86%
	87%

	La preparación en destrezas de manejo de sala de clases
	50%
	67%
	59%

	En general, en la práctica puedo aplicar las destrezas y conocimientos profesionales aprendidos de manera…
	88%
	100%
	94%



Análisis de los datos de la primera parte del cuestionario:

Del análisis de datos se puede inferir que los estudiantes que salen del Programa tienen serias quejas con los contenidos y efectividad de los siguientes cursos: Crecimiento Humano I, Aspectos Filosóficos  de la Educación, Aspectos Sociales de la Educación y Aspectos Legales de la Educación. También se infiere que tienen deficiencias en el desarrollo de destrezas de pensamiento, destrezas de investigación y manejo de la sala de clases.

Posibles soluciones para mejorar estas situaciones presentadas:

1. Reunión con la facultad para informar de estos datos recopilados y recoger su insumo.

2. Enfatizar en que se añadan en todos los cursos actividades en donde los estudiantes tengan que trabajar con el desarrollo de destrezas de pensamiento y de investigación.

3. Reforzar mediante los cursos de EDFU 3002 y las EDPE las destrezas de manejo de la sala de clases.

Tabla 2.  Evaluación de los profesores del PPMES
	Criterios
	% obtenido
1er Semestre
2014-2015
	% obtenido
2do Semestre
              2014-2015
	Promedio de los dos semestres

	Los/as profesores/as de los cursos de fundamentos demostraron tener el conocimiento para ofrecer correctamente los cursos.
	88%
	86%
	87%

	El/la profesor/a del curso de metodología de la enseñanza  
 demostró tener el conocimiento necesario para ofrecer el curso.
	100%
	86%
	93%

	El/la supervisor/a de práctica docente demostró que domina el contenido de su área de especialidad
	100%
	86%
	93%

	Los/las profesores/as utilizan estrategias variadas durante los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	88%
	86%
	87%

	Los/las profesores/as demostraron interés en que usted aprendiera.
	88%
	86%
	87%

	Los/las profesores/as del PPMES demostraron conocimiento de diversas estrategias evaluativas.
	86%
	86%
	86%

	Los/las profesores/as del PPMES utilizan el prontuario y siguen el orden de temas establecidos en el.
	n/a
	100%
	100%

	Los/as profesores/as del PPMES demostraron un comportamiento ético y de respeto a los estilos de aprendizaje y a la diversidad.
	100%
	100%
	100%

	En términos generales, la calidad de la enseñanza que recibió de los/as profesores/as del PPMES satisfizo sus expectativas.
	86%
	86%
	86%



Pregunta: ¿Recomendaría usted este Programa a otros estudiantes?  Sí  100%
Análisis de datos:

Todos los criterios obtuvieron sobre un 80% por lo que podemos inferir que los estudiantes que contestaron el cuestionario entienden que  los profesores del programa poseen el conocimiento y las destrezas del curso que ofrecen, son éticos en su trabajo y demuestran interés en los estudiantes.

3. Evaluación del PPMES relacionada a la práctica docente

	Tabla 1.  Seminarios en el Recinto y Ubicación a los Centros de Práctica
	Criterios
	% obtenido
1er semestres
2014-2015
	% obtenido
2do semestre
2014-2015
	% Promedio de ambos semestres

	Se explicaron claramente y a tiempo las normas y procedimientos a seguirse en el PPMES y en los Centros de Práctica
	88%
	100%
	94%

	Se organizaron eficientemente las actividades y seminarios que tienen lugar tienen lugar durante el semestre
	100%
	71%
	86%

	La secretaria al organizar las ubicaciones en los Centros de Práctica tomó en cuenta las necesidades y situaciones legítimas presentadas por los estudiantes maestros.
	100%
	86%
	93%

	Se desarrolló una coordinación eficiente entre el programa y las escuelas, los directores, los maestros cooperadores y los estudiantes maestros.
	50%
	86%
	68%

	Se informaron a tiempo las normas, procedimientos y criterios que se han de aplicar en la evaluación de los estudiantes maestros.
	88%
	100%
	94%

	La directora estuvo disponible para atender consultas y proveer asesoramiento y orientación a los estudiantes que lo solicitaron.
	83%
	100%
	92%

	Se proveyó espacio para analizar y buscar soluciones a situaciones académicas o administrativas que pudieron surgir durante el transcurso de la práctica docente.
	100%
	100%
	100%

	Se estableció desde el principio un clima de diálogo, comprensión, respeto y profesionalismo.
	100%
	100%
	100%

	Se proveyó el espacio para analizar sugerencias, ideas creativas y actividades que fueron más allá de los requisitos básicos del PPMES y que estuvieron dirigidas al fortalecimiento de la experiencia de práctica
	100%
	100%
	100%



Análisis de los datos:

Del análisis de los datos de esta parte del cuestionario se desprende que los practicantes no observan una coordinación eficiente entre el programa, las escuelas, los directores y los maestros cooperadores.
Posible soluciones:

1. Discutir con la facultad del PPMES el asunto para recoger el insumo de ellos sobre este asunto.

2. Invitar a los seminarios  de los practicantes a los maestros cooperadores y directores de escuela para que compartan de manera más allegada con los estudiantes practicantes.

3. Seleccionar a un estudiante enlace en cada escuela para que sea el contacto entre su Centro y el PPMES.

e. Supervisores de práctica docente

	Criterio
	% obtenido
1er Semestre
2014-2015
	% obtenido
2do Semestre
2014-2015
	% Promedio

	Explicó claramente los objetivos del curso y el horario de las reuniones semanales.
	100%
	100%
	100%

	Le ofreció el itinerario de visitas a la escuela tanto a usted como al maestro cooperador y cumplió con el itinerario acordado.
	75%
	86%
	81%

	Entregó copia y discutió el documento de evaluación de la práctica docente con usted y con el maestro cooperador.
	100%
	100%
	100%

	Discutió las observaciones y evaluaciones que realizó de su labor con usted y con el maestro cooperador.
	75%
	100%
	88%

	Utilizó las reuniones semanales para aclarar dudas y ayudarle a desarrollar tareas complejas.
	88%
	86%
	87%

	Promovió en usted la reflexión sobre sus actitudes, el dominio de contenido y su ejecución como candidato a maestro.
	100%
	86%
	93%

	Usted observó que el supervisor de práctica modeló las actitudes y conocimientos que se enfatizan en el PPMES.
	88%
	86%
	87%

	Usted se sintió respaldado y apoyado en sus ejecutorias como candidato a maestro en todo momento.
	88%
	71%
	80%



Análisis de datos:

Del análisis de los datos se desprende que los practicantes entienden que los supervisores de práctica hacen bien su trabajo.

Talleres o Seminarios durante el semestre

Resumen de los datos obtenidos mediante el cuestionario que evaluaba los talleres seminarios ofrecidos para los practicantes.
	Criterio
	% obtenido
1er Semestre 
2014-2015
	% obtenido
2do Semestre
2014-2015

	Los recursos de la actividad estaban preparados.
	91%
	93%

	Se cumplió con los objetivos.
Estuvieron organizados.
Permitió participación del grupo.
Temas relevantes.
Poner en prácticas las ideas.
Se cumplieron las expectativas.
El tiempo se distribuyó adecuadamente.
Volvería a participar
	81%
	98%



Análisis de datos:

Del análisis de datos se desprende que los estudiantes estuvieron contentos con sus seminarios. El aumento de 81% a 98% responde a que los seminarios se ofrecieron siguiendo las sugerencias de los estudiantes para el desarrollo de los temas.
2.	Evaluación realizada por los egresados del Programa de Preparación de Maestros para determinar si han sido empleados como maestros y  sobre las dificultades que han tenido en su ejecución como maestros  y que debieron haber aprendido a través del Programa.

Datos demográficos de los egresados:
	Pueblo de residencia
	Cantidad de egresados que contestaron

	Aguada
	2

	Aguadilla
	1

	Añasco 
	2

	Cabo Rojo
	4

	Carolina
	1

	Corozal
	1

	Guánica
	1

	Isabela
	1

	Juana Díaz
	1

	Los Angeles, California
	1

	Las Marías 
	2

	Manatí
	1

	Maricao
	2

	Mayagüez 
	12

	Moca
	4

	Sabana Grande
	3

	San Juan
	1

	San Sebastián
	1

	Santa Isabel
	1

	Yauco
	2

	Total de egresados que contestaron encuesta
	44



Sexo
	Femenino
	Masculino
	Total

	34
	10
	44



¿En cuál semestre completó la práctica?
	Primero/Mayo
	Segundo/Diciembre
	Total

	39
	5
	44



¿En cuál año completó la práctica?
	Año
	Cantidad

	2010
	2

	2011
	4

	2012
	3

	2013
	8

	2014
	4

	2015
	23

	Totales
	44



Área de especialidad
	Especialidad
	Cantidad

	Artes Visuales
	2

	Biología
	9

	Educación Comercial
	5

	Educación Física
	3

	Español 
	3

	Estudios Sociales
	4

	Física
	2

	Historia
	3

	Inglés 
	9

	Matemáticas
	2

	Química
	1

	Total  de contestaciones
	43



¿Posee certificado de maestro en su área de especialidad?
	Si
	No

	26
	15

	63%
	37%



¿Trabaja actualmente como maestro de la sala de clases? 
	Si
	No

	12
	32

	27%
	73%



¿Hizo admisión a la carrera magisterial?
	Si
	No

	3
	8

	27%
	73%



¿Cuántos años ha trabajado como maestro/a de la sala de clases?
	Tiempo
	Cantidad

	1 semestre
	1

	1 año
	3

	1 ½ año
	1

	2 años
	3

	3 años
	1

	4 años
	2



Luego de completar sus estudios en el PPMES y haberse graduado, ¿cuánto tiempo después logró obtener un trabajo como maestro/a de la sala de clases?

	Tiempo
	Cantidad

	inmediatamente
	1

	1 mes
	1

	2 meses
	4

	6 meses
	2

	10 meses
	1

	1 año
	1

	1 año y 3 meses
	1



¿Cuál materia enseña o ha enseñado?
	Materia
	Cantidad

	Ingles
	3

	Ciencias
Biol Fisi Quim
C. Terrestres Matemáticas
	5

	Español 
	1

	Historia
	1

	Matemáticas
	1

	Total
	11



¿Qué grados ha enseñado?
	Grado
	Cantidad

	Universidad
Escuela Superior
Escuela Intermedia
	1

	Escuela Superior
	1-1-1

	Escuela Intermedia
	1

	Escuela Elemental
	1

	Escuela Intermedia y Superior
	1-1-1

	 Escuela Elemental e Intermedia
	2

	Total
	11



Escuelas en dónde ha trabajado
	Públicas
	Privadas
	Total

	5
	6
	11



¿En cuál zona estaba ubicada la escuela donde último trabajó?
	Zona rural
	Zona urbana
	Total

	18%
	82%
	100%



Si no trabaja como maestro/a,  ¿a qué se dedica?
	Labor
	Cantidad

	Estudiante graduado
	12

	Secretaria
	1

	Instructor universitario
	2

	Instructor de gimnasia
	1

	Mesero
	2

	Asistente administrativo
	1

	Ayudante administrativo
	1

	Desempleado y buscando trabajo
	3

	Ofreciendo tutorías
	2

	Agrónomo
	1

	Coordinadora de proyecto escuelas 7-12
	1

	Especialista de validación
	1

	Supervisor en compañía privada
	1

	Total
	29





Parte II:  Cuestionario para  clasificar la preparación ofrecida en UPRM y en el PPMES para la carrera docente en las siguientes áreas:

	Pregunta
	% Obtenido

	Cómo el aprendiz crece y se desarrolla, reconociendo que los patrones de aprendizaje y desarrollo varían individualmente en las áreas cognoscitivas, social, emocional y física.
	97%

	Diseño e implementación de experiencias de aprendizaje apropiadas al desarrollo de cada estudiante de manera accesible y significativa.
	92%

	Conocimiento de las diferencias individuales y las diversas culturas y comunidades para asegurar aprendizaje inclusivo.
	86%

	Cómo colaborar con otros para crear un ambiente de aprendizaje con un clima positivo caracterizado por el respeto, el rigor y la responsabilidad.
	89%

	Manejo de ambiente de aprendizaje para involucrar al estudiante activamente.
	100%

	Entendimiento profundo del contenido a enseñar con entendimiento de conceptos centrales, destrezas de inquirir, y la estructura del contenido.
	94%

	Cómo crear experiencias de aprendizaje que hagan el contenido de la disciplina accesible y significativo para asegurar que los estudiantes dominen el contenido.
	92%

	Conectar conceptos, perspectivas y temas interdisciplinarios a los problemas del mundo real.
	92%

	Cómo promover el pensamiento crítico, creativo y colaborativo con la comunicación adecuada para atender asuntos locales y globales.
	89%

	Uso, diseño y adaptación de métodos y estrategias de avalúo para documentar, monitorear y apoyar al aprendiz en su progreso hacia las metas y objetivos de aprendizaje
	94%

	Cómo usar el avalúo para involucrar al aprendiz en su propio crecimiento.
	89%

	Cómo implementar el avalúo en un forma ética y que minimice el sesgo que permita a los aprendices desplegar toda la extensión de su aprendizaje.
	89%

	Planificación que apoya a todos los estudiantes a lograr metas de aprendizaje rigurosas basadas en los estándares y expectativas de la disciplina.
	92%

	Como planificar la instrucción basada en la información que se recoge de las evaluaciones formativas y sumativas, así como de otras fuentes para sistemáticamente ajustar la planificación a las necesidades de cada estudiante.
	86%

	Cómo planificar la instrucción en colaboración con colegas, especialistas y recursos de la comunidad, así como con familiar y aprendices para alcanzar las necesidades de aprendizaje individuales.
	78%

	Conocimiento y uso de una variedad de estrategias instruccionales que hacen el aprendizaje accesible a todos los aprendices.
	89%

	Cómo fomentar que los aprendices desarrollen un entendimiento profundo del área de contendido al hacer conexiones entre distintos temas del contenido en forma significativa.
	94%

	Se fomenta el desarrollo profesional continuo para lograr llegar efectivamente a las necesidades de todos los aprendices.
	89%

	El usar evidencias para evaluar continuamente los efectos de sus decisiones en otros y adaptar sus prácticas profesionales para atender efectivamente las necesidades de todos los aprendices.
	94%

	El practicar la profesión del magisterio de forma ética.
	94%

	Destrezas de liderato para fomentar relaciones positivas para colaborar con la comunidad escolar, familiares de los aprendices y sus pares.
	89%

	Desarrollo de destrezas y competencias en tecnología educativa.
	89%

	Desarrollo de destrezas y competencias en investigación.
	72%



El promedio de los por cientos (%) obtenidos es de 90%.  Esto implica que para los egresados del PPMES que contestaron el cuestionario, el Programa es uno de excelencia.  
Las preguntas 15 y 23 obtuvieron valores menores de 80% por lo que son la prioridad en nuestro análisis.  Estos resultados se discutirán con la Facultad para enfatizar en el desarrollo de estas dos áreas  a través de todos los cursos que se ofrecen en el Programa.  
La pregunta 15 se relaciona con la destreza de incluir a los padres y comunidad para la planificación y desarrollo de las necesidades de los estudiantes y la pregunta 23 se relaciona con destrezas y competencias de investigación. En conjunto con la Facultad se desarrollará un plan de acción.

Parte III: Opinión general

	Pregunta
	% Obtenido

	En términos generales indique cómo calificaría la preparación en educación que recibió del PPMES.
	97%

	En términos generales, indique cómo calificaría la preparación en contenido que recibió del RUM
	94%



En su opinión, ¿Cuáles son las fortalezas que tiene el PPMES?
	Contestaciones
	Cantidad

	La excelencia de los profesores
	10

	Ofrece la oportunidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos dentro de varias perspectivas
	1

	Existe muy buena organización  y orientación para con el estudiante
	3

	Siempre actualizado a los cambios que realiza el DEPR
	2

	Servicial, personal profesional muy ético.
	2

	Nos prepara para la realidad educativa
	2

	Es activo y atento a mejorar el desarrollo de los estudiantes.
	1

	Todas las clases fueron necesarias para desarrollarse en la escuela.
	2

	Te prepara para cualquier situación que puedas encontrar en la sala de clases.
	1

	La ambición de crear los mejores maestros
	1

	Puedes hacer la certificación luego de completar el bachillerato.
	1

	Brinda las herramientas necesarias para hacer el proceso de enseñanza aprendizaje uno llevadero e interesante para el estudiante
	1


	Currículo organizado
	2

	El involucrar a los estudiantes en distintas actividades dentro de los cursos de metodología y práctica para determinar si un estudiante posee la verdadera vocación de ser maestro y lo que realmente conlleva.
	1

	El programa cuenta con pocos créditos, sin embargo, su contenido está bien distribuido para que los estudiantes aprendan sobre los enfoques educativos adecuadamente.
	1







En su opinión, ¿Qué competencias y experiencias son deseables que el programa de preparación de maestros ofrezca o mejore?

	Contestaciones
	Cantidad

	Planificación 
	1

	Ofrecer más cursos en el área de educación especial
	4

	Reuniones con estudiantes nuevos y profesores del Programa
	1

	Dar más publicidad al Programa para poder entrar al mismo temprano/ mejorar el reclutamiento
	2

	Cursos de manejo de la sala de clases
	3

	Mejorar el área del uso de la tecnología en el salón de clases
	3

	Que la práctica sea con dos grupos uno bueno y otro menos bueno
	2

	Que los supervisores de practica hayan tenido experiencia en la sala de clase como maestros
	2

	Que el curso de práctica, reuniones semanales esté estandarizado y sea igual para todos
	1

	Que se busque la manera de modernizar el conteo de horas de la práctica y de método.
	2

	Mejorar estrategias de manejo de conducta y desarrollo de actividades para los estudiantes de Historia
	1

	Requisito visitar las escuelas antes de llegar al curso de metodología
	2

	Implantar cursos de educación elemental.
	1

	Actualizar los cursos de filosofía y EDFU 3001
	2



Tanto las fortalezas como las debilidades del PPMES se ven reflejadas en el cuestionario de los egresados. Esto nos brinda una evidencia fuerte de los cambios a los cuales nos debemos dirigir.  Todos los datos recopilados serán presentados a la facultad del Programa en la primera reunión comenzando el semestre 2015-2016.

A. Estar a la vanguardia de la educación superior en Puerto Rico garantizando que nuestros alumnos reciben la mejor educación.

Resuma las iniciativas desarrolladas para fortalecer los programas académicos, proveer una oferta académica de acuerdo a las necesidades de la comunidad estudiantil, promover un ambiente propicio para el proceso de enseñanza-aprendizaje y reconocer los logros de índole académica.  Este objetivo aplica a las custro facultades y al Decanato de Asuntos Académicos.  Algunos puntos a considerar:
a. Iniciativas para fortalecer la enseñanza 
i. Uso de tecnología
Todos los salones del PPMES están equipados con una computadora con monitor, bocinas, internet alámbrico e inalámbrico y proyector.  Los/as profesores/as pueden utilizar la tecnología para desarrollar sus clases.

ii. Actividades de capacitación al personal docente

Durante la semana del 15 al 19  de junio, siete (7) profesores del PPMES recibieron adiestramiento de como montar un curso en línea.  Estuvo a cargo del Dr. José Ferrer.

b. Oferta académica 

i. A partir de agosto de 2014 contratamos a tiempo completo y con carácter probatorio al Dr. Jose Ferrer para ofrecer el curso del Uso de la computadora en la Sala de Clases.  El Dr. Ferrer posee varios grados académicos que incluyen especialidad en artes, y educación tecnológica.  Contamos con el Dr. Ferrer para montar un Programa de Educación en línea.

ii. A partir de enero de 2015 contratamos a tiempo completo y con carácter probatorio  a la Dra. Janet Ferrer para ofrecer y fortalecer el curso de El Nino Excepcional.  La Dra. Ferrer posee un bachillerato en educación especial de la UPR_RP y una maestría y doctorado en educación especial de la Universidad de Wisconsin en Madison. Con esta contratación estamos fortaleciendo el área de educación especial que tanto necesitamos.  Además nos proyectamos a presentar una secuencia en el área de educación especial prontamente.

c. Divulgación de logros de índole académica (estudiantes y facultad)

Los estudiantes del Programa de Preparación de Maestros evidencian que están recibiendo la mejor educación en los resultados de las Pruebas de Certificación de Maestros (PCMAS) del estado.  Los resultados de esta batería de pruebas son comparados con el promedio de la población total que ha tomado la prueba.  A continuación la tabla con los datos ofrecidos por College Board sobre la prueba de las PCMAS ofrecidas en marzo de 2015

Prueba de Conocimientos Fundamentales y Competencias de la Comunicación.
	Prueba de conocimientos fundamentales y competencias de comunicación 
	Población Total
	PPMES-RUM

	
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados

	
	
	#
	%
	#
	%
	
	#
	%
	#
	%

	

	1,659
	1,333
	80%
	326
	20%
	86
	80
	93%
	6
	7%



Prueba de Competencias Profesionales Nivel Secundaria
	Competencias
Profesionales
Nivel 
Secundario
	Población Total
	PPMES-RUM

	
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados

	
	
	#
	%
	#
	%
	
	#
	%
	#
	%

	
	681
	589
	86%
	92
	14%
	89
	77
	87%
	12
	13%



Prueba de Especialidad 
	Materia
	Población Total
	PPMES-RUM

	
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados
	Total
Candidatos
N
	Aprobados
	No aprobados

	
	
	#
	%
	#
	%
	
	#
	%
	#
	%

	Español
	67
	53
	79%
	14
	21%
	3
	3
	100%
	
	

	Inglés 
	273
	214
	78%
	59
	22%
	14
	12
	86%
	2
	14%

	Matemáticas
	62
	51
	82%
	11
	18%
	9
	9
	100%
	
	

	Estudios Sociales
	95
	67
	71%
	28
	29%
	20
	15
	75%
	5
	25%

	Ciencias
	90
	71
	79%
	19
	21%
	11
	11
	100%
	
	



Como se infiere de las tablas los por cientos (%) de aprobados de los estudiantes del PPMES supera al por ciento (%) de aprobados del total de candidatos de todo Puerto Rico.  En esos totales estamos incluidos nosotros, si se extrajera el por ciento (%) de aprobación del PPMES, todavía la diferencia con el resto de la población que tomo la prueba, sería mayor.

B. Aumentar y Diversificar las Fuentes de Ingreso de la Institución

El Centro de Recursos Universitario de Investigación y Servicios Educativos adscrito al PPMES y coordinado por la Dra. Carmen Bellido, sirve de enlace, centro de información y divulgación, así como de base de operaciones a proyectos  colaborativos de educación dentro y fuera del Recinto.  Alberga proyectos de investigación educativa, investigación-acción, de servicios a la comunidad educativa y de desarrollo profesional a profesores, maestros en pre-servicio, maestros en servicio y estudiantes de K-20. Estos proyectos se dirigen a aplicar la investigación de vanguardia a situaciones específicas de la dinámica de enseñanza- aprendizaje y evaluar y mejorar estrategias de enseñanza desde la escuela primaria hasta la escuela graduada.
Iniciativas para obtención de fondos 

1. College Access Challenge Grant Program (CACGP)
Bajo el programa CACGP de la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles de la UPR se trabajan los siguientes sub-proyectos desde el CRUISE:
[bookmark: _Toc296584180]          Advanced Placement Precalculus Project 

Diseño de los cursos en línea de Precálculo I y II: Se diseñó los cursos en línea para preparar el estudiante de escuela superior de Puerto Rico para tener éxito tanto en la prueba de nivel avanzado de matemática (precálculo I y II) que ofrece el College Board como en cursos introductorios de matemáticas en las universidades del país. 
Se revisó el contenido de los ejercicios de práctica y las lecciones de repaso de matemática para la Prueba de Evaluación y Admisión Universitaria (PEAU). [Ver anejo del informe de seguimiento sometido en Abril 2015 a la Dra. Ana Helvia Quintero, PI del Proyecto CACGP en Vice Presidencia de Asuntos Estudiantiles en el Anejo A.] Presupuesto Anual a UPRM CRUISE: $12,000.00.

2. Develop a Teaching Tools and Planning Website for the College Access Challenge Grant Program (CACGP) - Sub Award Proposal 2014

Los objetivos de este proyecto fueron: 1) crear y subir herramientas de planificación a una página web donde maestros encontrarán planes de lecciones por disciplina y por grado para un total de 240 lecciones en el primer año; 2) crear una página con recursos educativos en línea con descripciones y calificación para ser lanzada en agosto 2015. Se han desarrollado 60 planes de lecciones en cada una de las cuatro disciplinas básicas: español, ingles, ciencias y matemáticas para desarrollar un portal de Internet con planes de lecciones, materiales y herramientas educativas. 

Tenemos cuatro profesoras de metodología y/o practica (uno por disciplina) que trabajan como facilitadoras con cuatro maestros cada una, ocho para los grados 7 a 9 y 10 a 12 (de un total de 16 maestros). Estos cuatro equipos crearon, revisaron y validaron 60 planes de lecciones para su disciplina. Además tenemos un web master a que diseño el portal, y una diseñadora instruccional que evaluó y seleccionó las herramientas en línea incluidas en la página. [Ver anejo del informe de seguimiento sometido en Abril 2015 a la Dra. Ana Helvia Quintero, PI del Proyecto CACGP en Vice Presidencia de Asuntos Estudiantiles en el Anejo A.]  Presupuesto Anual a UPRM CRUISE: $100,000.00. Enlace a la página creada: http://www.i-m.mx/drjoseferrer/Teacherwebtools/

3. Uso y Manejo de Curso de Matemáticas en Línea: 

Adiestramiento para maestros 

En colaboración con CACGP, el CRUISE ofreció talleres a maestros de matemáticas para el uso y manejo de cursos en línea para ayudar a los estudiantes a fortalecer las destrezas académicas de la escuela secundaria para continuar la educación postsecundaria.
 Estos se ofrecieron en coordinación con el Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR). El servicio solicitado incluía: la administración y la coordinación para realizar el entrenamiento en 2 ocasiones,  7 horas de entrenamiento, materiales de capacitación para cada uno de los participantes y otorgar un certificado señalando el número de horas de formación a participante. De los dos talleres para 80 maestros del DEPR se ofreció el primero el 8 de enero de 2015 y estamos a la espera de que el DEPR nos da los detalles de la fecha y lugar del segundo taller. [Ver anejo del informe de seguimiento sometido en Abril 2015 a la Dra. Ana Helvia Quintero, PI del Proyecto CACGP en Vice Presidencia de Asuntos Estudiantiles en el Anejo A.] Presupuesto Anual a UPRM CRUISE: $32,000.00.

4. Revisión y Arreglos al contenido de la base de datos del Cursos en Línea de Pre-básica

Se trabajó con la base de datos de las pruebas de matemáticas en el área de Pre básica y el Programa de Evaluación y Admisión Universitaria PEAU del Recinto de Mayagüez. Se evaluó el contenido de los temas de los módulos, especificando que falta y que se puede conseguir en los Tutoriales de Pre-básica de quiz.uprm y en los repasos para PCMAS de quiz.uprm. Se verificó la redacción, solución y alineación de los ejercicios disponibles en la base de datos de los cursos de pre-básica del Recinto y se creó una sub base con la data seleccionada. [Ver anejo del informe de seguimiento sometido en Abril 2015 a la Dra. Ana Helvia Quintero, PI del Proyecto CACGP en Vice Presidencia de Asuntos Estudiantiles en el Anejo A.] Presupuesto Anual a UPRM CRUISE: $15,000.00.

5. Proyecto colaborativo del Centro de Recursos Universitario de Investigación y Servicios Educativo (CRUISE) con el Departamento de Ingeniería Química

NSF: Collaborative Proposal: Dynamics of Active Particles in Anisotropic Fluids  como parte de sus esfuerzos de alcance a la comunidad, desarrolló módulos educativos donde se integran estándares STEM para la enseñanza y el aprendizaje de ideas y tecnología científicas durante el verano 2015. En  colaboración con el CRUISE se revisaron los 7 módulos para ponerse en formato de plan de lección tipo laboratorio y se diseminarán en el portal de Teachers Webtools. Presupuesto Anual de CRUISE : $4,250.00.

6. Mobilizing National Educator Talent UPRM (mNET-UPRM) es un sub-award del proyecto Mobilizing National Educator Talent dirigido por la Dra. Belinda Gimbert de Ohio State University.

 El proyecto ofrece un programa innovador nacional, para ruta no tradicional de formación de maestros, diseñado para ayudar a las personas a alcanzar la certificación de maestros cuando tienen un bachillerato en un área que NO es educación. 
Los 30 futuros maestros y maestras en servicio, participantes del programa mNET-UPRM, tuvieron acceso a recursos en teachmnet.org, completando 94 cursos en la plataforma LMS y accediendo a 73 sesiones de educoaching en línea que les ayudaban preparase para la Prueba de Certificación de Maestros (PCMAS) de Puerto Rico y a desarrollarse como un(a) excelente maestro(a) de matemáticas,  inglés o ciencias. Los cursos disponibles en la plataforma LMS y las sesiones de educoaching en línea fueron evaluados como excelentes en más de 95% de las instancias.

El proyecto mNET-UPRM es un sub-award a la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagüez del proyecto mNET de Ohio State University subsidiado con fondos del Departamento de Educación Federal. Presupuesto Anual para UPRM CRUISE: $83,098.00.

7. [bookmark: _Toc296584185]Presidential Awards for Excellence in Mathematics and Science Teaching

El CRUISE colabora con el programa de NSF conocido como: The Presidential Awards for Excellence in Mathematics and Science Teaching (PAEMST).  Para la región de PR, el Dr. Keith Wayland es el coordinador estatal para el premio de matemáticas y la Dra. Canny Bellido es la coordinadora estatal para el premio de la enseñanza en ciencias.  Los Premios Presidenciales a la Excelencia en la Enseñanza de Matemáticas y Ciencias son los más altos honores de la nación para los maestros de matemáticas y ciencias (incluyendo ciencias de la computación). Los premiados sirven como modelos para sus compañeros de trabajo, fuente de inspiración para sus comunidades y líderes en la mejora de la educación matemática y científica. Desde 1983, más de 4,200 maestros han sido reconocidos por sus contribuciones en el aula y en su profesión. Presupuesto Anual para las actividades de coordinación: $4,400.00.

8. [bookmark: _Toc296584186]Mini-Instituto de Futuros Científicos
El Mini-Instituto de Futuros Científicos de USDA está enfocado en:

Ecología/Entomología (Ciencias de la Vida) – Flujo de energía por medio de las matas de maíz y las cadenas alimentarias/redes; el ciclo de vida del gusano de maíz (Helicoverpa zea).

Investigación y Experimentación – Los 13 maestros participantes de escuelas públicas y privadas dirigen a sus estudiantes en la investigación del ciclo de vida del gusano de maíz como parte del proyecto. Los maestros y sus grupos de estudiantes presentarán sus investigaciones y conocerán las investigaciones de impacto mundial que están en progreso en la Estación de Investigación Agrícola del Trópico (TARS) en Mayagüez. Presupuesto Anual para trabajar con los maestros de Puerto Rico y sus estudiantes: $10,700.00.
C. Implementar Procesos Administrativos Ágiles y Eficientes

El Programa de Preparación de Maestros en su interés por mejorar los procesos administrativos internos diseñó varios documentos para trabajarse en línea entre ellos:
	
a. Hoja de observación y evaluación de práctica docente  (Excel)
b. Cuestionario evaluativo de maestros cooperadores (Qualtrics)
c. Cuestionario evaluativo de Centro de Práctica Docente(Qualtrics)
d. Cuestionario evaluativo de supervisores de practica(Qualtrics)
e. Cuestionario evaluativo de los procesos administrativos del PPMES. (Qualtrics)
f. Cuestionario a egresados del PPMES (Qualtrics)

Las evaluaciones enviadas a través de Qualtrics nos permiten resultados inmediatos y con la estadística necesaria para realizar el análisis que nos indica nuestras fortalezas y debilidades con el propósito de hacer los cambios que deban llevarse a cabo.

D. Fortalecer la Investigación y Labor Creativa Competitiva

Se fortalece la Investigación y la Labor Creativa Competitiva mediante los proyectos que desarrolla el CRUISE

1. College Access Challenge Grant Program (CACGP) :Advanced Placement Precalculus Project 

Objetivo: Revisar Pre-Cálculo II lecciones para unidades V - IX. 

A continuación se resumen las tareas realizadas por las unidades V-IX: 

V. (Lecciones 1-7 terminó) 
VI. (Lecciones 1-5 terminó con lecciones 6-8 en proceso) 
VII. (Lecciones 1-6 terminó) 
VIII. (Lecciones 1-5 terminó) 
IX. (Lecciones 6.1, se abordarán en cuanto la unidad de lecciones VI se han
 completado). 


Las revisiones de las lecciones incluyen: 

• 	Revisión de los objetivos de cada lección en forma de objetivos operativos; 

• 	Alinear los objetivos y las propias lecciones con las expectativas
especificadas en las Normas del Departamento de Educación de Puerto
 Rico; 
• 	Revisar el contenido de las matemáticas para hacer frente a:

1. La necesidad de más ejemplos o mayor detalle en los ejemplos
	 existentes, errores matemáticos en los ejemplos existentes, y ejemplos
 	incluidos que no coinciden con el tema declarado; 
2. El uso de términos indefinidos - proporcionando una definición matemática precisa usando el vocabulario apropiado; 
3. Errores de sintaxis; 
4. Ilustraciones, diagramas o gráficos que estaban fuera de lugar; 
5. Gráficos y diagramas que eran difíciles para los estudiantes a seguir (aclarado o sustituido); 
6. La falta de una lección sobre matrices inversas (creado); 
7. Tablas mal colocadas, gráficos, ilustraciones o "applets" que no contribuyen a la comprensión (movido a la parte correspondiente del texto, sustituido por una versión más fácil de seguir o eliminado por completo) 
8. Interfaces incómodas o poco atractivas (sustituido con una interfaz más atractivo e intuitiva de utilizar) 
9. Enlaces de Internet que no se conectaron correctamente (reemplazadas con enlaces para corregir página web).

Se revisó el contenido de los ejercicios de práctica y las lecciones de repaso de matemática para la Prueba de Evaluación y Admisión Universitaria (PEAU). 

2. Develop a Teaching Tools and Planning Website for the College Access Challenge Grant Program (CACGP) - Sub Award Proposal 2014

Los objetivos de este proyecto fueron:
 
1) crear y subir herramientas de planificación a una página web donde maestros encontrarán planes de lecciones por disciplina y por grado para un total de 240 lecciones en el primer año; 
2) crear una página con recursos educativos en línea con descripciones y calificación para ser lanzada en agosto 2015. Se han desarrollado 60 planes de lecciones en cada una de las cuatro disciplinas básicas: español, inglés, ciencias y matemáticas para desarrollar un portal de Internet con planes de lecciones, materiales y herramientas educativas. Enlace a la página creada: http://www.im.mx/drjoseferrer/Teacherwebtools/

3. Uso y Manejo de Curso de Matemáticas en Línea: 
Adiestramiento para maestros

En colaboración con CACGP, el CRUISE ofreció talleres a maestros de matemáticas para el uso y manejo de cursos en línea para ayudar a los estudiantes a fortalecer las destrezas académicas de la escuela secundaria para continuar la educación postsecundaria. Estos se ofrecieron en coordinación con el Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR). El servicio solicitado incluía: la administración y la coordinación para realizar el entrenamiento en 2 ocasiones,  7 horas de entrenamiento, materiales de capacitación para cada uno de los participantes y otorgar un certificado señalando el número de horas de formación a participante. De los dos talleres para 80 maestros del DEPR se ofreció el primero el 8 de enero de 2015. 

4. Revisión y Arreglos al contenido de la base de datos del Cursos en Línea de Pre-básica
Se trabajó con la base de datos de las pruebas de matemáticas en el área de Pre básica y el Programa de Evaluación y Admisión Universitaria PEAU del Recinto de Mayagüez. Se evaluó el contenido de los temas de los módulos, especificando que falta y que se puede conseguir en los Tutoriales de Pre-básica de quiz.uprm y en los repasos para PCMAS de quiz.uprm. Se verificó la redacción, solución y alineación de los ejercicios disponibles en la base de datos de los cursos de pre-básica del Recinto y se creó una sub base con la data seleccionada. 

5. Proyecto colaborativo del Centro de Recursos Universitario de Investigación y Servicios Educativo (CRUISE) con el Departamento de Ingeniería Química
NSF: Collaborative Proposal: Dynamics of Active Particles in Anisotropic Fluids  como parte de sus esfuerzos de alcance a la comunidad, desarrolló módulos educativos donde se integran estándares STEM para la enseñanza y el aprendizaje de ideas y tecnología científicas durante el verano 2015. En  colaboración con el CRUISE se revisaron los 7 módulos para ponerse en formato de plan de lección tipo laboratorio y se diseminarán en el portal de Teachers Webtools. 


Las labores realizadas son las siguientes: 
(1) revisar la estructura y el contenido de módulos educativos en el área de la ciencia y la ingeniería; 

(2) alinear los módulos con los estándares de contenido de Ciencias del Departamento Educación de Puerto Rico; 

(3) crear las herramientas de evaluación y ejecución de la eficacia de la aplicación de estos módulos en la escuela secundaria; y 

(4)	desarrollar las herramientas de evaluación del estudiante, de los instrumentos y de las rúbricas.

6. Mobilizing National Educator Talent UPRM (mNET-UPRM) es un sub-award del proyecto Mobilizing National Educator Talent dirigido por la Dra. Belinda Gimbert de Ohio State University.

 El proyecto ofrece un programa innovador nacional, para ruta no tradicional de formación de maestros, diseñado para ayudar a las personas a alcanzar la certificación de maestros cuando tienen un bachillerato en un área que NO es educación. Los 30 futuros maestros y maestras en servicio, participantes del programa mNET-UPRM, tuvieron acceso a recursos en teachmnet.org, completando 94 cursos en la plataforma LMS y accediendo a 73 sesiones de educoaching en línea que les ayudaban preparase para la Prueba de Certificación de Maestros (PCMAS) de Puerto Rico y a desarrollarse como un(a) excelente maestro(a) de matemáticas,  inglés o ciencias. Los cursos disponibles en la plataforma LMS y las sesiones de educoaching en línea fueron evaluados como excelentes en más de 95% de las instancias.

7. Presidential Awards for Excellence in Mathematics and Science Teaching

El CRUISE colabora con el programa de NSF conocido como: The Presidential Awards for Excellence in Mathematics and Science Teaching (PAEMST).  Los Premios Presidenciales a la Excelencia en la Enseñanza de Matemáticas y Ciencias son los más altos honores de la nación para los maestros de matemáticas y ciencias (incluyendo ciencias de la computación). Los premiados sirven como modelos para sus compañeros de trabajo, fuente de inspiración para sus comunidades y líderes en la mejora de la educación matemática y científica. Desde 1983, más de 4,200 maestros han sido reconocidos por sus contribuciones en el aula y en su profesión. 



La colaboración en el rol del coordinador consiste en las siguientes labores realizadas durante el año académico 2014-15:

· Desarrollar y llevar a cabo un plan para conseguir maestros solicitantes de alta calidad.

· Diseminar información acerca del proceso de nominar posibles candidatos para el premio del nivel 7-12, por medio de correos-e informativos a asociaciones de maestros, a los directores de los programas de ciencias y matemáticas del DEPR, a la asociación de escuelas privadas, a los directores de proyectos universitarios de capacitación de maestros de Ciencias y Matemáticas. También se publicó información por medio de una página de Facebook creada con esos fines:  Presidential Awards for Excellence Puerto Rico   (https://www.facebook.com/PAEMSTPR?fref=nf) además de incluir una descripción de los premios PAEMST en la página del CRUISE con enlaces para conseguir mayor información: http://uprm.edu/p/cruise/descripcion_de_paemst .

· Reclutar nominados elegibles: Este año se alcanzó el número record de 31 nominados elegibles, 17 en ciencias y 14 en matemáticas, (previamente no sobrepasaban 10 nominados en total). 

8. Mini-Instituto de Futuros Científicos 
El Mini-Instituto de Futuros Científicos de USDA está enfocado en:

Ecología/Entomología (Ciencias de la Vida) – Flujo de energía por medio de las matas de maíz y las cadenas alimentarias/redes; el ciclo de vida del gusano de maíz (Helicoverpa zea).

Investigación y Experimentación – Los 13 maestros participantes de escuelas públicas y privadas dirigen a sus estudiantes en la investigación del ciclo de vida del gusano de maíz como parte del proyecto. Los maestros y sus grupos de estudiantes presentarán sus investigaciones y conocerán las investigaciones de impacto mundial que están en progreso en la Estación de Investigación Agrícola del Trópico (TARS) en Mayagüez. 

Se hace énfasis en el contenido correspondiente al nivel de los grados:

Ciclos de vida; invertebrados; ciencia de las matas; el ciclo de agua-erosión; cadenas alimentarias/redes; nichos; depredador-presa; interacción sobrevivencia; diapausas; migración; interdependencia de organismos; las relaciones entre organismos; cambios de población; diversidad; adaptación; comportamiento. 
E. Impactar a Nuestra Sociedad Puertorriqueña
El Programa de Preparación de Maestros impacta a la Sociedad Puertorriqueña produciendo futuros maestros de ciencias con destrezas de investigación científica.
[image: ]     [image: ] [image: ]

El Programa de Preparación de Maestros impacta a la Sociedad Puertorriqueña produciendo futuros maestros altamente cualificados en las siguientes áreas de contenido académico: artes visuales, teatro, español, inglés, biología, ciencias terrestres, física, química, educación física, matemáticas, estudios sociales, historia  y educación comercial.
Tabla.    Cantidad de estudiantes que completan  Práctica Docente primer y segundo semestre 2014-2015

	Especialidad
	Cantidad
1er Sem
	F
	M
	Cantidad
2do Sem
	F
	M
	Total

	Arte
	1
	1
	
	4
	4
	
	5

	Biología
	1
	
	1
	8
	6
	2
	9

	Estudios Sociales
	2
	
	2
	5
	3
	2
	7

	Educación Comercial
	
	
	
	2
	2
	
	2

	Educación Física
	5
	
	5
	12
	7
	5
	17

	Español
	
	
	
	2
	1
	1
	2

	Física
	
	
	
	2
	2
	
	2

	Historia
	2
	1
	1
	4
	2
	2
	6

	Inglés
	1
	1
	
	9
	6
	3
	10

	Matemáticas
	
	
	
	8
	3
	5
	8

	Química
	1
	1
	
	
	
	
	1

	Teatro
	
	
	
	1
	1
	
	1

	Totales
	13
	4
	9
	57
	37
	20
	70



[image: ]                     [image: ]  
   Dra. Orama, Mr. Soto y estudiantes de Física	               Dra. Orama, Dra. Bellido y estudiantes de Estudios Sociale
F. Fortalecer el Sentido de Pertenencia y “Orgullo Colegial”
El PPMES participa de las casas abiertas que ofrece el Colegio para dar a conocer nuestro programa de educación.
[image: ]

Participa en la Marcha Anual Colegial para recaudar fondos en la Lucha Contra el Cáncer.
[image: ]



[image: ][image: ]Participa en las Ferias Científicas Regionales con los futuros maestros de ciencias como jueces.
Participa en las graduaciones del Colegio entregando la distinción de Rafael Cordero al estudiante más destacado del Programa, este año el honor se le confirió al joven Leonardo Montalvo Rivera del Departamento de Educación Matemática.
[image: ]

Además, respalda y apoya  la Asociación de Futuros Maestros para fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo colegial.
[image: ]

A continuación las actividades realizadas por la Asociación de Futuros Maestros:

1. Primera Asamblea del Semestre:	martes 26 de agosto, 2014	
Se celebró una asamblea para ocupar los puestos de historiador/a y vocales y, además, discutir los numerosos eventos y actividades que se celebran próximamente. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/09/primera-asamblea-del-semestre.html

2. Reunión Informal: jueves 11 de septiembre, 2014	
Una reunión informal con el propósito de discutir detalles sobre las actividades que llevaremos a cabo durante el mes de Septiembre y sobre la cuota. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/09/segunda-reunion-del-semestre-11-de.html

3. Cine Foro: “The Ultimate Gift” :Jueves 28 de septiembre, 2014	
Actividad entre los asociados y el estudiantado de la UPRM para ver la película “The Ultimate Gift”.
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/09/cine-foro-ultimate-gift.html

4. Segunda Asamblea del Semestre: 	Jueves 30 de Septiembre, 2014	
Asamblea con el propósito de discutir proyectos en colaboración con otros grupos/asociaciones, el éxito en las actividades ya realizadas, detalles sobre las actividades que llevaremos a cabo durante el mes de octubre, y la cuota. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/09/segunda-asamblea-del-semestre.html

5. Cupcake Sale: “Satisfying Your Cravings for a Good Cause”:	jueves 2 de octubre, 2014	
Se llevó a cabo la venta de cupcakes a beneficio de Rosa Leomaries Hernández, una estudiante del Colegio y Amistad de la asociación que necesita un trasplante de córnea.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/10/cupcake-sale-satisfying-your-cravings.html

6. Reunión Informal II: martes 21 de octubre, 2014	
Discutir las próximas actividades y hablar sobre el Halloween Jam Night. Se presentaron fotos de la actividad y se le dio las gracias a todos los que aportaron para el éxito de la misma. 
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/10/reunion-informal.html

7. Halloween Karaoke Jam Night: jueves 23 de octubre, 2014	
Evento social para los asociados de la AFM y el estudiantado de la UPRM.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/10/halloween-karaoke-jam-night_23.html

8. Visita al Santuario de Animales San Francisco de Asís: sábado 25 de octubre, 2014	
Asistir y llevar donaciones al santuario. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/10/visita-al-santuario-de-animales-san.html

9. Halloween Sweets & Bake Sale: martes 28 de octubre, 2014.	
Venta de dulces para recolectar fondos para la AFM. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/10/halloween-sweets-bake-sale.html

10. Ceremonia de Iniciación 2014-2015: martes 18 de noviembre, 2014.	
Iniciamos a los nuevos miembros de la AFM con una ceremonia tradicional.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/11/ceremonia-de-iniciacion-2014-2015.html

11. De-stress Day con Puerto Rico Therapy Dogs: martes 2 de diciembre, 2014.	
Día de liberación de estrés con la colaboración de Puerto Rico Therapy Dogs, la Oficina de Calidad de Vida, el Programa de Preparación de Maestro y la AFM.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2014/12/de-stress-day-con-puerto-rico-therapy.html

12. Reforestación Colegial – Todo un Éxito!!: sábado 24 de enero, 2015.	
AFM formó parte del gran movimiento/proyecto del equipo de Reforestación Colegial. 
http://afm-uprm.blogspot.com/2015/01/reforestacion-colegial-todo-un-exito.html

13. Primera Asamblea Segundo Semestre 2014-2015	Martes 27 de Enero, 2015.	
Discutir planes del semestre y escoger los ganadores de nuestra rifa. 	
http://afm-uprm.blogspot.com/2015/01/primera-asamblea-segundo-semestre-2014_29.html

14. Surprise Pre-Valentine’s Mini Bake Sale:jueves 12 de febrero, 2015.	
Venta de dulces en la Pared de Chardon.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2015/02/surprise-pre-valentines-mini-bake-sale.html

15. AFM Little Ceaser’s Fundraiser!: lunes 9 de marzo, 2015.	
Evento para general fondos para la AFM.	
http://afm-uprm.blogspot.com/2015/03/tienes-hambre-agarra-tu-pana-y-arranca.html

16. AFM’s Hot Dog Sale: martes 24 de marzo, 2015.
Evento para general fondos para la AFM.
http://afm-uprm.blogspot.com/2015/03/promo-afms-hot-dog-sale.html

17. Iniciación Informal: martes 21 de abril, 2015.	
Evento informal para iniciar a los asociados de la AFM.
	 
18. Demostración: Creación y edición video presentaciones para el “Flipped Classroom”:	Jueves 5 de Mayo, 2015.	
Taller educativo.
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