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del 5 de septiembre de 2012

La reunién comenzd a la 1:45 PM con un quérum de 33 personas.

3 CORRECCION Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION
CELEBRADA EL 6 DE JUNIO DE 2012

I INFORME DEL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO (recibido via
electrénica a las 10:11 AM el dia de la reunién)
A. HEEND. Se pagard $540 anual del Fondo Especial. Se otorgara bono de
$3,125. Se pagara exceso de dias de enfermedad a partir del 2014. Aumento de $145
mensual a partir del 1 de julio de 2013.
1. Se pregunta sobre la bonificacion a los docentes. El Presidente indica
que sera de $1,000, no recurrente, y que este se debe recibir dentro de las
préximas dos semanas. Se hacen exposiciones sobre la manera
desproporcional en que se esta tratando a los docentes y el Presidente insiste
en que hizo lo que pudo y que no tiene mas dinero.
B. Sesiones de Verano 2012. RUM ofrecié 264 secciones, 23 menos que en el
2011
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C.

Colacién de Grados 2012. RUM otorgd el mayor nimero de bachilleratos en

el sistema 1,800 (25.9%), 179 maestrias (26.2%) y 18 doctorados (13.5%). El sistema
UPR otorgé 8,792 grados, el mayor numero desde 2008.

D.
1,857.
E

Admisiones Sub Graduadas. Los admitidos reservados en el RUM fueron

Asignaciéon Beca Legislativa $15M. El RUM recibi6 $3,241,350 ($70,855

menos que el afio pasado). Los recintos de Ciencias Médicas, Cayey, Bayamon, Ponce

y Carolina recibieron més este afio que el pasado.

F.

G.

Becas y Ayudas Estudiantiles

1. Beca Pell. Se recuerda el limite de 12 semestres de elegibilidad. En el
RUM hay 885 estudiantes (2,954 en el sistema) que estan dentro del término
de 75-99% y 384 (1,004 en el sistema) que ya sobrepasaron el 100%.

2. El Presidente menciond la necesidad de que los estudiantes reciban
una buena orientacién y programaciéon de sus cursos y que la oferta
académica esté disponible.

3. A preguntas de este servidor sobre el caso particular de los
estudiantes de Ingenieria del RUM el Presidente informé que se atenderan
con el fondo de becas (al igual que otros estudiantes). La VPAA informo que
tienen un portafolio de becas y que las convocatorias estan disponibles en la
pagina de la UPR. El Presidente enfatizé la necesidad de revisar los programas
académicos que tienen muchos créditos sin sacrificar la excelencia académica.
4. Se acaba de crear el Fondo de Becas Rita Walsh de la UPR con un
donativo en junio de $500,000 para becas de $2,500 a estudiantes de la
Escuela de Medicina del RCM y del Departamento de Ciencias Marinas del
RUM. Estan en proceso de comenzar a distribuirla.

Acreditacion Profesional y Especializada. La meta es que los programas

estén acreditados para el 2016.

H.

MSCHE. Todas las unidades bajo seguimiento estan en cumplimiento y ahora

estan en el proceso normal de acreditacion.

1. La UPR presentard la ponencia Beyond Compliance: A University
System Success Story en el MSCHE Annual Conference en Philadelphia, PA en
diciembre de 2012.



L.

J.

Plan de Accion Correctiva NSF.

1. Segun el Presidente
a) El 1 de junio de 2012 se enviaron 7 documentos con evidencia
de los Cost Transfers con un Explanatory Statement detallando los
ajustes en la codificacién de gastos y cuentas.
b) El 18 de junio de 2012 la NSF, en una llamada en conferencia,
dice que la UPR "“aparenta” tener un sistema de Effort Reporting (ER)
en cumplimiento con la normativa federal OMB A-21 y requieren
documentaciéon de ER relacionada con los pagos por reembolsos
solicitados mediante el Special Payment Status de enero a abril de
2012.
c) El 10 de agosto de 2012 la NSF envia carta informando que
mantenfa suspension hasta enero 2013. UPR contesta el 22 de agosto
de 2012 y solicita reunién en NSF. Reunién seré el 19 de septiembre
de 2012.

2. A preguntas el Presidente indica que cre6 un comité de tiempo y
esfuerzo que se reunira el 6 de septiembre. Este servidor pregunta si incluira
participacion del Comité que cred el Senado Académico del RUM para estos
efectos a lo que contesta el Presidente que no. Se solicita que se haga

_ entrega de toda la documentacién relacionada a este asunto incluyendo el

Plan de Accién Correctiva. El Presidente dice que no hay problema que la
entregard. Informa que la enviard Desiré Aponte. El estudiante Amador
preguntd sobre el numero de estudiantes que participan de estas
investigaciones y se han visto afectados por la suspension. ElI Presidente
refirid la pregunta a los Rectores. Informé el Presidente que proximamente
estara enviando directrices a todo el personal de la UPR para que las facturas
se envien a tiempo.

La propuesta Persistencia de todos los estudiantes del RUM fue auspiciada

por el Howard Hughes Medical Institute ($1.3 millones).

K.

XII Cumbre Iberoamericana de Educacién. El Presidente presento la

ponencia La Formacion en los Estudios Superiores en la UPR. Potenciando la Nueva

Realidad Universitaria y la doctora Yanaira Vazquez presenté la conferencia

Educacion Continua y su importancia para mejorar la calidad de vida.
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RUM: Las propuestas para la creacion del Programa Doctoral en Ingenieria Eléctrica,

Programa Graduado en Bioingenieria, Programa Graduado en Ciencias e Ingenieria de

Materiales y el Programa Doctoral en Ingenieria Mecanica fueron remitidos a la VPAA y

referidas a la Oficina Central de Presupuesto. Segin la VPAA, todas han sido referidas a

evaluacidon externa.

v. COMPOSICION DE LOS COMITES DE LA JUNTA UNIVERSITARIA

A.

Comité de Ley y Reglamento

Se eligieron los profesores José Fernandez (Arecibo) y Rafael Muller
(Humacao) y los estudiantes Arivel Figueroa (Carolina) y Manuel Amador
(RUM)

Comité de Presupuesto

Se eligieron los estudiantes Hanna Ortiz (Humacao) y Manuel Amador (RUM)
Comité de Asuntos Académicos

Se eligieron los profesores Luis Cortés (Utuado) y Uroyoadn R Walker Ramos
(RUM) y los estudiantes Javier Gonzélez (Utuado) y Anibal Lépez (Rio Piedras)
Comité de Asuntos Estudiantiles

Se eligieron los estudiantes Keishla Flores (Ponce) y Anibal Lépez (Rio Piedras)
Comité de Asuntos Claustrales

Se eligieron las profesoras América Facundo (Ciencias Médicas) y Gloria
Butrén (Cayey), los estudiantes Hanna Ortiz (Humacao) y el representante de
Arecibo y de la administracion se designé a Maria Hernandez.

V. COMITE DE DIALOGO INSTITUCIONAL PARA ASUNTOS LABORALES DEL
PERSONAL DOCENTE

A.

Se elige al profesor René Rodriguez (Bayamén) y queda una vacante

VL JUNTA DE RECONOCIMIENTO DE GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS DE LA UPR
PARA EL ANO FISCAL 2012-2013

A.

Se elige a la profesora Gloria Butrén (Cayey)




VIIL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL FONDO ESPECIAL PARA BECAS.

A. Se eligen dos estudiantes.

ASUNTOS NUEVOS

A. Se presenta una mocién a los efectos de que la JU le solicite la JS que
reconsidere su decision de no conceder paridad en bonificacién, evitar discriminacion
al sector docente y mantener la capacidad de retener el personal de excelencia y la
competitividad. Se solicita voto secreto y por lista. Votacion 18-16. Prospera.

B. Se solicita que “se hable acerca de los nombramientos de facultad en el
contexto de UPR.” En especifico sobre la contratacién de facultativos sin
convocatoria. El Rector de Ciencias Médicas explica que su recinto tiene una mision y
una vision diferente de los otros recintos. En el RCM es uso y costumbre reclutar de
esta manera, de acuerdo a las necesidades que se tengan, dado que su facultad es
dinamica y que “viene y va."

C. Se presenta una mocién a los efectos de que la JS evalle la posibilidad de
eliminar la cuota de estabilizacion fiscal. Se solicita voto secreto y por lista. Votacion
16-17. No prospera.

D. Pregunto sobre si el Presidente tenia conocimiento de la R.C. del S. 968 del 2
de marzo de 2012. Contesta que si y que investigard como pasé todo esto porque
no se siguieron los procesos.

E. Pregunto sobre si el tiempo muerto en los ascensos docentes contard para
efectos del préximo ascenso. Se me contesta que no. Intento proponer una mocion
solicitandole a la JS que les cuente este tiempo. El representante claustral de
Bayamoén comenta que ya eso estd contemplado en la certificacion 96-2011-2012 de
la JS. EI Presidente dice que llevara la certificaciéon a la JS para que la revisen.
Algunos claustrales indican que la certificacién es clara y no necesita ser revisada
para aclarar ambigiiedad alguna. En medio de la discusion el representante claustral
de Arecibo presenta una mocién para que la JS estudie el lenguaje de la certificacion
96-2011-2012 que pueda estar en conflicto con otras certificaciones de la JS. Se

solicita voto secreto y por lista. Votacion 19-14. Procede.




F. Se pregunta por CRECE 21. El Presidente comenta que “ya el proyecto
termind, que se ha recibido una cantidad de dinero sustancial y que falta por recibir
una cantidad sustancial.” A preguntas de este servidor, la Rectora de Utuado aclara
que son dos proyectos de $24.5 millones cada uno, que se han facturado $19
millones de uno y $16.3 millones del otro. De toda la facturacion, sélo se han
recibido $10 millones. Falta el resto.

G. Se solicita que la JS evalte las exenciones a los estudiantes que estan en su
Ultimo afio para que no se les castigue si el nimero de créditos que le falta es
menor de doce créditos.

H. Se solicita que se evalte el problema de cuando se hace investigacion con
seres humanos en mas de un recinto y se tiene que obtener permisos de los IRB de
cada recinto.

L Se presenta una mocién para expresar rechazo y censura al proceso de uso y
costumbre con respecto a procesos de reclutamiento de personal docente sin
convocatoria. No se permitieron puntos a favor de la mocién. Se permitié que el
Rector del RUM aclarara que se puede eximir de hacer convocatorias en areas de
dificil reclutamiento. Se solicita voto secreto y por lista. Votacion 13-18. No prospera.

CLAUSURA

A las 6:23 PM el Rector del Recinto de Bayamén presenté Mocién de Cierre. Se solicita

voto secreto y por lista. Votacién 19-10. Prospera.

La reunién termina a las 6:35 PM.




