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Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

g@m

Ivador Antonetti Zequeira
Secretario

Puerto Rico, hoy 17 de marzo de 2008.

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS A LA
REGLAMENTACION PARA LOS TRABAJADORES DEL
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO

iNDICE POR ARTICULO

Articulo Pagina

INtrOdUCCION. ... 1
1. UNIDAD APROPIADA ... i 1
2. HORAS DETRABAJO. ... .o 3
3. HORAS DE ENTRADA Y SALIDA ... 5
4. PERIODO PARA TOMAR CAFE ..ot 3]
5. SERVICIOS PRESTADOS LOS SABADOS Y DOMINGOS 6
6. LICENCIA POR MATERNIDAD.................. . 6
7. TIEMPO DE LACTANCIA. ..., 7
8. LICENCIA DE PATERNIDAD... ..., 8
9. LICENCIAESCOLARDE LOSHIJOS..........ccoooiiiee 8
10.  LICENCIA PARA TRATAMIENTOS ESPECIALES............ 9
11.  LICENCIAS ESPECIALES............co 9
12.  LICENCIA DEPORTIVA Y/O CULTURAL.......cccovveii 9
13.  LICENCIA PARA DONAR SANGRE........................... ... 10
14. LICENCIA PARAVACUNAR LOSHIJOS........................ 10
15. LICENCIA POR DESASTRES NATURALES O

CASOS FORTUITOS. ... 10
16. TIEMPO PARA GESTIONES CON HIJOS POR

FALTAS ANTE EL TRIBUNAL DE MENORES.................. 11
17. PAGO DEL EXCESO DE 90 DIAS LICENCIA

PORENFERMEDAD. ... ... 11
18.  LICENCIAS Y AUSENCIAS. ... 12
19. DESCUENTO DE SUELDO........coiiiiiiiiiiiiie i, 13
20. PAGA EXTRAORDINARIA POR VACACIONES

INTERRUMPIDAS. ...... B VPP 13
21.  MUERTE EN SERVICIO ACTIVO............ooooo i 14
22. CITAS ANTE EL FSE Y/O LA COMISION

INDUSTRIAL.......oi 14
23.  BANCO DE LICENCIAS PARA CASOS

DE ENFERMEDAD PROLONGADA...........cooieviieean. 15
24,  COMPENSACION POR ACCIDENTE

ENELTRABAJO. ..., 16
25.  SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA..................... 17
26. ACOMODO RAZONABLE. ... 17
27. LICENCIAORDINARIA.........cooi e 18
28. DISFRUTE DE LICENCIA ORDINARIA EN

EXCESO DE 60 DIAS Y PAGODE ESTAS. ... 18
29. INFORME SOBRE BALANCE DE LICENCIAS............... 19
30. DIAS LIBRES POR ACCION ADMINISTRATIVA.............. 19

|



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
92.
53.

54.
59.
56.
57.
28.
59.
60.
61.
62.

63.

DIA DE LOS MUERTOS . .o v o eeee et
EVALUACION DE EMPLEADOS ... .o
RECLASIFICACION ... oo e
LICENCIA POR MUERTE DE FAMILIA.............cccoeii,
DIFERENCIALES POR TURNOS DE TRABAJO............
PAGO DE DIFERENCIAL . ...covve e
TIEMPO PARA ASISTIR AASAMBLEAS..........cveeeeeeen
TIEMPO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES

CULTURALES . e e
TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS
JUNTA DE DIRECTORES .ottt
SERVICIO DE TRANSPORTACION JUNTA

DE DIRECTORES ..o,
COMISION DE FUNERAL ... .o oo
DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.........ovveee .
DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR..................
UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS.......cooviivieiinn ..
ROTACION DE CHOFERES ...,
SUBCONTRATACION DE TRABAJOS. ...,
SUPERVISION TEMPORERA. ...
NOMBRAMIENTO EN PLAZA REGULAR.............ocuu....
ENVIO DE GONVOCATORIAS . ..o
PUESTOS VACANTES ..ot
NOTIFICACION CAMBIOS EMPLEADOS..........ooeen ..
TRASLADO DE EMPLEADO.......ov oo
NOMBRAMIENTO EMPLEADOS QUE

NO OCUPAN PLAZAS. ..o oo,
EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS

DE MATRICULA: ACONYUGE... ..o,
EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE

MATRICULA PARA HIJOS DE EMPLEADOS....................
PROGRAMAS AUTOLIQUIDABLES. ...
BONIFICACION POR PREPARACION ACADEMICA........
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE

LA INSTITUCION ..
EMPLEADAS EMBARAZADAS:

TURNOS NOCTURNOS . ..o,
REGISTRO DE ELEGIBLES PARA

TRABAJADORES IRREGULARES. ...
REGISTRO ESPECIAL DE REINGRESO......oovvieeen .
REINGRESO DE PERSONAL REHABILITADO

POR EL SISTEMA DE RETIRO DE LA

UNIVERSIDAD DE PUERTORICO......ooi o
COMUNICACION A DEPENDIENTES DE

EMPLEADO FALLECIDO UNIDAD

APROPIADA DE LA FEDERACION. ..o



64.

65.
66.

67.
68.
B69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77,

78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.

102.

DESCUENTO EN PRECIOS EN LIBRERIAS

DE LA INSTITUCION . oo,
VENTA DE PRODUCTOS .. oo
CURSOS DE DESTREZAS ESPECIALES Y

DE ALFABETIZACION .. o oe e,
PERMISO DE ESTACIONAMIENTO ..ot
USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. ..o
USO DE LOCAL. ..o oo
MEDIDAS SOBRE ACTOS DE AGRESION..................
TABLONES DE EDICTOS .. eeieeeee e
UNIFORMES Y ZAPATOS DE SEGURIDAD...............
EQUIPO DE SEGURIDAD ... oot
PROGRAMA DE ASISTENCIA. .....ooioii e
CAMPAMENTO DEVERANO ... ..o
CENTRO DE CUIDADO DIURNO. ...,
LICENCIA PARA GESTION SOBRE

PENSION ALIMENTICIA .. oo
SUSPENSION DEL SERVICIO DE AGUA,

SISTEMA DE ACONDICIONADOR DE AIRE

Y'ENERGiA ELECTRICA EN EL CENTRO DE TRABAJO...
DIA DE CUMPLEANOS...... oot
DIADEL GRITODE LARES........ooiiiiii e,

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD..........c.ccviuiniannnne,
SERVICIOS POR CONCESIONARIOS..............ccovea,
NOTIFICACION EN CASO DE QUERELLAS..................
SISTEMA DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS............
TRANSPORTACION DEL PERSONAL........................

TRANSPORTACION PARA EMPLEADOS LESIONADOS...

CONDICION DE VEHICULOS DEMOTOR.......oeveeee ..
PAGO DE MULTAS. .. oot
PAGO DE DIETAS ... oo oo
DESCUENTO DE PRESTAMOS DE EMERGENCIA......
ACTIVIDAD EDUCATIVA. ..ol
LIBROS Y REVISTAS ... et
PLAN MEDICO ... e,
APORTACION AL PLAN MEDICO EMPLEADOS
AJORNAL. ..o
QUINQUENIOS .. e e e,
PASOS POR MERITO. ..o ieeee e
SALARIO S .
BONO DE NAVIDAD ... ..o e
DERECHOS ADQUIRIDOS. .. oo e
COPIAS Y DISTRIBUCION DE LAS REGLAS...............
CAPACITACION DEL PERSONAL EN LA UNIDAD

APROPIADA DE LA EDERACION LABORISTA...............

DIFERENCIAL DE ALTO RIESGO EN LA UNIDAD
APROPIADA DE LA FEDERACION LABORISTA.........
il

42
42
43
43
43
44
44
47
48
48
48
48
49
49
49
50

50
21
51
52
52
53
23

23

54



103.
104.

105.
106.

EXENCION DE PAGO DE MATRICULA-EMPLEADOS... 55
FACILIDADES TECNOLOGICAS PARA EL
USO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A

LA FEDERACION LABORISTA.........ccoiiiieiniiene. 55
VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA.....ooovveeeenn, 56
VIGENC I A o 57



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS A LA
REGLAMENTACION PARA LOS TRABAJADORES DEL CINTO DE
MAYAGUEZ DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

iNDICE EN ORDEN ALFABETICO

ARTICULO PAGINA
26. Acomodo Razonable...... ..o 17
91. Actividad Educativa........... oo 49
94.  Aportacion al Plan Médico Empleados a Jornal.................... 50
23. Banco de Licencias para Casos

de Enfermedad Prolongada...................oooiin 15
57. Bonificacidn por Preparacion Academica..............oo.oooo.. 30
98. BonodeNavidad.............. oo e 52
75.  Campamentode Verano..........ccooeiii i i 41
101. Capacitacion del Personal en la Unidad

Apropiada de |a Federacion Laborista.......................... 53
76. Centrode Cuidado Diurno...............ooii i 41
22. Citas ante el FSE y/o la Comisidn Industrial........................ 14
41, Comisidn Funeral... ... 25
81. Comité de Salud y Seguridad.............cooioiiiiiiii 43
24.  Compensacidn por Accidente en el Trabajo....................... 16
63. Comunicacidén a Dependientes de Empleado Fallecido

Unidad Apropiada de la Federacion.............c..cooiviieiiiiien o 35
87.  Condicion de Vehiculos De Motor..........cocooeiii i 48
100. Copias y Distribucidndelas Reglas.....................coon. 53
66. Cursos de Destrezas Especiales y de Alfabetizacion.............. 36
99. Derechos AdQUINAOS ... e 53
19. Descuentode Sueldo............cooi i 13
90. Descuento de Préstamos de Emergencia......................oooee. 49
64. Descuento en Precios en Librerias de la Institucion.................. 35
79, Diade CUMPIEaRos. .o e e 42
80. DiadelGritode Lares....................... e e 43
42. Diadel Trabajador Universitanio................c..cooociiiiin e 25
31, Diadelos MUBHOS. ... 20
43.  Dialnternacional del Trabajador..............c.oonn 26
30. Dias Libres por Accién Administrativa...............ccooeiiin 19
102. Diferencial de Alto Riesgo en la Unidad Apropiada

de la Federacion Laborista. ... 54
35. Diferenciales por Turnos de Trabajo..........c..ooo it 22

A



28.

59.
49.
73.
568.
32.
103.
54.

55.

104.

SE®

02.

12.

1.
15.
13.
77.
10.
14.
34.

27.
18.
70.
21.
53.
48.
51.
83.
20.
89.
36.
88.
17.
96.

67.

Disfrute de Licencia Ordinaria en Exceso de 60 Dias y
Pagodeestas. ..o
Empleadas Embarazadas: Turnos Nocturnos.....................
Envio de Convocatorias....c.oo.oviiieiiiirie e e
Equipo de Seguridad. ...
Estudios Universitarios fuera de la Institucion.........................
Evaluacion de Empleados........c.oo o
Exencidn de Pago de Matricula-Empleados.........................
Exencion del Pago de Derechos de Matricula:

A CONYUDE . ..t et et e e
Exencién del Pago de Derechos de Matricula para Hijos

de Empleados. ... e
Facilidades Tecnoldgicas para el Uso del Personal
Perteneciente a la Federacidn Laborista...............ooe
Horas de Entraday Salida............c.ooooiiiii
Horas de Trabajo.......coooii e e
INtrOdUCCION. .. e
Librosy Revistas.........ooo i
Licenciade Paternidad...............cco i
Licencia Deportiva y/o Cultural...............ooooi
Licencia Escolarde los Hijos............coooo,
Licencias ESPeciales. .........co.uiiiieiiiiiie e
Licencia por Desastres Naturales o Casos Fortuitos...............
Licencia para Donar Sangre..........ooooviiviiiee i
Licencia para Gestion sobre Pension Alimenticia.....................
Licencia para Tratamientos Especiales...............c..........o....
Licencia para Vacunarlos Hijos...............oo e
Licencia por Muerte en la Familia..................cooco .
Licencia por Matetnidad..........c.oo oo
Licencia Ordinaria.........coooooie i e e
Licencias ¥ AUSENCIAS. .....oivi i
Medidas sobre Actos de Agresion... ..o,
Muerte en Servicio ACtiVO.. ...
Nombramiento Empleados que no Ocupan Plazas..................
Nombramiento en Plaza Regular ...
Notificacion Cambios Empleados...............ccociiiiiiiiiiiinnnns
Notificacion en Casode Querellas.............oooeiiii i
Paga Extraordinaria por Vacaciones Interrumpidas....................
Pago de Dietas. ..o
Pago de Diferencial...........cooooiiiiii
Pagode MURAS. ... .ot e e
Pago del Exceso 90 Dias Licencia por Enfermedad..................
Pasos Por Mer 0. ... e e
Periodo para Tomar Café........ ..o,
Permiso de Estacionamiento. ...

18
33
28

33
20
55

29

42}

(OCDCDCU%—\-OJU"IU'I



93.
74.
56.
50.
95.
33.
60.
62.

61.
45.
97.
40.
25.
82.

84,
46.
78.

47.
71.
38.
37.
39.

16.

52.
85.
86.

72.
68.
€9.
44,
65.
105.
106.

Plan M&dICO. .. ... o 50

Programa de AsiStencia... ... ... 41
Programas Autoliquidables................... 30
Puestos Vacantes.........cooir i e 28
QUINGUEIIOS . .. ottt e e e e e e e e e 51
ReclasifiCacion. ... e 21
Registro de Elegibles Para Trabajadores Irregulares................. 33
Reingreso de Personal Rehabilitado por el Sistema de

Retiro de la Universidad de Puerto Rico..................o 35
Registro Especial de Reingreso.............coooooi i 34
Rotacion de Choferes. ... 27
Sl OS. ..t 52
Servicio de Transportacion Junta de Directores...................... 25
Servicios Médicos de Emergencia.........co.ooeiviiiiiiiii e, 17
Servicios por CoONCESIONAMNOS. ... oot e e e 43
Servicios Prestados los Sabados y Domingos............cooeeeioae. 6
Sistema de Querellas Administrativas................c..oool 44
Subcontratacion de Trabajos. ..o 27

Suspension del Servicio de Agua, Sistema de
Acondicionador de Aire y Energia Eléctrica en

el Centrode Trabajo................ccoooviii 42
SUPEMVISION TEMPOTEIA. .. oottt et e ee e 27
Tablones de EdiCtOS........cooviiiiii 37
Tiempo para Asistir a Actividades Culturales........................... 24
Tiempo para Asistira Asambleas..................... 23
Tiempo para Asistir a Reuniones y Asambleas

Junta DireCtores. ..o s 24
Tiempo para Gestiones con Hijos por Faltas ante el

Tribunal de Menores. ... .o e 11
Tiempo de Lactancia... ... ..o e 7
Traslado de Empleados. ... 29
Transportacidon del Personal................ e 47
Transportacion para Empleados Lesionados...............oo, 48
Unidad Apropiada..........oooii 1
Uniformes y Zapatos de Seguridad......................ooo 38
Uso de Instalaciones Deportivas. ..........ccooovcviviiiiin i e 37
Usode Local.. . ... 37
Utilizacion de los Empleados.........ooooo e 26
Venta de Productos. ..o e 36
Victimas de Violencia Domeéstica............oooveeieiiiiiiii, 56
VIQBNCIA . .. oot e e e 57



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS A LA
REGLAMENTACION VIGENTE PARA LOS TRABAJADORES
DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTOQ RICO

INTRODUCCION

La Junta de Sindicos ha autorizado al Presidente de la Universidad a llevar a
cabo conversaciones, medianie un Comité de Trabajo por él designado, con los
representantes autorizados de la Federacién Laborista de Empleados Publicos, para
considerar reglas y condiciones de trabajo aplicables a dicho personal. Como
resultado de estas gestiones, a continuacion se consignan las reglas y condiciones de
trabajo establecidas de mutuo acuerdo entre el Presidente de la Universidad y
representantes autorizados de la Federacion para tener vigencia durante el periodo
que mas luego se sefala, sujeto a la ratificacion de la Junta de Sindicos, mediante la
certificacion correspc{hdiente.

Qf WL UNIDAD APROPIADA

A. La unidad apropiada incluye las siguientes clasificaciones de empleo:

Albariil, Auxiliar de Imprenta, Auxiliar en Trabajos Diestros, Ayudante de Electricista,
Capataz de Pintores, Capataz de Trabajadores, Carpintero, Conductor de Ambulancia,
Conductor de Automovil |, Conductor de Automdvil [I, Conductor de Camiones,
Conserje, Trabajador de Mantenimiento |, Trabajador de Mantenimiento !l, Ebanista,
Electricista |, Electricista ll, Guardian, Hojalatero, Jardinero |, Jardinero Il, Maquinista de
Barco, Mecanico |, Mecanico Il, Mecanico de Equipo Automotriz, Marinero, Técnico
Automotriz, Técnico de Equipo Pesado, Mensajero |, Mensajero ll, Mensajero
Motorista, Operador de Equipo Agricola, Operador de Equipo Pesado, Pintor,
Plomero, Reparador General, Soldador, Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado
|, Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado |l, Trabajador, Trabajador de
Conservacion, Trabajador de Granja, Trabajador de Laboratorio y Trabajador de
Servicios de Alimentos y Trabajador de Servicios Domésticos.

B. Quedan excluidos de la unidad apropiada los supervisores, empleados de

conflanza y los empleados confidenciales, y el conductor de automovil del Rector y
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funcionarios que realicen funciones de manera regular, que por su caracter expone al
conductor a informacién confidencial.

C. Anpartir de los treinta (30) dias calendario de la firma entre las partes de este
acuerdo, el Recinto Universitario de Mayagliez procedera con el descuento automatico
de cuotas a todos los empleados comprendidos en la unidad apropiada, con excepcién
de aquéllos que de forma expresa y mediante mecanismo acordado decidan no
acogerse a dicho descuento.

D. Apartir de los treinta {30} dias calendario de la firma entre las partes de este
acuerdo toda persona que trabaje en el Recinto Universitario de Mayagilez dentro de la
unidad apropiada y que no haya optado por la exclusién dispuesta en el Apartado D,
sera miembro de la Federacién Laborista mientras trabaje en la Universidad de Puerto
Rico dentro de la L‘g‘niﬁ‘dad apropiada. Aquellas personas que en o antes del 1 de enero
. de 1999, sean miembros de la Federacidon Laborista, o hayan solicitado serlo,

Ekmcontinuarén siendo miembros de la Federacién, mientras laboren en el Recinto
Universitario de Mayagliez dentro de la unidad apropiada.

E. Todo empleado de nuevo reclutamiento y/o que pase a formar parte de la
unidad apropiada, le sera descontada la cuota a favor de la Federacién Laborista al
cumplirse treinta (30} dias calendaric de la fecha en que comenzé a trabajar, salvo que
de forma expresa, haya solicitado previamente su exclusién. Una vez hecho el
descuento de cuotas, continuara siendo de la matricula de la Federacion Laborista.

F. El Recinto Universitario de Mayaguez tendra diez (10} dias calendario para
notificar por escrito a la Federacién el nombre, nimero de seguro social, puesto,
unidad, departamento y oficina a la que estara adscrito el empleado reclutado.

G. La Administracion Universitaria notificara al personal de nuevo reclutamiento
sobre sus deberes, funciones y responsabilidades.

H. Un representante de la Federacion Laborista tendra una (1) hora cada seis (6)
meses, para orientar a todo nuevo miembro que ingrese en la Federacion sobre sus

derechos y responsabilidades.
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2.  HORAS DE TRABAJO

A. Estas disposiciones tienen como propésito el definir las horas regulares y las

horas de trabajo de los trabajadores comprendidos en la unidad apropiada, en
situaciones normales.

B. El dia regular de trabajo para este personal sera de siete y media (7 %2)
horas al dia, excepto en aquellas situaciones donde la naturaleza de los servicios
requieren una prestacion continua de servicios por veinticuatro (24) horas consecutivas
u otras situaciones analogas, en cuyo caso el dia regular de trabajo consistird de ocho
(8) horas.

C. La semana regular de trabajo para este personal sera de treinta y siete y
media (37 ¥2) horas a la semana, excepto en aquellas situaciones donde la naturaleza
de los servicios regui.eren una prestacidn continua de servicios, por veinticuatro (24)
horas consecutivas u otras situaciones analogas, en cuyo caso la semana regular de
trabajo consistira de cuarenta (40) horas.

Q Q /777 . D. El personal aqui cubierto en el horario regular de trabajo, tendra un minimo
de media (}2) hora para fomar alimentos durante cada dia de trabajo, cuyo periodo de
alimentos sera fijado por la Administracion Universitaria entre la tercera y quinta hora
consecutiva de trabajo.

E. Cuando un empleado cubierto por estas reglas se vea requerido a trabajar
durante todo o parte de su periodo de alimentos, segun instrucciones recibidas de su
supervisor inmediato, para atender averias comprobadas, u otras situaciones de
emergencia debidamente reconocidas como tales, se compensara al empleado por el
tiempo trabajado de tal periodo a razon de dos veces su tipo regular por hora.

F. Las horas trabajadas por este personal en exceso de siete y media (7 %2)
horas al dia o de ocho (8) horas al dia en el caso de treinta y siete (37 '2) horas a la
semana, o de cuarenta (40) horas a la semana en el casc de la excepcién antes
sefalada, se consideraran horas extras y sujetas a la siguiente foérmula de

compensacion adicional:
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1) Siempre que sea posible, deniro del periodo de pago del
empleado, se le compensara en tiempo libre a razén de una y
media (1 ¥2) hora por cada hora extra trabajada.

2) Si el empleado no disfruta del tiempo libre compensatorio a que se
refiere la seccidn anterior dentro del periodo de pago, dentro de
treinta (30) dias calendario, recibira entonces el pago en efectivo,
por las horas extras trabajadas durante ese periodo de pago,
basandose en tiempo y medio su tipo regular de paga.

G.  No habra piramide en el pago de horas extras. Cada empleado serg
compensado una sola vez por horas extras trabajadas, ya fuere en exceso de la
jornada diaria regular o en exceso de la jornada semanal regular, que le sea aplicable.

H. Los dias{g..l'iijres que observa el Recinto y los dias de descanso que sean
trabajados por el perscnal les seran compensados en tiempo a razdn de hora por hora,
siempre que éste tiempo trabajado no exceda del maxime de la jornada regular o diaria.

9,'%8 dispone que las horas trabajadas por un empleado durante su séptimo dia
consecutivo de frabajo, asumiéndose cualquier situacién donde el empleado haya
trabajadoe su jornada regular diaria o fraccion de ésta, en cada uno de los seis (6) dias
de trabajo inmediatamente precedentes, le seran compensados, siempre que sea
posible, en tiempo a razédn de dos (2) horas por cada hora trabajada, y en caso gue no
fuese posible compensarsele en tiempo durante el periodeo de paga del empleado, se le
compensara en efectivo a razon de dos (2) veces su tipo regular de paga.

|.  El tipo por hora regular de paga de un empleado se determinara de la
siguiente forma: su sueldo mensual se multiplicara por doce {(12) y luego se dividira por
cincuenta y dos (52) para liegar al sueldo semanal, el cual se dividira por el nimero de
horas que comprende la jornada regular semanal del empleado.

J. Cuando un empleado que haya completado su jornada diaria de trabajo sea
requerido a esperar hasta un maximo de dos (2) horas en el Recinto para realizar
trabajo, tal tiempo de espera le serd compensado a base de tiempo compensatoric a

tiempo sencillo, disponiéndose que de no concederse el tiempo compensatorio durante
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los treinta (30) dias laborables siguientes a la realizacidn del trabajo, el referido tiempo
de espera le sera compensado en efectivo, a su tipo regular por hora.

K. Cuando un empleado cubierto por estas Reglas sea requerido

especificamente a realizar trabajo en un dia feriado, luego de que los funcionarios
correspondientes hayan determinado que dicho trabajo no es susceptible de ser
realizado en el proximo dia regular de trabajo del empleado, las horas que trabaje dicho
empleado durante el dia feriado le sera compensada a dos (2) veces su tipo regular por
hora.
) L. Cuando un empleado cubierto por estas reglas sea requerido
especificamente por un funcionario autorizado del Recinto a que se reporte a trabajar
en uno de sus dias libres, y luego de reportarse el empleado no se realiza el trabajo por
causas no imputgbiés al empleado, se compensara al empleado con la paga
correspendiente a cuatro (4) horas a su tipo regular por hora.

M. A fin de computar la paga que devenguen los empleados aqui cubiertos, se
considerara que las actividades de un empleado preliminares a su actividad principal, o
luego de concluirse ésta, no constituira tiempo de labor y el empleado no tendra

derecho a compensacion alguna por dichas actividades.

3. HORAS DE ENTRADAY SALIDA

A. Los empleados de limpieza, campo y carretera que trabajan en el turno que

comienza a las 6:00 de la mafana y que termina a la 1:30 de la tarde, y los que
trabajan consecutivamente de lunes a jueves en el turno que comienza a las 2:30 de
la tarde y termina a las 10:00 de la noche y el viernes de 11:00 de la mafana a 6:30 de
la tarde, disfrutaran de un periodo de 30 minutos para tomar alimentos, entre la tercera
y la quinta hora de su turno.

B. Los otros empleados de la unidad apropiada que no son de limpieza,
trabajaran un turmno de 7:00 de la manana a 3:30 de |a tarde con una hora para tomar

alimentos entre la tercera y quinta hora de su turno.



REGILAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 6

C. Es el deseo de la Administracion del Recinto que los empleados no se vean
interferidos en el disfrute de su periodo de alimentos, excepto en casos de emergencia
D. La Administracion del Recinto le dara notificacion anticipada a la Federacion

en todo caso que envuelva cambios de horarios de empleados miembros de la misma.

4.  PERIODO PARA TOMAR CAFE
82"8@7 La Administracion del Recinto permitira al personal cubierto por estas Reglas

disfrutar de un periodo de quince {15) minutos durante el horario regular de trabajo de
cada empleado, para tomar café u otros refrigerios (“coffee-break™. Los jefes de
departamentos y de dependencias estableceran el correspondiente itinerario de trabajo
en forma que no se interrumpa el servicio del Recinto. Cada unidad de trabajo
implantara la formg;/ manera de viabilizar lo anterior, conforme a las necesidades

operacionales de la unidad concernida y a las facilidades disponibles.

5. SERVICIOS PRESTADOS LOS SABADOS Y DOMINGOS

A. Los empleados cuya semana regular de trabajo consista de lunes a viernes

y que sean requeridos a trabajar los dias sabados o domingos, tendran derecho a
recibir tiempo compensatorio durante el periodo de pago, o en su defecto, pago en
efectivo a razdn de dos (2) veces por cada hora trabajada.

B. Al hacer referencia a la frase pericdo de pago para efectos del pago por
tiempo extra o concesion de licencia compensatoria en general, a través del texto de

las Reglas vigentes, se interpretara que significa el mismo mes calendario.

6. LICENCIA POR MATERNIDAD

A. La Administracion Universitaria concedera a toda empleada en estado de
embarazo el derecho a un periodo de descanso de treinta y un (31) dias antes del
alumbramiento y treinta y dos (32) dias a partir del mismo, pero la empleada podra
optar por tomar solc una (1) semana de descanso prenatal y extender cincuenta y

ocho (58) dias de descanso post parto a los que tiene derecho. En estos casos, la



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 7

empleada debera someter una certificacidon médica acreditativa de que esta en
condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento.
Durante el periodo antes indicado, no se contaran los sabados, domingos y dias
feriados, ni disminucién de tareas o cierre administrativo comprendidos en el mismo.
9% /m B. Durante el periodo de la licencia de maternidad, la empleada devengara su
7 sueldo y tendra derecho a acumular licencia ordinaria y por enfermedad que
normalmente le corresponda.

C. La acumulacién de licencias durante el periodo de licencia por maternidad
se hara en el regreso al servicio de la empleada.

D. Laempleada que sufra un aborto podra reclamar los mismos beneficios que
goza la mujer que tiene un alumbramiento normal. Sin embargo, para ser acreedora de
tales beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos
efectos fisiologicos que regularmente surgen por consecuencia del parto, de acuerdo
con el dictamen y certificacién del médico que atienda el aborto.

E. Este beneficio aplicard bajo las mismas condiciones a toda empleada que

adopte legalmente a un/a menor.

7. TIEMPO DE LACTANCIA

A La Administracion Universitaria hara los arreglos necesarios para ajustar

el horario de una empleada no - docente que luego de dar a luz haya decidido lactar a su
hijo o hija, y supla certificacion médica sobre su estado de lactancia. La duracién de
este beneficio se extendera hasta un término maximo de doce (12) meses, a partir de la
fecha de reintegro de la empleada. La coordinacién del horaric ajustado debera
hacerse entre la empleada y su jefe inmediato.

B. Aqguellas madres que opten por sustraer la leche materna, podran utilizar
las facilidades de los centros de Cuidado Diurno y/o Servicios Médicos, seglin aplique.

C. Por acuerdo entre las partes se identificaran y se estableceran los lugares

donde las madres lactantes puedan iactar o sustraer la leche materna.
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8. LICENCIA DE PATERNIDAD

A. En la ocasién del nacimiento o adopcion de un hijo o hija, se concedera al

empleado cubierto por estas Reglas, que asi lo solicita, diez (10) dias laborables de
licencia por paternidad, seis (6) de los cuales seran sin cargo a licencia alguna y cuatro
(4) con cargo a licencia ordinaria o a tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El
empleado presentara evidencia demostrativa del nacimiento o adopcién de su hijo o
hija.
B. Durante el periodo de licencia por paternidad no se descontaran los dias
comprendidos en disminucién de tareas o cierres administrativos.
Q».Q 497.?' LICENCIA ESCOLAR DE LOS HIJOS

A. La Administracion Universitaria concedera tiempo sin cargo a licencia alguna

para que los padres', a requerimiento de las autoridades escolares visiten la escuela
primaria, maternal y superior de sus hijos (as). Esta licencia se autorizara dos (2)
veces por semestre escolar y no excedera de seis (6} horas por semestre escolar. De
excederse el empleado del término de las seis (6) horas aqui establecido, el exceso se
descontara de licencia ordinaria o tiempo compensatorio si lo hubiera acumulade. El
empleado hara uso juicicso de este beneficio y evidenciara, mediante certificacion de
las autoridades escolares, el tiempo utilizado durante su visita a la escuela.

B. Cuando se trate de hijos(as) que requieren educacién especial y se solicite la
presencia de los padres para evaluacién y/o adiestramientos que facilitaran el proceso
de aprendizaje, la Administracion Universitaria le concedera tres (3) dias por semestre
escolar sin cargo a licencia alguna para que el empleado(a) asista. De excederse el
empleado del término aqui establecido, el exceso se descontara de licencia ordinaria o
tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El empleado hara uso juicioso de este
beneficio y evidenciara, mediante certificacion de las autoridades escolares, el tiempo

utilizado durante su visita a la escuela.
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10. LICENCIA PARA TRATAMIENTOS ESPECIALES

A. La Administracion Universitaria proveera fiempo razenable que no excedera

de siete y media (7.5) horas mensuales, no acumulables, a un empleado(a) para asistir
a los tratamientos especiales que requiera cualquier miembro de su nicleo familiar;
disponiéndose que por tratamiento especial se refiere a una condicién incapacitante, de
enfermedad prolongada o terminal, médicamente certificada que requiera presencia y
asistencia medico familiar continua. Esta licencia aplicara luego de que el empleado(a)
haya agotado su licencia ordinaria.

B. El tiempo utilizado por el empleado(a) sera sin cargo a licencia alguna. El
empleado(a) presentara evidencia sobre la condicién y tratamiento que su familiar
requiera.

C. Se define n_i]cleo familiar como padres, hijos(as) y conyuge del empleado.

Vem. |
11. LICENCIAS ESPECIALES

A. Cuando [a Administracion Universitaria requiera de un empleado cubierto por

estas reglas obtener y/o renovar una licencia, o certificacion, o colegiacion para llevar a
cabo sus funciones, ésta la autorizara hasta un dia (7.5 horas) laberable por afo fiscal
para realizar estas gestiones y el mismo no se le descontara de licencia alguna.

B. Aquellos empleados cubiertos por estas Reglas que ocupen puestos
permanentes, cuyas clasificaciones requieran por ley proveer una licencia, o
certificacion, o colegiacién para llevar a cabo sus funciones, la Administracion
Universitaria reembolsara del costo del trdmite de renovacién hasta un maximo de cien
($100.00) ddlares. Para ser acreedor a este reembolso, el empleado debera presentar
evidencia documental emitida por la autoridad correspondiente que certifique el gasto

incurrido.

12. LICENCIA DEPORTIVA Y/O CULTURAL

A. La Administracion Universitaria autorizara licencia deportiva con paga a

todos los empleados exentos no docentes que ostenten la representacion oficial de
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Puerto Rico, segin los términos y condiciones dispuestos en la legislacién vigente, Ley
#49 del 27 de junio de 1987.

B. La Administracién Universitaria autorizara licencia deportiva y/o cultural con
paga a aquellos empleados exentos no docentes que ostenten la representacion oficial
de la Universidad de Puerto Rico por el periodo de tiempo que comprenda dicha
representacion, incluyendo el tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a
la actividad. La Administracion Universitaria determinara quién formara parte de la
representacién deportiva y/o cuitural y el periodo de tiempo que requiera la actividad,
incluyendo el viaje de ida y vuelta.
¢
: 13. LICENCIA PARA DONAR SANGRE

La AdmInistrgcfén del Recinto autorizara a todo empleado cubierto por estas

Reglas, cuatro (4) horas laborables al afio, no acumulables sin cargo a licencia alguna,
para acudir a donar sangre fuera de la unidad institucional. Para tener derecho a esta
licencia, los miembros de la Federacion deberan coordinar con su supervisor inmediato
de forma tal que no se afecten sus labores. De igual forma, deberan proveer evidencia

de su comparecencia al centro de donacion.

14. LICENCIA PARA VACUNAR LOS HIJOS

La Administracién del Recinto concedera hasta un maximo de cinco (5) horas

laborables, no acumulables, por afio a los miembros de la Federacidén para vacunar a
sus hijos e hijos adoptivos sin que este tiempo les sea descontado de licencia alguna.
Para tener derecho a esta licencia, el empleado evidenciara su comparecencia. Este
beneficio aplicara a los hijos desde su nacimiento hasta el dia anterior en que cumplan

veintidds (22) afios.

15. LICENCIA POR DESASTRES NATURALES O CASOS FORTUITOS

A. En casos de desastres tales como: terremotos, incendios, huracanes,

inundaciones, epidemias y casos fortuitos que afecten directamente a los empleados
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cubiertos por estas Reglas, y le impidan asistir a su irabajo, éste(a) tendra derecho a
recibir su paga durante la emergencia sin cargo a licencia alguna hasta un maximo de
tres (3) dias laborables consecutivos a partir de la fecha en que ocurra el desastre o
caso fortuito. Causas fortuitas se define como aquel evento catastrofico imprevisio que
ocasione que el empleado no tenga alternativa que le permita llegar a su trabajo.

B. Sila Universidad de Puerto Rico decreta un receso o cierre total o parcial de
sus operaciones, esta licencia se agotara con posterioridad al receso o cierre decretado
si persiste para el empleado la situacién antes descrita y éste puede evidenciar tal
situacion. Estos desastres o casos fortuitos deberan ser certificados por la autoridad

correspondiente.

'7'?6. TIEMPO PARA GESTIONES CON HIJOS POR FALTAS ANTE EL

TRIBUNAL DE MENORES

Los empleados cubiertos por estas Reglas dispondran de doce (12) horas en

cada afo natural, no acumulables, sin cargo a licencia alguna, para comparecer a
procedimientos judiciales, tratamientos relacionados y/o actividades de servicio a la
comunidad que se le requiera a un hijo(a) menor de edad como parte de su proceso de
rehabilitaciéon. El empleado notificara a su supervisor sobre su cita y presentara

evidencia sobre su comparecencia.

17. PAGO DEL EXCESO 90 DIAS LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. Con caracter suplementario a lo dispuesto en la Seccion 93.4 del

Reglamento General, y como incentivo para evitar las ausencias excesivas al trabajo,
los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho a recibir un pago gue
corresponde a la totalidad de la licencia por enfermedad acumulada y no usada por
éstos en exceso de noventa (90) dias.

B. El pago a efectuarse a cada empleado elegible se hara en la némina final del
mes de febrero siguiente al afio para el cual se ctorga este beneficio. Dicho exceso se

liguidara en la segunda quincena de febrero del afo siguiente en que se acumula.
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C. Sielempleado se jubila entre las fechas del 31 de diciembre y 28 de febrero
del afio proximo, se le liquidara en forma global el exceso, conjuniamente con otros
haberes que tenga derecho. De ocurrir jubilacion después del 28 de febrero, no se le

liguida el exceso acumulado durante ese afio.

Q 2 _77?18. LICENCIAS Y AUSENCIAS
h A. Se establecera un plan de vacacicnes en cada dependencia administrativa.
Dicho plan fijara los pericdos en que habra de disfrutar de vacaciones el personal aqui
cubierto. Este plan se hara en coordinacion con los empleados, de acuerdo a las
necesidades del servicio y de los empleados. Esto no impide que, de surgir en un
empleado una necesidad comprobable, el supervisor pueda alterar dicho plan.

B. Cuando un empleado se ausente de su trabajo por mas de cinco (5) dias
dentro de un (1) mes de servicio y reclama la ausencia por enfermedad, su superior le
exigira un certificado médico en el cual se diagnostique la enfermedad que causé la
ausencia. Sin embargo, cuando el supervisor tenga motivos fundados para creer que
no existe una condicién de enfermedad en el empleado, podra requerir prueba de la
enfermedad.

C. De no someterse el certificado médico, la ausencia se podra cargar a licencia
ordinaria.

D. Las siguientes normas deberan ser observadas para determinar cuando una
ausencia debe o no ser considerada como imprevista:

1) Cuando un empleado esté ausente debera comunicarse con su
supervisor telefénicamente o por el medio gque tenga a su alcance,
preferiblemente durante las primeras dos (2) horas de la mafana,
informandole el motivo de su ausencia.

2) Una vez el empleado se reintegre al trabajo, sera su obligacion informar
a su supervisor las causas de su ausencia. Esto debera hacerlo
preferiblemente durante la primera hora de la mafiana. De no hacerlo asi,

el supervisor procedera a prepararle una licencia imprevista.
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3) El supervisor determinara si la ausencia es o no imprevista, dependiendo

de lo siguiente:
a) Los motivos que justifiquen su ausencia.
b) El récord de asistencia que tenga el empleado.

4) Si el empleado somete certificado médico, dicha ausencia no podra
considerarse imprevista y se cargard a su licencia por enfermedad,
siempre y cuando no tenga balance acumulado se le podra cargar a su
licencia ordinaria.

5) Se deberan indicar las causas de |la ausencia en el espacio provisto para

(;. Q 07? ello, en el formulario de licencia e indicar en ese mismo espacio si la
ausencig fue considerada imprevista.

B) No se“,'d'ebe preparar una ausencia imprevista de aniemanc sin haberse
escuchado primero al empleado.

E. Se podra anticipar licencia ordinaria, conforme a la reglamentacién vigente,

para cubrir el tiempo que el empleado cursa estudios universitarios de acuerdo a estas
Reglas.

19. DESCUENTO DE SUELDO

El Recinto Universitario de Mayagiez no descontara del sueldo del empleado

ausencias o tardanzas mientras éste tenga balance de dias acumulados en su licencia
ordinaria, excepto cualquier descuento que constituya una accion disciplinaria asi

denominada,

20. PAGA EXTRAORDINARIA POR VACACIONES INTERRUMPIDAS

A. Cuandc la Administracién Universitaria requiera a un empleado que

interrumpa sus vacaciones para atender una genuina necesidad operacional y/o
administrativa, se le extendera sus vacaciones por el mismo nimero de dias y/o horas

que se le haya interrumpido dichas vacaciones.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 14

B. Si el empleade entiende que dicha interrupcién ha sido injustificada,
caprichosa y/o tomada como y/o castigo, podra llevar tal reclame mediante el proceso
de querella. Si el arbitro determina a favor del empleado que la determinacién de
interrumpir las vacaciones han sido injustificadas, caprichosa y/o tomada como
represalia y/o castigo, ordenara una compensacion adicional equivalente al tiempo

durante el cual fue interrumpida sus vacaciones.

9\% 21, MUERTE EN SERVICIO ACTIVO
' Todo empleado cubierto por este convenio que fallezca en servicio activo tendra
derecho a que su sucesion reciba el pago por los dias de licencia ordinaria y por

enfermedad acumulada y no disfrutada.

22, CITAS ANTE EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Y/O LA COMISION
INDUSTRIAL

A. El personal con nombramiento regular cubierto por estas Reglas que se
ausente de su trabajo para asistir a citas ante el Fondo del Seguro del Estado o a la
Comisidn Industrial, tendra un maximo de doce (12) dias laborables, la primera cita en
la que el empleado reporta el accidente o enfermedad no se contara dentro de los doce
(12) dias, lo que podra utilizar en cualquier afio natural sin cargo a licencia alguna. El
empleado debera presentar evidencia de su comparecencia a la referida cita.

B. El empleado que sea citado por el Fondo o la Comisién debera presentar a
su supervisor inmediato el documento donde se consigna la cita, antes de la fecha en
que habra de ausentarse. El empleado debera reportarse a su unidad de trabajo una
vez termine la gestién.

C. El tiempo que utilice el empleado para asistir a citas adicionales, una vez
agotado el tiempo concedido sin cargo, se descontara de su licencia por enfermedad
acumulada. Si el empleado agota el balance y sigue bajo tratamiento con la agencia,

se le carga a vacaciones regulares.
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D. De continuar sus ausencias por la misma razdn, se le adelantard hasta un
maximo de treinta (30) dias, siempre que lo solicite y relina los demas requisitos para
este beneficio.  Finalmente, se le podréd otorgar licencia sin sueldo, segin

reglamentacion vigente y aplicable.

q\e mzs BANCO DE LICENCIAS PARA CASQOS DE ENFERMEDAD PROLONGADA

A. Los miembros de la Federacién podran donar hasta un (1) dia al afio de su
licencia ordinaria acumulada, para establecer un Banco de Licencias que pueda ser
utilizado por otros miembres de la Federacion participantes en este programa, en casos
de enfermedad prolongada de éstos, cuando hayan agotado sus licencias ordinarias y
por enfermedad. La condicién de salud que debe estar presente para que un
empleado sea acrededbr a este beneficio del Banco sera aquella que de mutuo acuerdo,
sobre una base individual, determinen representantes autorizados de la Federacién y |a
Administracién Universitaria.

B. El empleado elegible que interese este beneficio, debera solicitarlo, por
conducto de su supervisor, al Director de la Oficina de Recursos Humanos del Recinto
Universitario de Mayagiiez. La solicitud debera estar acompafiada con evidencia
medica que acredite la condicidn y el nlimero de dias que se anticipa el empleado debe
de estar fuera del trabajo. Copia de esta evidencia y de la solicitud sera sometida por
el empleado a la Federacién. Al remitir la solicitud, el supervisor consignara en la hoja
de tramite cualquier observacion que estime pertinente. La Oficina de Recursos
Humanos certificara a la Federacién la ausencia de balances. De existir alguna
dificultad planteada por el supervisor o advertida por la Oficina de Recursos Humanos,
el funcionario correspondiente de esta oficina dialogara sobre la misma con la persona
designada por el empleado a través de la Federacion.

C. La Federacion notificara al Director de la Oficina de Recursos Humanos
cuantos dias del Banco han sido asignados a los empleados, cuyo nlimerc no excedera
el periodo establecido en el certificado médico. La licencia no utilizada sera devuelta al

Banco. El maximo que se pueda donar a un mismo empleado en un periodo de dos (2)
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afios consecutivos es de sesenta (60) dias, disponiéndose, no obstante, que en estos
casos el total de los dias concedidos, unidos a aquellas otras licencias para casos de
enfermedad prolongada, segun dispuesto en la Seccién 93.6 del Reglamento General
no excedera de dos (2) afios.

9\% .27 - D. En el mes de enero de cada afio, el empleado donante efectuara la donacion
a través de un formulario designado para ellos, el cual entregara en la Oficina de
Recursos Humanos del Recinto Universitario de Mayagliez. Esta oficina remitira copia
del mismo a la Federacion.

E. Para que un empleado tenga derecho a este beneficio, debera haber
agotado los beneficios provistos bajo el Articulo 23 de las Reglas y Condiciones sobre
Compensacion por chidente en el Trabajo.

F. Efectivo?,;éi 31 de enero de cada afio el balance de dias del Banco se
eliminara y el nimero de dias donado por los miembros de la Federacion durante dicho
mes de enere, constituird el nueve balance del Banco de Licencias para ese ano.

G.  Si durante algan afio, el Banco de Licencias se quedara sin balance
disponible, la Administracion Universitaria se compromete a cubrir la diferencia con los

balances que se eliminaron en el afio anterior.

24. COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

A. Un empleado cubierto por estas Reglas que sufra un accidente en el trabajo

o padezca una enfermedad ocupacional, y asi lo haya determinado el Administrador del
Fondo del Seguro del Estado (FSE), y como resultado del accidente o enfermedad sea
hospitalizado, o permanezca en un periodo de convalecencia posterior a la
hospitalizacién, tendra derecho a recibir de Ia Universidad, luego de haber agotado toda
la licencia por enfermedad y/o ordinaria que tenia acumuladas a la fecha en que fue
referido al Fondo, el cincuenta (50%) por ciento de su sueldo regular, durante las
primeras dos (2) semanas, y el cuarenta y tres (43%) por ciento de su sueldo regular la

siguientes seis (6) semanas en cada afio natural.
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B. No se requerird hospitalizacién en aquellos casos donde el empleado se
haya reportado al Fondo por una condicidon de salud que le haya surgido como
consecuencia directa de trabajar en edificios enfermos. En el caso de un empleado

(2 '2-47{q'ue se reportd al Fondo en o después del 1 de enero de 1995 y fue dado de alta, pero
gue no puede regresar al trabajo porque los edificios que constituyen en su lugar
habitual de ftrabajo aldn permanecen enfermos, también podra acogerse a este
beneficio si la unidad donde trabaja no puede hacer un acomodo razonable para que
éste pueda trabajar en un edificic que no esté enfermo. En estos casos, de no mediar
una expresion del Administrador fundamentada en una determinacion de un medico
del Fondo que la condicién de salud del empleado no le permite regresar a trabajar en
el edificio enfermo, la Administracién Universitaria designara un médico quién habra de
certificar la existen{gié de tal condicién. Esta determinacién médica no estard sujeta al
procedimiento de. guerellas bajo estas Reglas. La Administracion Universitaria
designara expertos en la materia para que luego de un estudio determine cuales
edificios estan enfermos. Una vez el estudio esté finalizado la Administracion
Universitaria le enviara copia del mismo a la Federacion Laborista.

C. Este pago sera adicional a los beneficios que habra de recibir el empleado

directamente del Fondo, y su importe no quedara afectado por estos.

25. SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIAS

Un empleado de mantenimiento, construccién y servicio agricola cubierto por

estas Reglas que tenga la necesidad de recibir servicios médicos de emergencia
durante sus horas laborables, podra ser atendido en la oficina de servicios medicos de

su unidad, de existir la misma y estar en operacion.

26. ACOMODO RAZONABLE

La Administracién del Recinto evaluara y proveera acomodo razonable a los

trabajadores que asi lo soliciten y que presenten alguna condicién de las protegidas por
las disposiciones del "American With Disabilities Act” (ADA)} y/o de ia Ley Nim. 44 del 2
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de julio de 1985, conocida como “Ley de Personas con Impedimentos”, conforme a fo

requerido por la legislacién y reglamentacion aplicable.

9 SMb7.  LICENCIA ORDINARIA

A. Siempre y cuando el empleado tenga acumulado suficientes dias de licencia
ordinaria, la Administracion Universitaria permitra al empleado disfrutar
ininterrumpidamente de un periodo de por lo menos quince {15) dias laborables
durante cada afio natural.

B. Los empleados cubiertos por estas Reglas que interesen recibir por
adelantado el pago correspondiente al periode en que estaran disfrutando de licencia
ordinaria, radicaran una solicitud en el formulario correspondiente en la Oficina de
Recursos Humanoged'el Recinto con veinte (20) dias de antelacidn a la fecha de pago.

C. El empleado que se acoja al adelanto del pago de licencia ordinaria sera

responsable de natificar su regreso al trabajo tan pronto esto ocurra.

28. DISFRUTE DE LICENCIA ORDINARIA EN EXCESO DE 60 DIAS Y PAGO DE
ESTAS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas que al 31 de diciembre de cada
ano tengan licencia ordinaria acumulada en exceso de sesenta (60) dias, podran
disfrutar dicho exceso dentro del periodo comprendido entre los meses de enero a junio
del afo natural siguiente.

B. Los dias acumulados en exceso que se disfruten durante los meses
especificados no se consideraran en el compuio de los sesenta {60) dias de licencia
ordinaria que pueden ser disfrutados en el mismo afo natural.

C. En caso de gue no sea posible el disfrute del referido exceso dentro del
periodo antes mencionado, entonces, se procedera con el page de los dias que

corresponden, previa autorizacién de la Administracién del Recinto.
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29. INFORME SOBRE BALANCE DE LICENCIAS

La Administracion del Recinto notificara mensualmente a todos los empleadoes

regulares e irregulares cubiertos por estas Reglas de sus balances de licencia

ordinaria, licencia por enfermedad y tiempo compensatorio.

Q.£.47].30. DIAS LIBRES POR ACCION ADMINISTRATIVA

A. Para propositos de este Articule, un periodo de disminucidn de tareas

administrativas serd aqguel en el cual los servicios basicos que presta la unidad
institucional en sus respectivas facultades y departamentos principales, habran de
continuar prestandose a un nivel reducido. EIl periodo o pericdos comprendidos en
esta definicion corresponderan a los dias entre el 24 de diciembre y el 7 de enero,
ambos inclusive. También incluira el jueves de la Semana Santa y el viernes después
del Dia de Accidn de Gracia.

B. La Administracidén Universitaria no cargara a licencia ordinaria los dias
siguientes al personal cubierto por estas Reglas, que no esté programado para trabajar
en cualquier de dichos dias por haberse acogido a licencia ordinaria durante los
periodos de disminucién de tareas administrativas en Semana Santa y Navidad: 24, 26,
30y 31 de diciembre, 2, 5y 7 de enero y Jueves Santo y el viernes después del Dia de
Accién de Gracia. La Administracion Universitaria no descontara los dias antes
mencionados de licencia alguna a los empleados cubiertos por estas Reglas gue estén
en licencia de maternidad o paternidad durante dichos periodos.

C. El personal que solicite acogerse a uno de estos periodos, pero que la
Administracién Universitaria le requiera trabajar durante el mismo, segtin constancia al
efecto, tendra derecho a tiempo compensatorio, hora por hora, a ser disfrutado dentro
de los seis (6) meses siguientes. De no ser posible el disfrute del tiempo
compensatorio, se le pagara a razon de tiempo sencillo en el periodo de pago siguiente
a la conclusion de dichos seis (6) meses.

D. El personal que esté en usc de licencia ordinaria o de licencia por

enfermedad cuando se decrete disminucién de tareas en los periodos mencionados en
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el Parrafo B, no tendra cargo contra la licencia que esté disfrutando en los dias
especificos que se indican en tales incisos.

E. Las disminuciones de tareas administrativas no requeriran de un empleado
que en un afo natural utilice mas de diez (10) dias de su licencia ordinaria durante las
9\‘9 ?'Wﬁnismas. De exceder diez (10) dias el periodo de disminucion de tareas administrativas
en un afno natural, cada empleado cubierto por estas Reglas, tendra la opcidn, una vez
se le han cargado diez (10) dias a su licencia ordinaria acumulada, de trabajar durante
el remanente de dicho pericdo o de acogerse a licencia ordinaria.

F. La Administracion Universitaria hara los arreglos necesarios para proveer a
los empleados que habran de trabajar durante un periodo de disminucidn de tareas
administrativas, las fapilidades adecuadas para desempenar su trabajo, tales como luz,
agua, aire acondic@jdﬁado donde sea aplicable, servicios telefénicos, facilidades

sanitarias.

31. DIA DE LOS MUERTOS

La Administracién del Recinto concedera al personal cubierto por estas Reglas,

sin cargo a vacaciones, las horas que corresponden a la mitad del turne de trabajo el
Dia de los Muertos, con el propésito que observen este dia. El empleado debe
comparecer la primera mitad de su turno de trabajo programado como condicién para

disfrutar este beneficio.

32. EVALUACION DE EMPLEADOS

A. La Administracion Universitaria desarrollara un sistema de evaluacion de

empleados no docentes dirigido a establecer unos procesos de evaluacién con la
finalidad de lograr el desarrollo, crecimiento y poiencial de estos empleados y por ende
su desarrollo dentro de la institucién.

B. Los empleados cubiertos por estas Reglas seran evaluados en cuantc al

desempefio de su trabajo por el supervisor inmediato de éstos, y en caso de ausencia
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prolongada de éste seran evaluados por el funcionario que quede en linea jerarquica
inmediatamente ascendente al supervisor inmediato.

C. Al evaluar a los empleados que se desempefian en puestos incluidos en la
unidad apropiada de la Federacién Laborista, la Administracién Universitaria tomara en
cuenta, entre otros factores, el de la puntualidad y récord de asistencia de cada

empleado.

?9 33. RECLASIFICACION

A. Siun empleado cubierto por estas Reglas considera que se le han asignado
deberes o responsabilidades de una clase distinta, o que sus deberes han
evolucionado de forma sustancial y permanente hacia una complejidad mayor de la que
corresponde a su ciaée, éste podra presentar una solicitud de reclasificacion por escrito
y debidamente fundamentada ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos del
Recinto.

B. La decision scbre los méritos de la solicitud de reclasificacion presentada
sobre las bases consignadas en la seccién que antecede, se hara a nivel de |a unidad
institucional y se notificara dentro de un periodo de (90) dias de haberse recibido la
peticion de reclasificacién. De no estar de acuerdo el empleado con la decision
tomada en su unidad institucional, éste podra apelar la misma dentro de los treinta (30)
dias de su recibo, ante la Junta de Apelaciones del Personal No Docente.

C. Si ia Administracién Universitaria determina incluir o esta incluida una
peticion de reclasificacién de puesto en un estudio de clase y las funciones que realiza
el empleado esta dentro del Plan de Clasificacién, la decisidon sobre los méritos de la
solicitud se hara de acuerdo al inciso B de este Articulo. Concluido el estudio de clase
y determinada su fecha de efectividad mediante la asignacion de los fondos
necesarios, se hara desde entonces el ajuste que corresponda.

D. Si la Administracion Universitaria determina incluir una peticion de
reclasificacién de puesto en un estudic de clase, cuando las condiciones

extraordinarias de trabajo exigen realizar funciones que excede los deberes y



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 22

responsabilidades asignadas al puesto, a éste se le pagara por concepte de diferencial
de conformidad con las Reglas para la Administracién del Plan de Retribucion.
Concluido el estudio de clase y determinada su fecha de efectividad mediante la
asignacion de los fondos necesarios, se le hara desde entonces el ajuste que
corresponda,

E. La efectividad de cualquier reclasificacion que no conlleve un estudio de
clase, decretado bajo este Articulo, sera con caracter retroactivo a la fecha en que ésta
fue recibida con toda la documentacion necesaria en la Oficina de Recursos Humanos
de su unidad institucional.

F. La Federacién podra asistir al empleado en el tramite de su solicitud de
reclasificacion.

g“eﬂm G La Oflclna de Recursos Humanos informara dos (2) veces al afio, a la
Federacion los empleados cublertos por estas Reglas que hayan solicitado una

reclasificacion de su puesto y el status de dicha solicitud.

34. LICENCIA POR MUERTE DE FAMILIA

A. Cuando fallezca el padre, la madre, un hermano o hermana, el cényuge, o un

hijo o hija de un empleado cubierto por estas Reglas, se concederan a éste cuatro (4)
dias laborables, sin cargo a licencia alguna, para atender los tramites funerales
correspondientes.

B. En caso del fallecimiento de los abuelos, suegros o nietos de un empleado
cubierto por estas Reglas se concedera, a solicitud del empleado, tres (3) dias
laborables consecutivos, sin cargo a licencia alguna.

C. Todo empleado debera mostrar evidencia a su supervisor y a la Oficina de

Recursos Humanos del Recinte.

35. DIFERENCIALES POR TURNOS DE TRABAJO

A. La Administracién Universitaria concedera, a partir del 1 de julio de 2007, a

los empleados cubiertos por estas Reglas que trabajen en turno de trabajo que
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comience en o después de las 2:00 p.m.,, un diferencial de cincuenta (.50) centavos
por hora sobre el sueldo devengado. Efectivo al 1 de julio de 2008, los empleados
antes mencionados recibiran un diferencial por turno de trabajo de sesenta y cinco (.65)
centavos por hora sobre el sueldo devengado. Efectivo al 1de julio de 2009, los
empleados antes mencionados recibiran un diferencial por turno de trabajo de setenta
(.70) centavos por hora sobre el sueldo devengado.

B. Los empleados que presten servicios durante |los turnos antes
mencionados, recibiran el incentive correspondiente mientras contindien
desempefiando sus funciones en dicho horario.

q EW C. Cuando la Administracién asigne por un periodo de treinta dias laborables
0 menos, trabajar turqos diurnos, estos empleados mantendran su diferencial en turno,

a menos que sean reasignados en forma permanente en ese turno.

36. PAGO DE DIFERENCIAL

A. La Administracién del Recinto pagara un diferencial de sesenta centavos

(.60) por hora a los empleados que operen el equipo conocido como la Jirafa y al
operador de la canasta. Este diferencial aplicara al empleado que opera el equipo, no
asi al conductor del camién canasta.

B. El supervisor del empleado sera diligente en el tramite del pago de este

diferencial, siempre que sea posible, dentro del periodo de pago del empleado.

37. TIEMPQO PARA ASISTIR A ASAMBLEAS

A. Los miembros de la Federacidn podran utilizar hasta un maximo de dos y

media (2.5 ) horas laborables durante cada mes natural, sin cargo a licencia ordinaria,
pero en ningun caso podra acumular mas de veinticuatro (24) horas, para asistir a las
reuniones mensuales que sean formalmente programadas por la Federacién. El tempo
no utilizado para este fin, cada mes sera acumulable para ser utilizado durante la
vigencia del convenio colectivo, pero en ningln caso podran utilizarse mas de tres

horas y medias (3%) en el mismo dia. La Federacién debera certificar mediante
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comunicacion escrita oficial la celebracidén de la actividad aqui descrita y coordinar con
la Administracion Universitaria las fechas, lugar y duracion de cada reunién mensual.

B. Aquelles miembros de la Federacion que residen en un area distante del
Recinio, podran utilizar el balance de heoras acumuladas bajo el Inciso A, en caso de

que éste resultare necesario para atender la asamblea de ratificacion.

38. TIEMPO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES CULTURALES

El Recinto podra autorizar a los empleados miembros de la Federacidn a asistir

a actividades culturales y educativas que auspicie la Universidad en sus Recintos o

dependencias, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia alguna.

c -
9 % 39. TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS JUNTA DE
DIRECTORES

A. El Recinto permitira que hasta un maximo de siete (7) empleados del

Recinto, miembros de la Federacion, asistan a las reuniones formalmente programadas
por y entre la Administracion y la Federacién para considerar condiciones de trabajo y
asuntos relacionados con el personal no docente, sin que a dichas siete (7) personas
se les descuente de su licencia ordinaria por el tiempo, durante horas laborables, que
dediquen a asistir a tales reuniones.

B. La Junta podra designar hasta un maximo de diez (10) delegados para
atender quejas de miembros. de la Federacidon Laborista. Todos los delegados
designados seran de diferentes unidades de trabajo. El Delegado designado por la
Junta para asistir a un miembro de la Federacién a resolver quejas relacionadas con
estas Reglas, podra utilizar hasta cuatro (4) horas bi-semanales dentro de su jornada
de trabajo, sin que éstas sean descontadas de licencia alguna. Las horas no utilizadas
seran canceladas al 31 de diciembre de cada afio. El delegado debera informar a su
supervisor cada vez que habra de llevar a cabo las gestiones a que se refiere este
articulo.

C. El Recinto permitird a cada miembro de la Junta de Directores de la

Federacion, para asistir a la reunion mensual ordinaria de dicha agrupacion, en
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aquellos meses en que no se lleve a cabo la reunion mensual formalmente programada
a que se refiere el Articulo 37 - Tiempo para Asistir a Asamblea, hasta un maximo de
siete (7) horas laborables mensuales, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia
crdinaria. Las horas no utilizadas seran canceladas al 31 de diciembre. El empleado
debera notificar a su supervisor inmediato con cuarenta y ocho (48) horas de

anticipacién que habra de ausentarse para estos propositos.

Q -2-/'%40. SERVICIO DE TRANSPORTACION JUNTA DE DIRECTORES

Ante una peticion de la Federacion y luego de ésta completar los tramites

correspondientes, el Recinto proveera transportacién sin costo alguno al personal de
la Junta de Directores que sean citados por la Administracion Central o por la Union,
siempre y cuando, -el uso de estos vehiculos no afecte la farea educativa o

administrativa en la unidad respectiva.

41. COMISION DE FUNERAL

A. Cuando fallezca un empleado que era miembro de la Federacién, ésta podra

enviar al funeral una comision compuesta de hasta tres (3) miembros de la Federacion,
adscritos a la misma unidad institucional en la cual trabaja el miembro fenecido. E|
flempo asi utilizado por los integranies de la Comisiéon no serd cargado a licencia
alguna.

B. La Federacion informara por escrito a la Oficina de Recursos Humanos los

nombres de las personas que asistiran al funerai.

42. DIiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

El Recinto efectuara anualmente una actividad en reconocimiento de la labor

realizada por los trabajadores del Recinto, la cual sera programada para tener lugar
durante la semana de anjversario de la fundacién de |a Universidad. La Federacion se

reunira con los organizadores de la actividad para hacer sus recomendaciones.
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43. DIAINTERNACIONAL DEL TRABAJADOR

El Recinto podra autorizar a los miembros de la Federacion Laborista a participar

en aquellas actividades programadas por la Federacién en conmemoracion del 1ro. de
mayo. Estas actividades deberan ser efectuadas durante horas de la tarde, y el tiempo
utilizado por el empleado para participar en las mismas no sera descontado de licencia

alguna.

gd'?-mitl. UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas seran utilizados dentro de las

tareas asignadas a su clasificacién. A los empleados, no se les asignara tarea alguna
que envuelva degradacion o afeccion de su dignidad de empleados, no se utilizara el
cambio de tareas Qg’fé penalizar a los empleados ni se les utilizara en labores fuera del
ambito de las defih‘iciones de sus areas, salvo en casos de emergencia, o con el
consentimiento de ellos.

B. Cuando un empleado sea asignado permanentemente a realizar una labor de
mayor jerarquia, se le compensara de acuerde a la escala para dicha labor. Se
entendera asignacion permanente cuando la tarea nueva sea realizada por mas de seis
(6) meses consecutivos.

C. No se usara un empleado en funciones fuera de sus responsabilidades, a
mMenos gque surfa una emergencia por corto tiempo. Se entendera por corto tiempo un
pericdo gue no exceda treinta (30) dias laborables.

D. La Administracion del Recinto, en la medida que sea posible, no utilizara a
otras personas que no sean empleados que trabajen como chéferes en la Seccidn de
Transportacién, para conducir los vehiculos oficiales del Recinto.

E. La Administracién del Recinto disefiara un formulario para ser utilizado por
los supervisores que ordenen trabajos a los empleados en el Servicio de Trabajadores
en dias feriados o dias de descanso. Este formulario deberé indicar el tipo de trabajo
gue se le asigne, la hora de entrada y el mismo debera ser firmado por el empleado

afectado.
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F. Ningin empleado cubierto por estas Reglas sera requerido a trabajar en
ocupaciones de naturaleza peligrosa, a menos que le acomparfie otra persona
empleada por el Recinto en la realizacién de tales funciones de trabajo; para
propésitos de esta disposicidn, ocupaciones de naturaleza peligrosa son aquellas gue
presentan un alto grado de riesgo a la seguridad personal del empleado, como por
ejemplo, trabajos en el techo exterior de un edificio, trabajos relacionados con

instalaciones eléctricas de alto voltaje y calderas u otro equipo sujeto a alta presién.

| & /45, ROTACION DE CHOFERES
/b

La Administracion del Recinto, en la medida que sea posible, le dara la

oportunidad al mayor nimero de empleados que trabajan como chéferes en la Seccion

de Transportacién, g‘éi"a hacer vigjes a sitios distantes del Recinto.

46. SUBCONTRATACION DE TRABAJOS

A. La Administracion de! Recinio no subcontratara trabajos que realicen los

empleados cubiertos por estas Reglas, excepto para atender situaciones de
emergencia.

B. En los casos de servicios de reparacion y mantenimiento que requieran una
concentracion de recursos humanos, equipc y materiales, mayor de la que
regularmente tiene disponible el Recinto, la Administracion Universitaria notificara tal

situacion a la Federacion antes de proceder a la contratacién de estos servicios.

47. SUPERVISION TEMPORERA

Cada jefe de departamenio debera seleccionar tres (3) personas en orden de

turno para ejercer la supervisién temporera de una unidad de trabajo o brigada en caso
de ausencia imprevista del supervisor oficial. Sera noftificado el personal

correspondiente sobre tales designaciones.
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48. NOMBRAMIENTO EN PLAZA REGULAR

La Administracion Universitaria conviene que todo empleado que trabaje a jornal

por espacio de un (1) afio sin interrupcién y cumpla con los requisitos minimos para
ocupar una plaza regular, de existir los fondos disponibles, se nombrara en la plaza
vacante. Este personal tendra prioridad sobre cualquier otro candidato que no esté

prestando servicio.

ng_m_tlg. ENVIO DE CONVOCATQRIAS
La Oficina de Recursos Humanos del Recinto enviara a la Federacidon copia de
toda convocatoria emitida para las clases incluidas en la unidad apropiada de Ia

Federacion, cinco (5_)'dias antes de que las mismas sean publicadas.

50. PUESTOS VACANTES

A. El Rector del Recinto hara todo lo posible por cubrir todos aquellos puestos

que quedaren vacantes, siempre y cuando la situacién presupuestaria asi lo permite.

B. Cuando se emita una convocatoria para cubrir un puesio que ocupaba un
empleado gue fallecié o se jubild, y comparezca un hijo calificado, en estricta igualdad
de condiciones y cuando no existan elementos de méritos adicionales, se dara
preferencia al hijo para ocupar dicho puesto.

C. La Oficina de Recursos Humanos expedira una certificacion con los nombres
de los primeros cinco (5) elegibles del registro establecido para la clase de conformidad
con la reglamentacién vigente. De no haber suficientes candidatos para completar los
cinco (5), se certificara los nombres de los disponibles alin cuando sean menos de
cinco.

D. Si una vez realizadas las entrevistas se determina que no hay un candidato
iddneo para cubrir el puesto, la convocatoria se publicara a toda persona que retna

requisitos minimos.
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51. NOTIFICACION CAMBIOS EMPLEADOS

El Recinto notificara por escrito, a la Federacion y al empleado con cinco {5)

dias laborables de anticipacion, de cualquier cambio permanente en sus funciones de

trabajo.

52. TRASLADO DE EMPLEADO

En casc de cualquier traslado permanente de un empleado cubierto por estas
Reglas de un departamento a otro Recinto, consultara con el empleade afectado y le
expondra las razones operacionales que tiene para dicha accion, notificando a su vez

de ello a la Federacién, con cinco (5) dias laborales de anticipacion.

53. NOMBRAM[EbiTO EMPLEADQS QUE NO OCUPAN PLAZAS
Los empleados cubiertos por estas Reglas que no ocupan plazas, luego de
haber prestado servicios continuos satisfactorios por espacio de tres (3) afios, tendran

nombramiento regular con caracter probatorio, conforme a la reglamentacion vigente.

54. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: A CONYUGE

Se eximira del pago de los derechos de matricula al cényuge del personal

permanente o probatorio en servicio active, en licencia o acogide a los beneficios del
Sistema de Retiro, luege de haber aprobadoe todos los requisitos de admision exigidos
por la institucién, salvo con lo referente al pago de derechos especiales que se exige

pagar a todos los estudiantes.

55. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA PARA HIJOS DE
EMPLEADQS

A. La Administracién Universitaria tiene un genuino interés en fomentar la
educacion de toda la juventud puertorriquefia, y tiene especial interés en alentar a los
hijos de los demas familiares de sus empleados en sus estudios académicos. A fales

fines, y reiterando las normas institucionales ya establecidas, se dispone que los hijos
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de los empleados de este Recinto podran matricularse y cursar estudios en un afo
regular y en los meses de verano, en la Universidad de Puerto Rico sin tener que pagar
derechos de matricula de clase alguna. Se entiende, que las cuotas y los depésitos
deberan ser pagados en su totalidad.

()_EW B. Cuando un empleado con status permanente se jubila, se acoge a una
pensién del Sistema de Retiro, o fallece, los hijos dependientes de dichos empleados
que estaban estudiando con exencién del pago de matricula, en razén de que el padre
o la madre era personal universitario, continuaran disfrutando de dicha exencién hasta
tanto terminen el grado iniciado.

C. Cuando un empleado con status permanente se jubila, se acoge a una
pension del Sistema de Retiro, o fallece luego de haber prestado diez (10) afios de
servicio en la Univqr_é}dad de Puerto Rico, los hijos dependientes de dichos empleados
que no han comeniado estudios universitarios y que fueren admitidos a cursar estudios
en esta Institucion, podran matricularse y cursar estudios en un afo regular y en los
meses de verano, en esta institucioén sin tener que pagar derechos de matricula de
clase alguna. Se entiende, que las cuotas y los depdsitos deberan ser pagados en su
totalidad.

56. PROGRAMAS AUTOLIQUIDABLES

La exencidn del pago de derechos de matricula a que se refieren los Articulos 54

y 95 de estas Reglas, no aplicara a cualquier programa auto liquidable que sea

ofrecido sobre tales bases por la Universidad.

57. BONIFICACION POR PREPARACION ACADEMICA

A. El personal cubierto por este acuerdo, que complete un grado superior al

que se le requiera para la clase a la cual esté asignado su puesto, recibird una
bonificaciéon que sera parte del sueldo del empleado, pero para efectos de ubicacion de
su sueldo en la escala de retribucién, se considerara separada de ésta y no estara

sujeta a las Reglas que rigen el Plan de Retribucién.
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B. Las bonificaciones adjudicadas a partir de la ratificacion de estas Reglas, se

pagaran de acuerdo al grado obtenido, segiin se indica en la siguiente escala de

bonificacion:

QE/M'

Grado Técnico o Vocacional $20
Grado Asociado $35
Bachillerato $ 50
Maestria $ 85
Post maestria $ 90
Doctorado $ 150

C. Las siguientes normas regiran la adjudicacidon de la bhonificacion por

preparacion académica.
1.

"Tendran derecho a bonificacién por preparacién académica

aquellos empleados cubierios per este acuerdo y que retnan los

siguientes requisitos:

a)

b)

c)

ocupen puestos regulares dentro del Plan de Clasificacion y
Retribucién de la Universidad,

tengan nombramienio permanente o probatorio en el
Sistema Universitario;

hayan obtenido un grade académico, segun se define en el

Inciso 2, mientras prestan servicios a la Institucion.

Se concedera reconocimiento académico por el grado obtenido y

registrado que cumpla con las siguientes condiciones:

a)
b)

que sea igual o superior a un grado teécnico o vocacional;
que haya sido obtenido en una institucion de ensefianza
superior reconocida o acreditada por el Consejo de
Educacidon Superior; vy

que fuere superior al requisito del puesto gque al momento de

obtenerlo ocupa el empleado, excepto en los casos
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e

contemplados en el Inciso A; disponiéndose que si el
empleado hubiere sido reclutado convalidandosele afios de
experiencia en sustitucion del grado requerido, se
concedera la bonificacion una vez obtenga el grado;

d) en adelante cada vez que se haga referencia al grado
obtenido y registrade, se entendera segin queda aqui
definido.

Aplicacién de la escala de bonificaciéon al personal que obtenga el

grado, conforme éste se defina en el Inciso C-2, en fecha posterior

a la de la aprobacién de estas Reglas:

a) se otorgara la bonificacién que le corresponda a partir del

j dia primerc del mes siguiente a la fecha en que obtuvo el
grado, sujeto a que denfro de los treinta(30) dias siguientes
de haber obtenido el mismo, someta evidencia al efecto en
la unidad institucional correspondiente;

b) en caso de que el empleado someta la evidencia requerida
mas de treinta (30) dias después de haber recibido el grado,
la bonificacion se le pagara a partir de! dia primero del mes
siguiente a la fecha de presentacion de la evidencia.

En casos de ascenso, el personal retendra Ia bonificacion por
preparacion que tuviere, si dicha preparacion no es requisito para
desempenar el nuevo puesto, la bonificacién sera absorbida en el
nuevo sueldo. De el empleado obtener un nuevo grado superior al
requerido para ese puesto, recibira la bonificaciéon completa que se
estiputa para dicho grado.

No se considerara mas de una bonificacion por un mismo grade o

por grados equivalentes {(Por ejemplo, dos grados asociados en

diferentes disciplinas).
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B. Cuando un empleado que ya esté disfrutando de una bonificacién
bajo estas Reglas y obtenga un nuevo grado superior al que ya
tuviere, su bonificacion se ajustara a la que corresponda al grado
mas alto obtenido. No se concederan dos bonificaciones

simultaneas.

(2_‘2_/;)'{‘58. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE LA INSTITUCION
El personal cubierto por este acuerdo podra utilizar hasta seis (6) horas
semanales, dentro del horaric regular de trabajo, para asistir a instituciones de
educacion superior debidamente acreditadas o reconocidas por el Consejo de
Educacion Superior. Asimismo, se dispone que este tiempo, que incluye estudios y

tiempo en transito, sera repuesto con cargo a la licencia ordinaria acumulada.

59. EMPLEADAS EMBARAZADAS: TURNOS NOCTURNOS

En aquellos servicios que requieran la programacion de turnos nocturnos, sera

eximida de prestar servicios en los mismos toda empleada embarazada que lo solicite,

60. REGISTRO DE ELEGIBLES PARA TRABAJADORES IRREGULARES

A. La Administracion Universitaria establecera un registro de personal irregular

para cada una de las clases incluida en la unidad apropiada para atender necesidades
de reclutamiento para empleo no regular con duracion de 12 meses, siguiendo el orden
de fecha en que comenzaron o se reincorporaron a prestar servicios, sujeto a lo
siguiente:
a) se considerara fecha de reincorporacion al servicio a partir del momento en
que el empleado regresa al empleo siempre que no medie accidén disciplinaria;
b) para efectos de determinar continuidad en el servicio, las siguientes
situaciones no se consideraran como interrupciones:
disfrute de licencia por enfermedad

disfrute de vacaciones
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disfrute de licencia por maternidad
cesantia temporera por falta de fondos
cesantia temporera por falta de trabajo.
En estos casos, los empleados retendran los beneficios adquiridos por Convenio
Colectivo previos a su reemplec siempre que la cesantia sea menos de seis (6) meses.
B. Cuando se trate de trabajos que corresponden a la clase regular Auxiliar en
Trabajos Diestros, podra sefialarse al lado del titulo de clasificacion el area de
()_ EW especialidad. Las certificaciones de candidatos que se expidan se haran de acuerdo a
la especialidad, sila misma es necesaria para las tareas a realizar.
C. Las certificaciones de candidatos se haran siguiendo un procedimiento
analogo al establecido para cubrir plazas vacantes regulares.
D. Los regis’g_fo"s estaran disponibles para ser examinados periédicamente por un

representante de Ia. Federacion Laborista de Empleados Universitarios del RUM.

61. REGISTRO ESPECIAL DE REINGRESQO

A. Se establecera un registro especial de reingreso en el cual seran incluidos

los nombres de todos los empleados regulares cesanteados debido a la falta de
trabajo o falta de fondos, asi como el nombre de aquéllos que, hayan sido cesanteados
por incapacidad, soliciten su reingreso dentro de seis (6) meses luego de haber sido
rehabilitados por el Sistema de Retiro. Los cesanteados por incapacidad,
posteriormente rehabilitados, pero que soliciten su reingreso habiendo expirado el
término sefalado, seran incluidos en el registro general de reingreso.

B. Este Registro especial se utilizara antes de cualquier otro registro de
elegibles y sera obligatoric hacer seleccién una vez tengan cinco elegibles que acepten
el empleo. En el caso de los empleados rehabilitados por el Sistema de Retiro sera

obligatorio hacer seleccion una vez tenga un elegible que acepte el empleo.
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62. REINGRESO DE PERSONAL REHARBILITADO POR EL SISTEMA DE RETIRO
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Cuando un empleado cubierto por este acuerdo cese para acogerse a los
beneficios del retiro por incapacidad, el puesto que &l ha ocupado no cubrird con
nombramiento regular hasta pasados por lo menos doce (12) meses desde la fecha de
efectividad de la declaracidn de incapacidad por el Sistema de Retiro. Si dentro de ese
periodo se hace una evaluacion del empleado en la que el Sistema de Retiro determine
que el empleado esta habilitado para llevar a cabo las labores de la plaza, y el
empleado solicita ser reintegrado, se procedera a reintegrar al empleado a su plaza con

el mismo status de permanente o probatorio gue tuviera antes de la separacién.

Q-g.ﬂﬂ 63. COMUNICACION A DEPENDIENTES DE EMPLEADO FALLECIDO UNIDAD
APROPIADA DE LA FEDERACION

Cuando fallezca un empleado que desempefie un puesto incluido en la unidad
apropiada definida para la Federacion Laborista, la Universidad se comunicara con los
dependientes que compartian el mismo techo con el empleado fallecide enterandolos
de los procedimientos existentes para que cualquiera de ellos que pueda tener interés
a entrevista y evaluaciones de modo que, de resultar calificados, se les incluya en los

registros de elegibles para las plazas que califiquen.

64. DESCUENTO EN PRECIOS EN LIBRERIAS DE LA INSTITUCION

El personal cubierto por estas Reglas que compre libros en las distintas librerias

de las Instituciones universitarias recibira un descuento del doce (12%) por ciento del
precio marcado. En la compra de libros, el descuento se otorgara cuando el libro sec
para el uso del empleado o sus hijos dependientes, segin se define este termino,

previa presentacion de prueba requerida.
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65. VENTA DE PRODUCTOS

Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran prioridad y obtendran un

veinte (20%) por ciento en la compra de productos agropecuarios y de cualquier otra
capacidad alimenticia, de naturaleza perecedera, donde estos se produzcan o se
hagan disponibles para la venta, que provengan de programas adscritos a la Estacién
Experimental Agricola o cualquier otra dependencia institucional. Tales productos seran
exclusivamente para el consumo directo o uso personal de la persona gue lo adquiere,
y no seran objeto de reventa. Los precios que se fijan a estos productos generalmente

seran menores que los precios a que estos se venden en el mercado.

Q-?ﬂ?? 66. CURSOS DE DESTREZAS ESPECIALES Y DE ALFABETIZACION

A. Los empj_eédos cubiertos por estas Reglas podra utilizar hasta seis (6} horas

mensuales, dentro del horario regular de trabajo, para asistir a cursos de destrezas
especiales y de alfabetizacién que sean programadas por la Universidad, el
Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o instituciones
educativas debidamente acreditadas por el Consejo de Educacién Superior. En los
casos en que tales cursos sean ofrecidos por la Universidad, la participacion en los
mismos no resultara en cargo alguno a licencias. En los demas casos, la Universidad
podra cargar dicha participacion a licencia ordinaria.

B. La Administracion del Recinto eximira del costo de matricula a los empleados
cubiertos por estas Reglas que se matriculen en los programas de la Divisidn de
Educacion y Extension de la Institucidon; siempre y cuando el curso guarde relacion con
las tareas que realiza el empleado(a) y sujeto a la disponibilidad de fondos en el

Recinto.

67. PERMISQO DE ESTACIONAMIENTO

A. La Administracién del Recinto gestionara a través del Comité de Transito la

concesion de cuatro (4) permisos de estacionamiento que atienda las necesidades de

la Junta Directiva de la Federacién en sus gestiones.
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B. La Administraciéon del Recinto proveera a la Federacion una (1) tarjeta de
acceso para el Area de Servicio y/o Vehiculos Oficiales. El uso y renovacion de la

tarjeta estara sujeto a la reglamentacion correspondiente.

68. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Los empleados cubiertos por estas Reglas y sus dependientes tendran acceso a

todas las instalaciones del Complejo Deportive del Recinto Universitario de Mayagiez,
sujeto a las normas y procedimientos que establece para estos fines el Departamento

de Educacién Fisica del Recinto.

g..gﬂﬁ'sg. USO DE LOCAL
La Administgaéién del Recinte Universitario de Mayagliez continuara proveyendo
una oficina en el Recinto para el uso oficial de la Federacién durante los dias

laborables de la Institucion.

70. MEDIDAS SOBRE ACTOS DE AGRESION

En caso de que un empleado incurra en actos de agresion contra otras personas

durante horas de trabajo o dentro del Recinto Universitario de Mayagilez, la
Administracidon Universitaria, como una de las medidas transitorias para efectuarse de
inmediato luego de ocurrida la agresion, reubicara fuera de su area de trabajo a dicho
empleado hasta tanto se complete la investigacion correspondiente y se tomen las

determinaciones finales que la situacién amerite, sujeto a la reglamentacién vigente.

71. TABLONES DE EDICTOS

A. La Administracién del Recinto proveera espacio razonable a la Federacion

Laborista en sus tablones de edictos para que ésta fije avisos oficiales y otro material
propio y legitimamente relacionado con dicha agrupacién. No se utilizara el tablon de

edictos por la Federacién para otros propositos que los aqui consignados.
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B. El Presidente de la Federacion Laborista notificara por escrito al Decanc
de Administracion los nombres de los miembros de la Federacion que estaran a cargo

del uso de dichos tablones y de cualquier cambio al respecto.

72. UNIFORMES Y ZAPATOS DE SEGURIDAD

A. La Administracion Universitaria proveera a los empleados de mantenimiento

y construccion, anualmente, no mas tarde del 31 de octubre, uniformes consistentes, a
saber:

Cinco (5) pantalones

Cinca (5) camisas

9.2.4/;7_ Una (1) correa
Dos (2) parfasfde zapatos

Estos uniforfnes seran provistos libre de costo para los empleados. El primer
par de zapatos se entregara con los uniformes y el segundo cuando las condiciones
del primero lo hagan inservible, para lo cual el empleado debe entregar el par de
zapatos usados al supervisor. Se les hara disponible el par de calzado correspondiente
a las condiciones de trabajo que requieran. De ser necesario, se les proveera un
sombrero o gorra a aquellos empleados que se expongan al sol por un término de
tiempo prolongado.

B. La Administracidn del Recinto de Mayagliez concedera uniformes al
personal a jornal que haya prestadoe servicios ininterrumpidamente por seis (6) meses o
mas consistentes en:

Cuatro (4) camisas
Cuatro {4) pantalones
Una (1) correa

Un (1) par de zapatos

Aguel personal de menos de seis (6) meses de servicios ininterrumpidos, se le
proveera, {sujeto a devolucion si cesa o renuncia antes de este término):

Dos (2) camisas
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Cuatro {4) pantalones
Una (1) correa
Un (1) par de zapatos
C. La Administracion del Recinto le concedera a los conductores de la

Seccion de Transportacidn el siguiente uniforme:

Cinco (5) Pantalones propios para el trabajo

Cinco (5) Camisas de vestir

Un (1) Par zapatos negros

Una (1} Correa

95’ . D. La Oficina de Salud y Seguridad del Recinic determinara las

especificaciones de los accesorios y equipo de proteccion personal para asegurarse
que se cumpla ccggn'}ﬁlos estandares adoptados para la Universidad, siguiendo lo
establecido en las réglamentaciones de Salud y Seguridad Ocupacional.

E. La Administracion del Recinto conviene que los conductores usaran su
uniforme en el area de trabajo y el area de Mayagiiez. Para actividades y viajes
formales podran usar ropa civil adecuada con é.u identificacién oficial como empleado
del Recinto Universitaric de Mayagliez.

F. Los empieados que reciban estos uniformes siempre deberan usarlos durante
sus horas de trabajo. Los supervisores podran excluir de su trabajo a los empleados
que se presenten a trabajar sin uniforme, con cargo a tiempo ausente del empleado; a
menos que exista una condicién que afecte la salud del empleado, debidamente
acreditada por certificado médico. En estos casos excepcionales, el empleado volvera
a usar su uniforme tan pronto desaparezca la condicion gue justifico la excepcion.

G. La Administracién del Recinto hard las gestiones para que los uniformes de
los empleados cubiertos por estas Reglas estén identificados con el nombre del
Recinto.

H Existird un Comité de Uniformes compuesto por dos {2) representantes de
la Federacion Laborista y dos (2) de la Administracion del Recinto; uno (1) de los cuales

sera un funcionario de Salud y Seguridad, los cuales tendran las siguienies funciones:
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1. seleccionar los uniformes en términos de material, costura, durabilidad
y el color de los mismos;

2. expresar su punio de vista sobre los zapatos a comprarse y recibir
copia de las especificaciones que se emitan para dicha compra;

3. recomendar cambios y opinar sobre la viabilidad de escoger otros tipos
de uniformes que no sea el regularmente asignado, siempre y cuando
éste cumpla con los estandares consignados en la reglamentacién
aplicable;

4. estar pendiente y colaborar con la Administracién para conseguir que
todos los empleados usen uniformes segun acordado:;

Vg 5.

tiempo, de la orden para los uniformes cada afio.

coordinar efectivamente con la Administracion el envio correcio y a

I.  El proceso de requisicién para la compra de los uniformes comenzara no
mas tarde del 1 de abril de cada afio. El Comité de Uniformes se reunira no mas tarde
de esa fecha (1 de abril) para escoger el color y {a calidad de los uniformes y zapatos o
batas de trabajo. Ningln funcionario del Recinto podra cambiar las especificaciones
aprobadas por el Comité de Uniformes, excepto que los ofrecimientos disponibles de
los suplidores requieran algunas modificaciones, |la cual sera discutida con el Comité de
Uniformes.

J. Efectivo al 1 de julio de 2007, la Administracién del Recinto pagara una
obvencion de cuarenta ($40) délares por mes a cada empleado cubierto por estas
Reglas, que sea reguerido a utilizar un uniforme, para cubrir el costo de la limpieza de!

mismo.

73. EQUIPO DE SEGURIDAD

A. La Administracién Universitaria gestionara la adquisicién de equipo de

seguridad para el personal cubierto por estas Reglas que desemperie tareas que
requieran de alguna proteccion especial a la luz de la reglamentacidn aplicable sobre

seguridad en el empleo.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 41

B. A cualquier empleado que se haya asignado equipo de seguridad y que se
presente al trabajo sin el mismo, no se le permitira trabajar y para los efectos se

representara ese tiempo como una ausencia no autorizada.

74. PROGRAMA DE ASISTENCIA

Sléﬂﬂ A. La Federacién colaborara con la Administracion del Recinto en la

implantacién de un programa voluntario de asistencia a los empleados no docentes con
problemas de uso y abuso del alcohol o drogas.

B. En caso de que exista evidencia de que un empleado confronta problemas de
uso Yy abuso de alcohol o drogas, el Recinto le solicitara que se someta voluntariamente
a tratamiento bajo un programa de rehabilitaciéon. Si luego de haberse agotado los
medios administra'givbs, incluyendo la intervencion de la Federacion para que el
empleado se acoja al programa, éste rehusara hacerlo o de haberse acogido al
programa continde con el problema de uso y abuso de alcohol o drogas, el empleado
estara sujeto al proceso disciplinaric correspondiente.

C. Todos los casos bajo este programa gozaran de la mas estricta

confidencialidad.

75. CAMPAMENTO DE VERANO

La Administracion Universitaria le otorgara a todos los empleados cubiertos por

estas Reglas, que interesen matricular a sus hijos dependientes en el campamento de
verano, un quince {15%) por ciento del costo para empleados de matricula del
campamento de verano de ofrecerse el campamento en el Recinto Universitario de

Mayaglez.

76. CENTRO DE CUIDADO DIURNO

La Administracién Universitaria tratara en igualdad de condiciones a los hijos de

empleados cubiertos por estas Reglas que soliciten admisién a los Centros de Cuidado

Diurno y Centros de Desarrollo Preescolar del Recinto Universitario de Mayagtiez.
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77. LICENCIA PARA GESTION SOBRE PENSION ALIMENTICIA

A. La Administracion del Recinto Universitario de Mayagliez de la Universidad

de Puerto Rico conviene con la Federacién Laborista, concederles las primeras tres (3)
citaciones, sin cargo a vacaciones a los miembros de la misma, para comparecer ante
el Tribunal en relacion con el reclamo de pension alimenticia para sus hijos, cuando se
atienda el litigio por primera vez. El empleado debera presentar evidencia de la citacion
y el tiempo incurrido en esta gestién y que demuestre que la reclamacion sobre la
pensién alimenticia era improcedente.

B. Una vez se agote ese tiempo, las ausencias subsiguientes seran con cargo a

vacaciones regulares.

78, SUSPAENSIOI:IJ DEL SERVICIO DE AGUA, SISTEMA DE ACONDICIONADOR DE
AIRE Y ENERGIA ELECTRICA EN EL CENTRO DE TRABAJO

A. Cuando se interrumpan los servicios de energia eléctrica y/o de
acondicionadar de aire por mas de tres {3) horas consecutivas, se suspendera los
trabajos en aquellas areas objetos de tal interrupcién, si la Administracion del Recinto
determina que no es posible continuar con la prestacién de servicios bajo las

condiciones prevalecientes. Dicho tiempo no sera cargado a licencia alguna.

79. DIADE CUMPLEANOS

La Administracion Universitaria concedera el dia de cumpleanos al empleado

cubierto por estas Reglas, con cargo a licencia ordinaria, siempre gue el mismo sea
considerado como dia laborable de la semana regular de trabajo del empleado cubierto
por estas Reglas. El empleado debera solicitar este dia con diez (10) dias de

anticipacion.
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80. DIA DEL GRITO DE LARES

La Administracion del Recinto de Mayagilez de la Universidad de Puerto Rico

conviene con la Federacién Laborista, conceder libre sin cargo a vacaciones el dia 23
de septiembre, conocido como el Grito de Lares, al personal dentro de la unidad
apropiada, siempre que esté pautado para trabajar durante ese dia. La administracién

universitaria hara arreglos para que los servicios esenciales no se afecten.

81. COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

A. Se establece un Comité de Seguridad Industrial, compuesto por el Director
dei Departamento de Edificios y Terrenos, el Oficial de Seguridad Industrial del Recinto
y dos (2) empleados del Recinto designados por la Federacién. Este Comité realizara
un estudio de toda§ "jas dependencias del Recinto, se asesorara sobre las reglas de
seguridad industrie;i dispuestas por ley, hara recomendaciones al Rector sobre pautas
de seguridad que deberan implantarse y velara por que se cumpla con las mismas y
con las leyes y reglas de seguridad aplicables.

B. EI Comité de Seguridad Industrial no permitira gue ningin empleadc trabaje
con magquinaria, vehiculos de motor o equipo mecanico defectuoso que tienda a poner
en peligro la seguridad y vida de los empleados.

C. El Comité de Seguridad Industrial podra hacer cualguier sefialamienio de
riesgos en la que se encuentre un empleado cubierto por estas Reglas. Dicho Comité
recomendara no exponer al empleado al riesgo existente hasta que se cumpla con las

normas de salud y seguridad establecidas.

82. SERVICIOS POR CONCESIONARIOS

Se creara un Comité de Cafeteria compuesto por dos representantes del Recinto

y dos de la Federacion, para evaluar el funcionamienio de ésta y hacer
recomendaciones para el mejoramiento de la operacién. Las partes exigiran a la
persona natural o juridica que adquiera la operacidon de la cafeteria mantener unos

servicios de calidad e higiene.
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83. NOTIFICACION EN CASO DE QUERELLAS

La Administracion del Recinto Universitario de Mayagiiez, notificara a la

Federacién sobre cualquier querella recibida contra un miembro de la Federacién,

asimismo le notificara sobre la decisién tomada respecto a la misma.

84. SISTEMA DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS

Q'(Z A - A. En animo de establecer un sistema para la dilucidacién de querellas,

quejas y demas agravios que surjan, o que puedan surgir de la interpretacion y
aplicacion de estas Reglas, el Recinto por el presente establece el siguiente
procedimiento de querellas:
1. La Ad[niﬁistracic')n del Recinto de Mayagliez de la Universidad de Puerto
Rico c'“:'onviene con la Federacion Laborista, el siguiente procedimiento de
guerellas:

A) Definicion de Querella:

Se entendera por querella una reclamacion o queja sobre un
asunto que surja de la interpretacién de las clausulas acordadas
sobre condiciones de trabajo, segln constan en la certificacién que
emita la Junta de Sindicos al efecto, o surja en el desemperfic de su
trabajo por accién tomada por una persona autorizada de la
administracion universitaria.

B) Comité de Querellas:

1. Habra un comité de querellas compuesto por cuatro
personas, seleccionadas de la siguiente forma:
a) un funcionario universitario designado por el Rector o
Director de la unidad institucional afectada;
b) un empleado universitario de la unidad institucional

afectada designado por la Federacién Laborista;
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L-c.m.

c) un funcionario universitario designado por el
Presidente de la Universidad; y

d) un miembro de la Junta de Directores de la
Federacidn Laborista escogido por ésta.

e) Si ocurriese que el asunto objeto de una querella esta
relacionado directamente con alguno de los miembros
del Comité, éste debera inhibirse en el caso y la parte
gue lo designd nombrara un sustituto para entender
en el mismo.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes mientras
existan querellas para tramitar y tantas otras veces como
resuelvan hacerlo por mayoria de 3/4 partes. El tiempo
dedicado a las reuniones del Comité se considerara dentro
de las funciones y deberes del empleado y funcionario. Las
decisiones del Comité de Querellas se tomaran por mayoria
de 3 a 1 y seran finales y firmes desde la fecha de su
notificacion al empleado querellante y al Rector o Director
de la unidad afectada.

Terminada la presentacion de un caso ante el Comité de

Querellas, éste debera notificar su decision dentro de los

diez (10) dias laborables siguientes.

En casc de que no se pueda producir la mayaria requerida

con relacion a una querella dentro del término establecido

para notificar la decision, la misma sera remitida al

Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del

Trabajo, a base del procedimiento de ternas. La decision

del arbitro del Negociado debera ser conforme a derecho y

sera final y firme desde la fecha de su notificacién al

guerellante y al Presidente de la Universidad.
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C)

L.

D)

Procedimiento para la Reclamacion de Quejas y Adravios:

La Administracion de! Recinto Universitario de Mayaglez de la
UPR conviene con la Federacion Laborista que todas las
controversias, disputas, quejas y querellas basadas en la
aplicacién o interpretacion de las disposiciones de estas Reglas
seran de la competencia de los organismos creados por esie
Articulo, una vez agotado el procedimiento en este Articulo.

La Federacidn Laborista designara los delegados para representar
a los trabajadores cubiertos por estas Reglas en las controversias
que surjan en el area de trabajo.

Las controversias o quejas deberan presentarse a la brevedad

pgf)sible y a mas tardar dentro de los préximos quince (15) dias

th'a_borables, a pariir de la fecha en que sucedieron los hechos que

dieron lugar a éstas o cuando la parie querellante debid haber
tenide conocimiento de ello.

Los representantes designados por la Federacion Laborista y los
representantes de la Oficina de Recursos Humanos se reuniran en
un plazo no mayor de quince (15) dias laborables de habérseles
notificado por el querellante, la controversia o queja para atender la
misma. De no haber acuerdo entre los representantes, la parte
querellada expondra, por escrito, su decisidn no mas tarde de
quince {15) dias laborables siguientes a la reunion.

De llegar a un acuerdo los representantes designados, éste sera
final siempre y cuando no viole las disposiciones de estas Reglas
y/o la politica plblica. Se dara cumplimiento a los acuerdos dentro

del término que estipulan las partes.

Separaciones y Suspensiones:

La administracion universitaria notificara por escrito su intencion de

suspender o separar del empleo a un miembro de la Federaciéon
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Laborista, con especificacion de las causas que motivan tal accion,
por lo menos quince (15) dias laborables antes de hacerse efectiva
la misma, excepto en casos de conducta por parte del empleado
que envuelva agresion u ofensas contrarias a la moral, o al orden
publico, en cuyos casos el empleado podra ser suspendido
inmediatamente. La notificacion se hara al empleado
personalmente, o a través de correo certificado con acuse de
recibo, y simultdneamente se enviara copia de la misma a la
942 ﬂ?f\ Federacion Laborista.

2. El empleado asi notificado podra cuestionar la accion contemplada
por la administracion universitaria a través de la Federacidon
l_I;j%:borista, mediante la presentacion de una queja ante el Comité de

Querellas dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes al
recibo de la notificacién.

3. Si el empleado notificado, o la Federacion Laborista en
representacion de éste, no presenta queja ante el Comité de
Querellas, en el término antes dispuesto, se entendera que ha
renunciado a su derecho a utilizar tal procedimiento, en cuyo caso
ia administracién universitaria procedera a tramitar la suspension o
separacion a través de los pracedimientos disciplinarios formales

establecidos por la ley y la reglamentacion universitaria aplicable.

85. TRANSPORTACION DEL PERSONAL

La Administracién del Recinto Universitario de Mayagliez proveera

transportacién adecuada al sitic de trabajo cuando tal transportacion sea necesaria
operacionalmente. En lo posible, las herramientas pesadas y ofro equipo seran
transportadas separadamente del personal, y en armonia con las normas de seguridad

aplicables.
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86. TRANSPORTACION PARA EMPLEADOS LESIONADOS

La Administracion del Recinto hara los arreglos para proveer transporiacion en

caso de ocurrir un accidente en el frabajo que requiera trasladar al empleado lesicnado

al centro de tratamiento mas cercanc del Fondo del Segure del Estado.

87. CONDICION DE VEHICULOS DE MOTOR

9\%'- m A. La Administracion Universitaria velara por que los vehiculos de motor

utilizados en el Recinto para transportar empleados, o para realizar otros trabajos,
cumplan con las medidas de seguridad para su operacién, a tenor con la
reglamentacion aplicable sobre seguridad industrial. Los vehiculos deben estar en
condiciones tales que no representen riesgo a la seguridad de los empleados que los
utilicen. El personglfque opere estos vehiculos tiene la obligacién de informar a la
seccion de transpoFtacién sobre |os defectos del vehiculo para su reparacion.

B. De no cumplirse con las disposiciones antes indicadas, el empleado

podra radicar un agravio personalmente o a través de la Federacién.

88. PAGO DE MULTAS

Cualquier empleado cubierto por estas Reglas que sea requerido a conducir un

vehiculo del Recinto Universitario de Mayagiiez, no sera responsable del pagoe de
cualquier multa administrativa impuesta bajo las leyes de transito en razén de cualquier
situacion relacionada con la condicion fisica del vehiculo que no esté bajo el control del
empleado. Asimismo, se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes hacia el
empleado que tiene la responsabilidad por atender la condicidén que dio lugar a la

multa.

89. PAGO DE DIETAS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho al pago de dietas

para cubrir los gastos en que incurran con motivo del desempefio de una gestion oficial,

segun se dispone en la reglamentacion vigente aplicable.
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B. En lo posible, el pago de estas dietas serd no mas tarde de treinta (30) dias a

partir de la fecha en que se efectué el viaje para el pago correspondiente.

90. DESCUENTO DE PRESTAMOS DE EMERGENCIA

A. La administracion universitaria aceptard autorizacion de descuento de los

salarios de los miembros de la Federacion por concepto de préstamos que dicha
agrupacién le haya efectuado a dichos empleados, mientras estos continden activos
en [a némina de la Universidad.

()\E Ayl B. En caso de que no continlie activo en la némina de la Universidad, la
Universidad descontara del ultimo pago del empleado la totalidad de la deuda, luego
que este autorice dicho descuento por escrito.

C. Los dineros asi descontados se remitiran al Tesorero de la Federacion en la
misma forma que las cuotas deducidas mensualmente en favor de dicha organizacién.

D. La Federacién reembolsara a la Universidad cualquier dinero que por
concepto de préstamo se le haya enviado en exceso de la deuda contraida.

E. La Junta de Directores evaluara todos los casos de préstamos de

emergencia en sus meritos.

91. ACTIVIDAD EDUCATIVA

La Administracidon Universitaria ofrecerda y sufragard una actividad educativa

anual al personal cubierto por estas Reglas, la cual sera programada en coordinacién

con la Federacion.

92. LIBROSY REVISTAS

A. El Recinto Universitario de Mayagliez, a solicitud de la Federacién, proveera

a la Biblioteca interna de esta agrupacion, libre de costo un (1) ejemplar de los libros
publicados por la Editorial Universitaria y de aguellas revistas publicadas en las

unidades institucionales, a partir de la vigencia de estas Reglas, a excepcion de la
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Revista Juridica, Puerto Rico Health Sciences Journal, Tech, Pharmacum y cualguier
otra que fuese publicada en el futuro sujeta a distribucion restringida.
B. El Recinto de Mayaglez proveera, para uso exclusivo de la Federacidn, a

través de la Red UPRENET, acceso al Sistema de Informacion de Bibliotecas (NOTIS),
con el fin de blsqueda de informacién en NOTIS, copiar el registro bibliografico. A
solicitud de la Federacion, la Universidad proveera para uso exclusivo de éste acceso
al servicio de la Red INTERNET, correo electrénice y “Data Research” y a las bases de
datos publicos gue estén disponibles en este servicio. El equipo y programado
necesario para obtener esta informacién, lo proveera la Federacion. Dicho acceso e
instalacion de linea sera provisto desde las oficinas de la Federacién en la Carretera
Numero 108. El costo resultante del acceso e instalacién aqui provisto, si alguno, seria
absorbido en su totqli;ffiad por la Federacion.

Len .

93. PLAN MEDICO

A. La Administracion Universitaria cubrira el costo de la cubierta basica del Plan

Médico que mediante el proceso de subasta se seleccione para los empleados de la
Universidad de Puerto Rico y sus dependientes directos. La Universidad reconocera
una sola aportacion por unidad familiar,

B. La Federacidon Laborista participara en los comités de evaluacién y disefio

que se constituyan como parte del proceso de seleccion de dicho ptan.

94. APORTACION AL PLAN MEDICO EMPLEADQOS A JORNAL

La Administracién Universitaria concedera una aportacion patronal de noventa

($90) dolares mensuales por unidad familiar al empleado a jornal cubierto por estas
Reglas en la cubierta de servicios médicos de estos y sus dependientes directos que
cobre del Fondo General y que hayan trabajado consecutivamente por un periodo de

un afio y un dia.
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95. QUINQUENIOS

A. El Recinto Universitario de Mayagiiez pagara a los empleados elegibles

cubiertos por estas Reglas la bonificacion por concepto de quinquenio que establece el
plan de retribucion

B. Si un empleado trabaja sobre los treinta (30} afos de servicios, éste
recibird una bonificacion por concepto de quinquenios ascendentes a sesenta dolares
($60) mensuales por cada cinco (5} afios adicionales que labore sobre los treinta (30)

anos.

Qe .
96. PASOS POR MERITO

A. La Administracion del Recinto establecera un sistema de evaluacion, a los

fines de implantar g_n'ifprocedimiento ordenado para la concesidon de pasos por mérito a
los empleados cubiertos por estas Reglas. Este sistema utilizara elementos objetivos y
subjetivos que serviran para valorar la ejecutoria del personal a través de la
adjudicacion de puntos. Se utilizara un formulario uniforme para este propdsito.

B. La evaluacién sera realizada por el supervisor inmediato, quien entregara
copia al empleado evaluado. De éste no estar de acuerdo con el resultado, podra
someter en el término de cinco (5) dias laborables, luego del recibo de copia de la
evaluacién, un planteamiento fundamentado ante el Comité abajo descrito.

C. La Administracion. del Recinto constituira un Comité que recibira las
evaluaciones de los empleados que hayan obtenido un minimo de 80% en la
evaluacion. Este Comité estara integrado por dos (2) representantes de la
Administracién y dos (2) de la Federacion. El Comité preparara la lista de
recomendados a ser presentada a la Administracion del Recinto de acuerdo al orden de
las puntuaciones y sujeto a los fondos asignados. Los componentes del Comité
analizaran y dialogaran las evaluaciones individuales, y resolveran cualquier diferencia,
si alguna hubiera.

D. El pericdo de evaluacion para la concesién de pasos por mérito se

comenzara no mas tarde de noventa (90) dias antes de la concesidén. La
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Administracién del Recinto adiestrara a los supervisores que participan en el proceso
de evaluacion del personal bajo la unidad apropiada de la Federacion.
E. El Recinto Universitario de Mayagilez, concede la cantidad de trece mil

($13,000) ddlares, por afio para otorgar pasos por mérito:

1 de julic de 2007 $13,000
1 de julio de 2008 $13,000
1 de julic de 2009 $13,000

qn-ﬁ-ﬁg??. SALARIOS

A. A partir de la ratificacién de estas Reglas, la Administracion Universitaria
concedera a todo empleado cubierto, con nombramiento permanente, probatorio y
temporero que pregfczf servicios a tiempo completo, un aumento salarial ascendente a
ciento treinta y cinvéo. ($135) dolares mensuales. El equivalente a este aumento de
salario entre el 1 de julio de 2007, a la ratificacién de estas Reglas se pagara a través
de un bono no recurrente. Efectivo al 1 de julic de 2008, el personal antes
mencionado, recibira un aumento en sus salarios ascendentes a ciento freinta y cinco
($135) doélares mensuales. Efectivo al 1 de julio de 2009, el personal antes
mencicnado, recibird un aumento en sus salarios ascendente a ciento cuarenta ($140)
délares mensuales,

B. El personal a jornal o por contrato que no esté en servicio activo a la fecha
efectiva de estos aumentos, pero que haya prestado servicios ininterrumpidos a la
Universidad durante el afio fiscal anterior y que preste servicios por un periodo de tres
(3) meses 0 mas durante cada afo de los afos fiscales a que se refiere el inciso

anterior, recibira el aumento para ese afio.

98. BONO DE NAVIDAD

A. Durante la primera quincena del mes de diciembre de 2007, los empleados

elegibles cubiertos por estas Reglas recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil

cien ($1,100) délares. La porcidn no pagada en diciembre de 2007, se incluira en el
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bono no recurrente a ser pagado. Durante la primera quincena del mes de diciembre
de 2008, los empleados antes descritos recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil
ciento veinticinco ($1,125) délares. Durante la primera quincena del mes diciembre del
2009, los empleados antes descritos recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil
ciento veinticinco ($1,125) délares.

B. El page de este Bono se hara basado en las disposiciones de la Ley Nam.

34 del 12 de junio de 1969, reglamento o norma escrita.

99. DERECHOS ADQUIRIDOS

La Universidad garantizara la continuacion de todos los derechos adquiridos por

los empleados, conforme la ley, reglamento o normas escritas.

100. COPIAS Y DISTRIBUCION DE LAS REGLAS

El Recinfo sera responsable del costo de la impresion de los acuerdos

consignados en este documento, luego de éstos ser ratificados por la Junta de
Sindicos. La impresion podra llevarse a cabo en las facilidades universitarias tales
como la Divisidn de Impresos del Recinto. La impresion debera completarse durante

los treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de ratificacion.

101. CAPACITACION DEL PERSONAL EN LA UNIDAD APROPIADA DE LA
FEDERACION LABORISTA

La Administracion Universitaria realizara adiestramientos educativos para los

empleados cubiertos por estas Reglas que estén relacionados a su area de trabajo.
Los mismos seran informados con anticipacion a la Federaciéon Laborista.
La Federacion Laborista podra recomendar sobre adiestramientos de interés

relacionados con el area de trabajo.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 54

102. DIFERENCIAL DE ALTO RIESGO EN LA UNIDAD APROPIADA DE LA

A.

S

FEDERACION LABORISTA

Cuando un empleado cubierto por estas Reglas, considera que existen tareas

dentro de sus deberes, que pudieran estar expuestas a un riesgo ocupacional
extraordinario, sea éste fisico, quimico, biolégico o ergonémico, los empleados
podran solicitar una evaluacién de las tareas que considera de alto riesgo, ante la
Oficina de Recursos Humanos.

El empleado en su peticién indicara la(s) tarea(s) especificas que entiende
conlleva un riesgo extraordinario. El riesgo ocupacional extraordinario es aquel
que no es propio ni comin de las tareas asignadas al puesto y las circunstancias
temporeras conllevan un peligro a la salud y seguridad del empleado. La
Administracic’m_ﬁLjniversitaria proveera adiestramiento y el equipo necesario para el
desempefio s;guro de las tareas del puesto. El empleado hara usoc apropiado del
equipo y protocolos establecidos para el control del riesgo.

La Oficina de Recursos Humanos procedera a evaluar, en coordinacion de la
Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional, de la unidad si las funciones que
realiza el empleado conllevan riesgo extraordinario, sea éste, fisico, quimico,
bioldgico o ergondmico.

Una vez realizado el analisis por la Oficina de Recursocs Humanos, ésta informara
al empleado el resultado del mismo.

De determinarse que el empleado ciertamente esta expuesto a tareas dentro de
sus deberes, gue pudieran estar expuestas a un riesgo extraordinario, sea éste,
fisico, quimico, bioldgico o ergondémico, se concedera un diferencial que se
mantendra mientras el empleade continde realizando las tareas que conllevan el
riesgo.

L a Federacion Laborista podra representar a sus representados en este proceso.
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103. EXENCION DE PAGO DE MATRICULA -EMPLEADOS

A. Conforme a la reglamentacion que rige la admisién de estudiantes, el

personal con nombramiento permanente o probatorio en la unidad apropiada, sera
eximido del page de derechos de matricula, salvo en lo referente a pago de derechos
especiales, si alguno.

B. El personal elegible con nombramiento permanente o probatoric podra
matricularse durante horas laborables hasta un maximo de seis (8) horas crédito
semanal. Este personal debera solicitar autorizacion previa del director de su
respectiva oficina o departamento, quien debera certificar que el trabajo o servicio que
rinde el empleado no habra de afectarse por el nimero de créditos autorizados.

”M‘ C. De las seis (8) horas laborables que podran utilizar los empleados antes
mencionades para guf;sar estudios, tres (3) podran utilizarse sin cargo alguno, siempre
gue se trate de cﬁrsos conducentes a la obtencién de un grado academico, o la
obtencion de una licencia que le sea requerida por un funcionario autorizado de la
Administracion Universitaria para el desempefio de sus funciones. Las restantes tres
(3) horas seran repuestas, con cargo a licencia ordinaria o con cargo a las horas extras
acumuladas.

D. El disfrute de este beneficio conlleva la estricta observancia de los
controles de asistencia y los supervisores seran responsables de dicho control y fiel

cumplimiento.

104. FACILIDADES TECNOLOGICAS PARA EL USO DEL PERSONAL
PERTENECIENTE A LA FEDERACION LABORISTA

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho a tener

acceso a la pagina de la Universidad, para verificar los talonarios de pago, sin que
este tiempo sea descontado de licencia alguna.

B. La Administracién Universitaria proveera las facilidades tecnolégicas y los
materiales necesarios a utilizarse para el manejo de la informacion de la Universidad

de Puerto Rico.
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105. VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A. La Universidad de Puerto Rice, rechaza toda manifestacion de violencia

domestica.

B. La Federacién Laborista colaborara con la Administracion Universitaria en el
Recinto Universitario de Mayagilez, en la orientacion a los empleados victimas de
violencia doméstica.

C. El miembro de la Federacién Laborista que entienda que es victima de violencia
doméstica o la Administracién Universitaria podra radicar ante los Tribunales de Puerto
Rico una querella o solicitud de orden de proteccién bajo las disposiciones de la Ley
Para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley Numero 54, del 15
de agosto de 1989, segin enmendada. Una vez la orden de proteccién o la orden de
acecho sea expediq'af e incluya el ambito de trabajo, el empleado podra acudir a la
Administracion Uni\;érsitaria, quien tomara aquellas medidas a su alcance para que se
cumpla con las disposiciones de la orden dentro del ambito del trabajo.

D. El tiempo utilizade por el querellante para gestiones en el Tribunal por causa o
consecuencia de violencia doméstica, hasta un maximo de seis (6) horas laborables
anuales no sera descontado de licencia alguna, sujeto a que el empleado lo notifique a
la Oficina de Recursos Humanos y presente evidencia demostrativa de su
comparecencia al Tribunal. El tiempo utilizado para estas gestiones en exceso de seis
(B) horas sera cargado a licencia ordinaria. Las horas autorizadas anteriormente no
seran acumulables.

E. Mediante este Articulo se crea una licencia especial de veinticinco (25) horas
laborables, para ser utilizados durante la vigencia de este convenio por aguellos
empieados que por ser victimas de viclencia doméstica se encuentran bajo tratamiento
medico, psicolégico o estadia en albergue. El empleado debera proveer evidencia de
gue esta en el referido tratamiento.

F. En caso de que elia querellante y el/la querellado(a) trabajen en el Recinto
Universitario de Mayagllez, se orientaran sobre su responsabilidad en el ambito de

trabajo y el alcance de la orden de proteccion emitida por el Tribunal.
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G. Las partes mantendran la mas estricta confidencialidad sobre los casos de
viclencia domeéstica.

H. La Administracion Universitaria conforme con la Ley Nim. 217, del 29 de
septiembre de 2006, Ley para la Implantaciéon de un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o Empleo, redactara la
Politica para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica de la Universidad de
Puerto Rico. Una vez finalizado el procedimiento, se remitira copia del mismo a la

Federacién Laborista.

Q' T 106. VIGENCIA

A. Estas Reglas y Condiciones de Trabajo para el personal comprendido en la
unidad apropiada dga"jia Federacion Laborista son efectivas a partir de la fecha en que
las mismas se ra’;fiquen por la Junta de Sindicos, excepcion hecha de aquellas
disposiciones que especifican otra fecha de efectividad.

B. Estas Reglas y Condiciones de Trabajo se mantendran en efecto hasta el
30 de junio de 2010, luego de lo cual continuaran vigentes hasta que las mismas sean
modificadas por accidn expresa de la Universidad y la Federacion, debidamente
ratificada por la Junta de Sindicos.

En Rio Piedras, Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2008.

Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Recibido y Conforme: )
FEDERACION LABORISTA DE EMPLEADOS PUBLICOS

oo oase ol DL

Jorge-Ethevarria Morales, Presidente
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REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS A LA
REGLAMENTACION VIGENTE PARA LOS TRABAJADORES
DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTOQ RICO

INTRODUCCION

La Junta de Sindicos ha autorizado al Presidente de la Universidad a llevar a
cabo conversaciones, medianie un Comité de Trabajo por él designado, con los
representantes autorizados de la Federacién Laborista de Empleados Publicos, para
considerar reglas y condiciones de trabajo aplicables a dicho personal. Como
resultado de estas gestiones, a continuacion se consignan las reglas y condiciones de
trabajo establecidas de mutuo acuerdo entre el Presidente de la Universidad y
representantes autorizados de la Federacion para tener vigencia durante el periodo
que mas luego se sefala, sujeto a la ratificacion de la Junta de Sindicos, mediante la
certificacion correspc{hdiente.

Qf WL UNIDAD APROPIADA

A. La unidad apropiada incluye las siguientes clasificaciones de empleo:

Albariil, Auxiliar de Imprenta, Auxiliar en Trabajos Diestros, Ayudante de Electricista,
Capataz de Pintores, Capataz de Trabajadores, Carpintero, Conductor de Ambulancia,
Conductor de Automovil |, Conductor de Automdvil [I, Conductor de Camiones,
Conserje, Trabajador de Mantenimiento |, Trabajador de Mantenimiento !l, Ebanista,
Electricista |, Electricista ll, Guardian, Hojalatero, Jardinero |, Jardinero Il, Maquinista de
Barco, Mecanico |, Mecanico Il, Mecanico de Equipo Automotriz, Marinero, Técnico
Automotriz, Técnico de Equipo Pesado, Mensajero |, Mensajero ll, Mensajero
Motorista, Operador de Equipo Agricola, Operador de Equipo Pesado, Pintor,
Plomero, Reparador General, Soldador, Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado
|, Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado |l, Trabajador, Trabajador de
Conservacion, Trabajador de Granja, Trabajador de Laboratorio y Trabajador de
Servicios de Alimentos y Trabajador de Servicios Domésticos.

B. Quedan excluidos de la unidad apropiada los supervisores, empleados de

conflanza y los empleados confidenciales, y el conductor de automovil del Rector y
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funcionarios que realicen funciones de manera regular, que por su caracter expone al
conductor a informacién confidencial.

C. Anpartir de los treinta (30) dias calendario de la firma entre las partes de este
acuerdo, el Recinto Universitario de Mayagliez procedera con el descuento automatico
de cuotas a todos los empleados comprendidos en la unidad apropiada, con excepcién
de aquéllos que de forma expresa y mediante mecanismo acordado decidan no
acogerse a dicho descuento.

D. Apartir de los treinta {30} dias calendario de la firma entre las partes de este
acuerdo toda persona que trabaje en el Recinto Universitario de Mayagilez dentro de la
unidad apropiada y que no haya optado por la exclusién dispuesta en el Apartado D,
sera miembro de la Federacién Laborista mientras trabaje en la Universidad de Puerto
Rico dentro de la L‘g‘niﬁ‘dad apropiada. Aquellas personas que en o antes del 1 de enero
. de 1999, sean miembros de la Federacidon Laborista, o hayan solicitado serlo,

Ekmcontinuarén siendo miembros de la Federacién, mientras laboren en el Recinto
Universitario de Mayagliez dentro de la unidad apropiada.

E. Todo empleado de nuevo reclutamiento y/o que pase a formar parte de la
unidad apropiada, le sera descontada la cuota a favor de la Federacién Laborista al
cumplirse treinta (30} dias calendaric de la fecha en que comenzé a trabajar, salvo que
de forma expresa, haya solicitado previamente su exclusién. Una vez hecho el
descuento de cuotas, continuara siendo de la matricula de la Federacion Laborista.

F. El Recinto Universitario de Mayaguez tendra diez (10} dias calendario para
notificar por escrito a la Federacién el nombre, nimero de seguro social, puesto,
unidad, departamento y oficina a la que estara adscrito el empleado reclutado.

G. La Administracion Universitaria notificara al personal de nuevo reclutamiento
sobre sus deberes, funciones y responsabilidades.

H. Un representante de la Federacion Laborista tendra una (1) hora cada seis (6)
meses, para orientar a todo nuevo miembro que ingrese en la Federacion sobre sus

derechos y responsabilidades.
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2.  HORAS DE TRABAJO

A. Estas disposiciones tienen como propésito el definir las horas regulares y las

horas de trabajo de los trabajadores comprendidos en la unidad apropiada, en
situaciones normales.

B. El dia regular de trabajo para este personal sera de siete y media (7 %2)
horas al dia, excepto en aquellas situaciones donde la naturaleza de los servicios
requieren una prestacion continua de servicios por veinticuatro (24) horas consecutivas
u otras situaciones analogas, en cuyo caso el dia regular de trabajo consistird de ocho
(8) horas.

C. La semana regular de trabajo para este personal sera de treinta y siete y
media (37 ¥2) horas a la semana, excepto en aquellas situaciones donde la naturaleza
de los servicios regui.eren una prestacidn continua de servicios, por veinticuatro (24)
horas consecutivas u otras situaciones analogas, en cuyo caso la semana regular de
trabajo consistira de cuarenta (40) horas.

Q Q /777 . D. El personal aqui cubierto en el horario regular de trabajo, tendra un minimo
de media (}2) hora para fomar alimentos durante cada dia de trabajo, cuyo periodo de
alimentos sera fijado por la Administracion Universitaria entre la tercera y quinta hora
consecutiva de trabajo.

E. Cuando un empleado cubierto por estas reglas se vea requerido a trabajar
durante todo o parte de su periodo de alimentos, segun instrucciones recibidas de su
supervisor inmediato, para atender averias comprobadas, u otras situaciones de
emergencia debidamente reconocidas como tales, se compensara al empleado por el
tiempo trabajado de tal periodo a razon de dos veces su tipo regular por hora.

F. Las horas trabajadas por este personal en exceso de siete y media (7 %2)
horas al dia o de ocho (8) horas al dia en el caso de treinta y siete (37 '2) horas a la
semana, o de cuarenta (40) horas a la semana en el casc de la excepcién antes
sefalada, se consideraran horas extras y sujetas a la siguiente foérmula de

compensacion adicional:
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1) Siempre que sea posible, deniro del periodo de pago del
empleado, se le compensara en tiempo libre a razén de una y
media (1 ¥2) hora por cada hora extra trabajada.

2) Si el empleado no disfruta del tiempo libre compensatorio a que se
refiere la seccidn anterior dentro del periodo de pago, dentro de
treinta (30) dias calendario, recibira entonces el pago en efectivo,
por las horas extras trabajadas durante ese periodo de pago,
basandose en tiempo y medio su tipo regular de paga.

G.  No habra piramide en el pago de horas extras. Cada empleado serg
compensado una sola vez por horas extras trabajadas, ya fuere en exceso de la
jornada diaria regular o en exceso de la jornada semanal regular, que le sea aplicable.

H. Los dias{g..l'iijres que observa el Recinto y los dias de descanso que sean
trabajados por el perscnal les seran compensados en tiempo a razdn de hora por hora,
siempre que éste tiempo trabajado no exceda del maxime de la jornada regular o diaria.

9,'%8 dispone que las horas trabajadas por un empleado durante su séptimo dia
consecutivo de frabajo, asumiéndose cualquier situacién donde el empleado haya
trabajadoe su jornada regular diaria o fraccion de ésta, en cada uno de los seis (6) dias
de trabajo inmediatamente precedentes, le seran compensados, siempre que sea
posible, en tiempo a razédn de dos (2) horas por cada hora trabajada, y en caso gue no
fuese posible compensarsele en tiempo durante el periodeo de paga del empleado, se le
compensara en efectivo a razon de dos (2) veces su tipo regular de paga.

|.  El tipo por hora regular de paga de un empleado se determinara de la
siguiente forma: su sueldo mensual se multiplicara por doce {(12) y luego se dividira por
cincuenta y dos (52) para liegar al sueldo semanal, el cual se dividira por el nimero de
horas que comprende la jornada regular semanal del empleado.

J. Cuando un empleado que haya completado su jornada diaria de trabajo sea
requerido a esperar hasta un maximo de dos (2) horas en el Recinto para realizar
trabajo, tal tiempo de espera le serd compensado a base de tiempo compensatoric a

tiempo sencillo, disponiéndose que de no concederse el tiempo compensatorio durante
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los treinta (30) dias laborables siguientes a la realizacidn del trabajo, el referido tiempo
de espera le sera compensado en efectivo, a su tipo regular por hora.

K. Cuando un empleado cubierto por estas Reglas sea requerido

especificamente a realizar trabajo en un dia feriado, luego de que los funcionarios
correspondientes hayan determinado que dicho trabajo no es susceptible de ser
realizado en el proximo dia regular de trabajo del empleado, las horas que trabaje dicho
empleado durante el dia feriado le sera compensada a dos (2) veces su tipo regular por
hora.
) L. Cuando un empleado cubierto por estas reglas sea requerido
especificamente por un funcionario autorizado del Recinto a que se reporte a trabajar
en uno de sus dias libres, y luego de reportarse el empleado no se realiza el trabajo por
causas no imputgbiés al empleado, se compensara al empleado con la paga
correspendiente a cuatro (4) horas a su tipo regular por hora.

M. A fin de computar la paga que devenguen los empleados aqui cubiertos, se
considerara que las actividades de un empleado preliminares a su actividad principal, o
luego de concluirse ésta, no constituira tiempo de labor y el empleado no tendra

derecho a compensacion alguna por dichas actividades.

3. HORAS DE ENTRADAY SALIDA

A. Los empleados de limpieza, campo y carretera que trabajan en el turno que

comienza a las 6:00 de la mafana y que termina a la 1:30 de la tarde, y los que
trabajan consecutivamente de lunes a jueves en el turno que comienza a las 2:30 de
la tarde y termina a las 10:00 de la noche y el viernes de 11:00 de la mafana a 6:30 de
la tarde, disfrutaran de un periodo de 30 minutos para tomar alimentos, entre la tercera
y la quinta hora de su turno.

B. Los otros empleados de la unidad apropiada que no son de limpieza,
trabajaran un turmno de 7:00 de la manana a 3:30 de |a tarde con una hora para tomar

alimentos entre la tercera y quinta hora de su turno.
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C. Es el deseo de la Administracion del Recinto que los empleados no se vean
interferidos en el disfrute de su periodo de alimentos, excepto en casos de emergencia
D. La Administracion del Recinto le dara notificacion anticipada a la Federacion

en todo caso que envuelva cambios de horarios de empleados miembros de la misma.

4.  PERIODO PARA TOMAR CAFE
82"8@7 La Administracion del Recinto permitira al personal cubierto por estas Reglas

disfrutar de un periodo de quince {15) minutos durante el horario regular de trabajo de
cada empleado, para tomar café u otros refrigerios (“coffee-break™. Los jefes de
departamentos y de dependencias estableceran el correspondiente itinerario de trabajo
en forma que no se interrumpa el servicio del Recinto. Cada unidad de trabajo
implantara la formg;/ manera de viabilizar lo anterior, conforme a las necesidades

operacionales de la unidad concernida y a las facilidades disponibles.

5. SERVICIOS PRESTADOS LOS SABADOS Y DOMINGOS

A. Los empleados cuya semana regular de trabajo consista de lunes a viernes

y que sean requeridos a trabajar los dias sabados o domingos, tendran derecho a
recibir tiempo compensatorio durante el periodo de pago, o en su defecto, pago en
efectivo a razdn de dos (2) veces por cada hora trabajada.

B. Al hacer referencia a la frase pericdo de pago para efectos del pago por
tiempo extra o concesion de licencia compensatoria en general, a través del texto de

las Reglas vigentes, se interpretara que significa el mismo mes calendario.

6. LICENCIA POR MATERNIDAD

A. La Administracion Universitaria concedera a toda empleada en estado de
embarazo el derecho a un periodo de descanso de treinta y un (31) dias antes del
alumbramiento y treinta y dos (32) dias a partir del mismo, pero la empleada podra
optar por tomar solc una (1) semana de descanso prenatal y extender cincuenta y

ocho (58) dias de descanso post parto a los que tiene derecho. En estos casos, la
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empleada debera someter una certificacidon médica acreditativa de que esta en
condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento.
Durante el periodo antes indicado, no se contaran los sabados, domingos y dias
feriados, ni disminucién de tareas o cierre administrativo comprendidos en el mismo.
9% /m B. Durante el periodo de la licencia de maternidad, la empleada devengara su
7 sueldo y tendra derecho a acumular licencia ordinaria y por enfermedad que
normalmente le corresponda.

C. La acumulacién de licencias durante el periodo de licencia por maternidad
se hara en el regreso al servicio de la empleada.

D. Laempleada que sufra un aborto podra reclamar los mismos beneficios que
goza la mujer que tiene un alumbramiento normal. Sin embargo, para ser acreedora de
tales beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos
efectos fisiologicos que regularmente surgen por consecuencia del parto, de acuerdo
con el dictamen y certificacién del médico que atienda el aborto.

E. Este beneficio aplicard bajo las mismas condiciones a toda empleada que

adopte legalmente a un/a menor.

7. TIEMPO DE LACTANCIA

A La Administracion Universitaria hara los arreglos necesarios para ajustar

el horario de una empleada no - docente que luego de dar a luz haya decidido lactar a su
hijo o hija, y supla certificacion médica sobre su estado de lactancia. La duracién de
este beneficio se extendera hasta un término maximo de doce (12) meses, a partir de la
fecha de reintegro de la empleada. La coordinacién del horaric ajustado debera
hacerse entre la empleada y su jefe inmediato.

B. Aqguellas madres que opten por sustraer la leche materna, podran utilizar
las facilidades de los centros de Cuidado Diurno y/o Servicios Médicos, seglin aplique.

C. Por acuerdo entre las partes se identificaran y se estableceran los lugares

donde las madres lactantes puedan iactar o sustraer la leche materna.
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8. LICENCIA DE PATERNIDAD

A. En la ocasién del nacimiento o adopcion de un hijo o hija, se concedera al

empleado cubierto por estas Reglas, que asi lo solicita, diez (10) dias laborables de
licencia por paternidad, seis (6) de los cuales seran sin cargo a licencia alguna y cuatro
(4) con cargo a licencia ordinaria o a tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El
empleado presentara evidencia demostrativa del nacimiento o adopcién de su hijo o
hija.
B. Durante el periodo de licencia por paternidad no se descontaran los dias
comprendidos en disminucién de tareas o cierres administrativos.
Q».Q 497.?' LICENCIA ESCOLAR DE LOS HIJOS

A. La Administracion Universitaria concedera tiempo sin cargo a licencia alguna

para que los padres', a requerimiento de las autoridades escolares visiten la escuela
primaria, maternal y superior de sus hijos (as). Esta licencia se autorizara dos (2)
veces por semestre escolar y no excedera de seis (6} horas por semestre escolar. De
excederse el empleado del término de las seis (6) horas aqui establecido, el exceso se
descontara de licencia ordinaria o tiempo compensatorio si lo hubiera acumulade. El
empleado hara uso juicicso de este beneficio y evidenciara, mediante certificacion de
las autoridades escolares, el tiempo utilizado durante su visita a la escuela.

B. Cuando se trate de hijos(as) que requieren educacién especial y se solicite la
presencia de los padres para evaluacién y/o adiestramientos que facilitaran el proceso
de aprendizaje, la Administracion Universitaria le concedera tres (3) dias por semestre
escolar sin cargo a licencia alguna para que el empleado(a) asista. De excederse el
empleado del término aqui establecido, el exceso se descontara de licencia ordinaria o
tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El empleado hara uso juicioso de este
beneficio y evidenciara, mediante certificacion de las autoridades escolares, el tiempo

utilizado durante su visita a la escuela.
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10. LICENCIA PARA TRATAMIENTOS ESPECIALES

A. La Administracion Universitaria proveera fiempo razenable que no excedera

de siete y media (7.5) horas mensuales, no acumulables, a un empleado(a) para asistir
a los tratamientos especiales que requiera cualquier miembro de su nicleo familiar;
disponiéndose que por tratamiento especial se refiere a una condicién incapacitante, de
enfermedad prolongada o terminal, médicamente certificada que requiera presencia y
asistencia medico familiar continua. Esta licencia aplicara luego de que el empleado(a)
haya agotado su licencia ordinaria.

B. El tiempo utilizado por el empleado(a) sera sin cargo a licencia alguna. El
empleado(a) presentara evidencia sobre la condicién y tratamiento que su familiar
requiera.

C. Se define n_i]cleo familiar como padres, hijos(as) y conyuge del empleado.

Vem. |
11. LICENCIAS ESPECIALES

A. Cuando [a Administracion Universitaria requiera de un empleado cubierto por

estas reglas obtener y/o renovar una licencia, o certificacion, o colegiacion para llevar a
cabo sus funciones, ésta la autorizara hasta un dia (7.5 horas) laberable por afo fiscal
para realizar estas gestiones y el mismo no se le descontara de licencia alguna.

B. Aquellos empleados cubiertos por estas Reglas que ocupen puestos
permanentes, cuyas clasificaciones requieran por ley proveer una licencia, o
certificacion, o colegiacién para llevar a cabo sus funciones, la Administracion
Universitaria reembolsara del costo del trdmite de renovacién hasta un maximo de cien
($100.00) ddlares. Para ser acreedor a este reembolso, el empleado debera presentar
evidencia documental emitida por la autoridad correspondiente que certifique el gasto

incurrido.

12. LICENCIA DEPORTIVA Y/O CULTURAL

A. La Administracion Universitaria autorizara licencia deportiva con paga a

todos los empleados exentos no docentes que ostenten la representacion oficial de
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Puerto Rico, segin los términos y condiciones dispuestos en la legislacién vigente, Ley
#49 del 27 de junio de 1987.

B. La Administracién Universitaria autorizara licencia deportiva y/o cultural con
paga a aquellos empleados exentos no docentes que ostenten la representacion oficial
de la Universidad de Puerto Rico por el periodo de tiempo que comprenda dicha
representacion, incluyendo el tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a
la actividad. La Administracion Universitaria determinara quién formara parte de la
representacién deportiva y/o cuitural y el periodo de tiempo que requiera la actividad,
incluyendo el viaje de ida y vuelta.
¢
: 13. LICENCIA PARA DONAR SANGRE

La AdmInistrgcfén del Recinto autorizara a todo empleado cubierto por estas

Reglas, cuatro (4) horas laborables al afio, no acumulables sin cargo a licencia alguna,
para acudir a donar sangre fuera de la unidad institucional. Para tener derecho a esta
licencia, los miembros de la Federacion deberan coordinar con su supervisor inmediato
de forma tal que no se afecten sus labores. De igual forma, deberan proveer evidencia

de su comparecencia al centro de donacion.

14. LICENCIA PARA VACUNAR LOS HIJOS

La Administracién del Recinto concedera hasta un maximo de cinco (5) horas

laborables, no acumulables, por afio a los miembros de la Federacidén para vacunar a
sus hijos e hijos adoptivos sin que este tiempo les sea descontado de licencia alguna.
Para tener derecho a esta licencia, el empleado evidenciara su comparecencia. Este
beneficio aplicara a los hijos desde su nacimiento hasta el dia anterior en que cumplan

veintidds (22) afios.

15. LICENCIA POR DESASTRES NATURALES O CASOS FORTUITOS

A. En casos de desastres tales como: terremotos, incendios, huracanes,

inundaciones, epidemias y casos fortuitos que afecten directamente a los empleados
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cubiertos por estas Reglas, y le impidan asistir a su irabajo, éste(a) tendra derecho a
recibir su paga durante la emergencia sin cargo a licencia alguna hasta un maximo de
tres (3) dias laborables consecutivos a partir de la fecha en que ocurra el desastre o
caso fortuito. Causas fortuitas se define como aquel evento catastrofico imprevisio que
ocasione que el empleado no tenga alternativa que le permita llegar a su trabajo.

B. Sila Universidad de Puerto Rico decreta un receso o cierre total o parcial de
sus operaciones, esta licencia se agotara con posterioridad al receso o cierre decretado
si persiste para el empleado la situacién antes descrita y éste puede evidenciar tal
situacion. Estos desastres o casos fortuitos deberan ser certificados por la autoridad

correspondiente.

'7'?6. TIEMPO PARA GESTIONES CON HIJOS POR FALTAS ANTE EL

TRIBUNAL DE MENORES

Los empleados cubiertos por estas Reglas dispondran de doce (12) horas en

cada afo natural, no acumulables, sin cargo a licencia alguna, para comparecer a
procedimientos judiciales, tratamientos relacionados y/o actividades de servicio a la
comunidad que se le requiera a un hijo(a) menor de edad como parte de su proceso de
rehabilitaciéon. El empleado notificara a su supervisor sobre su cita y presentara

evidencia sobre su comparecencia.

17. PAGO DEL EXCESO 90 DIAS LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. Con caracter suplementario a lo dispuesto en la Seccion 93.4 del

Reglamento General, y como incentivo para evitar las ausencias excesivas al trabajo,
los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho a recibir un pago gue
corresponde a la totalidad de la licencia por enfermedad acumulada y no usada por
éstos en exceso de noventa (90) dias.

B. El pago a efectuarse a cada empleado elegible se hara en la némina final del
mes de febrero siguiente al afio para el cual se ctorga este beneficio. Dicho exceso se

liguidara en la segunda quincena de febrero del afo siguiente en que se acumula.
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C. Sielempleado se jubila entre las fechas del 31 de diciembre y 28 de febrero
del afio proximo, se le liquidara en forma global el exceso, conjuniamente con otros
haberes que tenga derecho. De ocurrir jubilacion después del 28 de febrero, no se le

liguida el exceso acumulado durante ese afio.

Q 2 _77?18. LICENCIAS Y AUSENCIAS
h A. Se establecera un plan de vacacicnes en cada dependencia administrativa.
Dicho plan fijara los pericdos en que habra de disfrutar de vacaciones el personal aqui
cubierto. Este plan se hara en coordinacion con los empleados, de acuerdo a las
necesidades del servicio y de los empleados. Esto no impide que, de surgir en un
empleado una necesidad comprobable, el supervisor pueda alterar dicho plan.

B. Cuando un empleado se ausente de su trabajo por mas de cinco (5) dias
dentro de un (1) mes de servicio y reclama la ausencia por enfermedad, su superior le
exigira un certificado médico en el cual se diagnostique la enfermedad que causé la
ausencia. Sin embargo, cuando el supervisor tenga motivos fundados para creer que
no existe una condicién de enfermedad en el empleado, podra requerir prueba de la
enfermedad.

C. De no someterse el certificado médico, la ausencia se podra cargar a licencia
ordinaria.

D. Las siguientes normas deberan ser observadas para determinar cuando una
ausencia debe o no ser considerada como imprevista:

1) Cuando un empleado esté ausente debera comunicarse con su
supervisor telefénicamente o por el medio gque tenga a su alcance,
preferiblemente durante las primeras dos (2) horas de la mafana,
informandole el motivo de su ausencia.

2) Una vez el empleado se reintegre al trabajo, sera su obligacion informar
a su supervisor las causas de su ausencia. Esto debera hacerlo
preferiblemente durante la primera hora de la mafiana. De no hacerlo asi,

el supervisor procedera a prepararle una licencia imprevista.
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3) El supervisor determinara si la ausencia es o no imprevista, dependiendo

de lo siguiente:
a) Los motivos que justifiquen su ausencia.
b) El récord de asistencia que tenga el empleado.

4) Si el empleado somete certificado médico, dicha ausencia no podra
considerarse imprevista y se cargard a su licencia por enfermedad,
siempre y cuando no tenga balance acumulado se le podra cargar a su
licencia ordinaria.

5) Se deberan indicar las causas de |la ausencia en el espacio provisto para

(;. Q 07? ello, en el formulario de licencia e indicar en ese mismo espacio si la
ausencig fue considerada imprevista.

B) No se“,'d'ebe preparar una ausencia imprevista de aniemanc sin haberse
escuchado primero al empleado.

E. Se podra anticipar licencia ordinaria, conforme a la reglamentacién vigente,

para cubrir el tiempo que el empleado cursa estudios universitarios de acuerdo a estas
Reglas.

19. DESCUENTO DE SUELDO

El Recinto Universitario de Mayagiez no descontara del sueldo del empleado

ausencias o tardanzas mientras éste tenga balance de dias acumulados en su licencia
ordinaria, excepto cualquier descuento que constituya una accion disciplinaria asi

denominada,

20. PAGA EXTRAORDINARIA POR VACACIONES INTERRUMPIDAS

A. Cuandc la Administracién Universitaria requiera a un empleado que

interrumpa sus vacaciones para atender una genuina necesidad operacional y/o
administrativa, se le extendera sus vacaciones por el mismo nimero de dias y/o horas

que se le haya interrumpido dichas vacaciones.
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B. Si el empleade entiende que dicha interrupcién ha sido injustificada,
caprichosa y/o tomada como y/o castigo, podra llevar tal reclame mediante el proceso
de querella. Si el arbitro determina a favor del empleado que la determinacién de
interrumpir las vacaciones han sido injustificadas, caprichosa y/o tomada como
represalia y/o castigo, ordenara una compensacion adicional equivalente al tiempo

durante el cual fue interrumpida sus vacaciones.

9\% 21, MUERTE EN SERVICIO ACTIVO
' Todo empleado cubierto por este convenio que fallezca en servicio activo tendra
derecho a que su sucesion reciba el pago por los dias de licencia ordinaria y por

enfermedad acumulada y no disfrutada.

22, CITAS ANTE EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Y/O LA COMISION
INDUSTRIAL

A. El personal con nombramiento regular cubierto por estas Reglas que se
ausente de su trabajo para asistir a citas ante el Fondo del Seguro del Estado o a la
Comisidn Industrial, tendra un maximo de doce (12) dias laborables, la primera cita en
la que el empleado reporta el accidente o enfermedad no se contara dentro de los doce
(12) dias, lo que podra utilizar en cualquier afio natural sin cargo a licencia alguna. El
empleado debera presentar evidencia de su comparecencia a la referida cita.

B. El empleado que sea citado por el Fondo o la Comisién debera presentar a
su supervisor inmediato el documento donde se consigna la cita, antes de la fecha en
que habra de ausentarse. El empleado debera reportarse a su unidad de trabajo una
vez termine la gestién.

C. El tiempo que utilice el empleado para asistir a citas adicionales, una vez
agotado el tiempo concedido sin cargo, se descontara de su licencia por enfermedad
acumulada. Si el empleado agota el balance y sigue bajo tratamiento con la agencia,

se le carga a vacaciones regulares.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 15

D. De continuar sus ausencias por la misma razdn, se le adelantard hasta un
maximo de treinta (30) dias, siempre que lo solicite y relina los demas requisitos para
este beneficio.  Finalmente, se le podréd otorgar licencia sin sueldo, segin

reglamentacion vigente y aplicable.

q\e mzs BANCO DE LICENCIAS PARA CASQOS DE ENFERMEDAD PROLONGADA

A. Los miembros de la Federacién podran donar hasta un (1) dia al afio de su
licencia ordinaria acumulada, para establecer un Banco de Licencias que pueda ser
utilizado por otros miembres de la Federacion participantes en este programa, en casos
de enfermedad prolongada de éstos, cuando hayan agotado sus licencias ordinarias y
por enfermedad. La condicién de salud que debe estar presente para que un
empleado sea acrededbr a este beneficio del Banco sera aquella que de mutuo acuerdo,
sobre una base individual, determinen representantes autorizados de la Federacién y |a
Administracién Universitaria.

B. El empleado elegible que interese este beneficio, debera solicitarlo, por
conducto de su supervisor, al Director de la Oficina de Recursos Humanos del Recinto
Universitario de Mayagiiez. La solicitud debera estar acompafiada con evidencia
medica que acredite la condicidn y el nlimero de dias que se anticipa el empleado debe
de estar fuera del trabajo. Copia de esta evidencia y de la solicitud sera sometida por
el empleado a la Federacién. Al remitir la solicitud, el supervisor consignara en la hoja
de tramite cualquier observacion que estime pertinente. La Oficina de Recursos
Humanos certificara a la Federacién la ausencia de balances. De existir alguna
dificultad planteada por el supervisor o advertida por la Oficina de Recursos Humanos,
el funcionario correspondiente de esta oficina dialogara sobre la misma con la persona
designada por el empleado a través de la Federacion.

C. La Federacion notificara al Director de la Oficina de Recursos Humanos
cuantos dias del Banco han sido asignados a los empleados, cuyo nlimerc no excedera
el periodo establecido en el certificado médico. La licencia no utilizada sera devuelta al

Banco. El maximo que se pueda donar a un mismo empleado en un periodo de dos (2)
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afios consecutivos es de sesenta (60) dias, disponiéndose, no obstante, que en estos
casos el total de los dias concedidos, unidos a aquellas otras licencias para casos de
enfermedad prolongada, segun dispuesto en la Seccién 93.6 del Reglamento General
no excedera de dos (2) afios.

9\% .27 - D. En el mes de enero de cada afio, el empleado donante efectuara la donacion
a través de un formulario designado para ellos, el cual entregara en la Oficina de
Recursos Humanos del Recinto Universitario de Mayagliez. Esta oficina remitira copia
del mismo a la Federacion.

E. Para que un empleado tenga derecho a este beneficio, debera haber
agotado los beneficios provistos bajo el Articulo 23 de las Reglas y Condiciones sobre
Compensacion por chidente en el Trabajo.

F. Efectivo?,;éi 31 de enero de cada afio el balance de dias del Banco se
eliminara y el nimero de dias donado por los miembros de la Federacion durante dicho
mes de enere, constituird el nueve balance del Banco de Licencias para ese ano.

G.  Si durante algan afio, el Banco de Licencias se quedara sin balance
disponible, la Administracion Universitaria se compromete a cubrir la diferencia con los

balances que se eliminaron en el afio anterior.

24. COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

A. Un empleado cubierto por estas Reglas que sufra un accidente en el trabajo

o padezca una enfermedad ocupacional, y asi lo haya determinado el Administrador del
Fondo del Seguro del Estado (FSE), y como resultado del accidente o enfermedad sea
hospitalizado, o permanezca en un periodo de convalecencia posterior a la
hospitalizacién, tendra derecho a recibir de Ia Universidad, luego de haber agotado toda
la licencia por enfermedad y/o ordinaria que tenia acumuladas a la fecha en que fue
referido al Fondo, el cincuenta (50%) por ciento de su sueldo regular, durante las
primeras dos (2) semanas, y el cuarenta y tres (43%) por ciento de su sueldo regular la

siguientes seis (6) semanas en cada afio natural.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 17

B. No se requerird hospitalizacién en aquellos casos donde el empleado se
haya reportado al Fondo por una condicidon de salud que le haya surgido como
consecuencia directa de trabajar en edificios enfermos. En el caso de un empleado

(2 '2-47{q'ue se reportd al Fondo en o después del 1 de enero de 1995 y fue dado de alta, pero
gue no puede regresar al trabajo porque los edificios que constituyen en su lugar
habitual de ftrabajo aldn permanecen enfermos, también podra acogerse a este
beneficio si la unidad donde trabaja no puede hacer un acomodo razonable para que
éste pueda trabajar en un edificic que no esté enfermo. En estos casos, de no mediar
una expresion del Administrador fundamentada en una determinacion de un medico
del Fondo que la condicién de salud del empleado no le permite regresar a trabajar en
el edificio enfermo, la Administracién Universitaria designara un médico quién habra de
certificar la existen{gié de tal condicién. Esta determinacién médica no estard sujeta al
procedimiento de. guerellas bajo estas Reglas. La Administracion Universitaria
designara expertos en la materia para que luego de un estudio determine cuales
edificios estan enfermos. Una vez el estudio esté finalizado la Administracion
Universitaria le enviara copia del mismo a la Federacion Laborista.

C. Este pago sera adicional a los beneficios que habra de recibir el empleado

directamente del Fondo, y su importe no quedara afectado por estos.

25. SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIAS

Un empleado de mantenimiento, construccién y servicio agricola cubierto por

estas Reglas que tenga la necesidad de recibir servicios médicos de emergencia
durante sus horas laborables, podra ser atendido en la oficina de servicios medicos de

su unidad, de existir la misma y estar en operacion.

26. ACOMODO RAZONABLE

La Administracién del Recinto evaluara y proveera acomodo razonable a los

trabajadores que asi lo soliciten y que presenten alguna condicién de las protegidas por
las disposiciones del "American With Disabilities Act” (ADA)} y/o de ia Ley Nim. 44 del 2
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de julio de 1985, conocida como “Ley de Personas con Impedimentos”, conforme a fo

requerido por la legislacién y reglamentacion aplicable.

9 SMb7.  LICENCIA ORDINARIA

A. Siempre y cuando el empleado tenga acumulado suficientes dias de licencia
ordinaria, la Administracion Universitaria permitra al empleado disfrutar
ininterrumpidamente de un periodo de por lo menos quince {15) dias laborables
durante cada afio natural.

B. Los empleados cubiertos por estas Reglas que interesen recibir por
adelantado el pago correspondiente al periode en que estaran disfrutando de licencia
ordinaria, radicaran una solicitud en el formulario correspondiente en la Oficina de
Recursos Humanoged'el Recinto con veinte (20) dias de antelacidn a la fecha de pago.

C. El empleado que se acoja al adelanto del pago de licencia ordinaria sera

responsable de natificar su regreso al trabajo tan pronto esto ocurra.

28. DISFRUTE DE LICENCIA ORDINARIA EN EXCESO DE 60 DIAS Y PAGO DE
ESTAS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas que al 31 de diciembre de cada
ano tengan licencia ordinaria acumulada en exceso de sesenta (60) dias, podran
disfrutar dicho exceso dentro del periodo comprendido entre los meses de enero a junio
del afo natural siguiente.

B. Los dias acumulados en exceso que se disfruten durante los meses
especificados no se consideraran en el compuio de los sesenta {60) dias de licencia
ordinaria que pueden ser disfrutados en el mismo afo natural.

C. En caso de gue no sea posible el disfrute del referido exceso dentro del
periodo antes mencionado, entonces, se procedera con el page de los dias que

corresponden, previa autorizacién de la Administracién del Recinto.
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29. INFORME SOBRE BALANCE DE LICENCIAS

La Administracion del Recinto notificara mensualmente a todos los empleadoes

regulares e irregulares cubiertos por estas Reglas de sus balances de licencia

ordinaria, licencia por enfermedad y tiempo compensatorio.

Q.£.47].30. DIAS LIBRES POR ACCION ADMINISTRATIVA

A. Para propositos de este Articule, un periodo de disminucidn de tareas

administrativas serd aqguel en el cual los servicios basicos que presta la unidad
institucional en sus respectivas facultades y departamentos principales, habran de
continuar prestandose a un nivel reducido. EIl periodo o pericdos comprendidos en
esta definicion corresponderan a los dias entre el 24 de diciembre y el 7 de enero,
ambos inclusive. También incluira el jueves de la Semana Santa y el viernes después
del Dia de Accidn de Gracia.

B. La Administracidén Universitaria no cargara a licencia ordinaria los dias
siguientes al personal cubierto por estas Reglas, que no esté programado para trabajar
en cualquier de dichos dias por haberse acogido a licencia ordinaria durante los
periodos de disminucién de tareas administrativas en Semana Santa y Navidad: 24, 26,
30y 31 de diciembre, 2, 5y 7 de enero y Jueves Santo y el viernes después del Dia de
Accién de Gracia. La Administracion Universitaria no descontara los dias antes
mencionados de licencia alguna a los empleados cubiertos por estas Reglas gue estén
en licencia de maternidad o paternidad durante dichos periodos.

C. El personal que solicite acogerse a uno de estos periodos, pero que la
Administracién Universitaria le requiera trabajar durante el mismo, segtin constancia al
efecto, tendra derecho a tiempo compensatorio, hora por hora, a ser disfrutado dentro
de los seis (6) meses siguientes. De no ser posible el disfrute del tiempo
compensatorio, se le pagara a razon de tiempo sencillo en el periodo de pago siguiente
a la conclusion de dichos seis (6) meses.

D. El personal que esté en usc de licencia ordinaria o de licencia por

enfermedad cuando se decrete disminucién de tareas en los periodos mencionados en
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el Parrafo B, no tendra cargo contra la licencia que esté disfrutando en los dias
especificos que se indican en tales incisos.

E. Las disminuciones de tareas administrativas no requeriran de un empleado
que en un afo natural utilice mas de diez (10) dias de su licencia ordinaria durante las
9\‘9 ?'Wﬁnismas. De exceder diez (10) dias el periodo de disminucion de tareas administrativas
en un afno natural, cada empleado cubierto por estas Reglas, tendra la opcidn, una vez
se le han cargado diez (10) dias a su licencia ordinaria acumulada, de trabajar durante
el remanente de dicho pericdo o de acogerse a licencia ordinaria.

F. La Administracion Universitaria hara los arreglos necesarios para proveer a
los empleados que habran de trabajar durante un periodo de disminucidn de tareas
administrativas, las fapilidades adecuadas para desempenar su trabajo, tales como luz,
agua, aire acondic@jdﬁado donde sea aplicable, servicios telefénicos, facilidades

sanitarias.

31. DIA DE LOS MUERTOS

La Administracién del Recinto concedera al personal cubierto por estas Reglas,

sin cargo a vacaciones, las horas que corresponden a la mitad del turne de trabajo el
Dia de los Muertos, con el propésito que observen este dia. El empleado debe
comparecer la primera mitad de su turno de trabajo programado como condicién para

disfrutar este beneficio.

32. EVALUACION DE EMPLEADOS

A. La Administracion Universitaria desarrollara un sistema de evaluacion de

empleados no docentes dirigido a establecer unos procesos de evaluacién con la
finalidad de lograr el desarrollo, crecimiento y poiencial de estos empleados y por ende
su desarrollo dentro de la institucién.

B. Los empleados cubiertos por estas Reglas seran evaluados en cuantc al

desempefio de su trabajo por el supervisor inmediato de éstos, y en caso de ausencia
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prolongada de éste seran evaluados por el funcionario que quede en linea jerarquica
inmediatamente ascendente al supervisor inmediato.

C. Al evaluar a los empleados que se desempefian en puestos incluidos en la
unidad apropiada de la Federacién Laborista, la Administracién Universitaria tomara en
cuenta, entre otros factores, el de la puntualidad y récord de asistencia de cada

empleado.

?9 33. RECLASIFICACION

A. Siun empleado cubierto por estas Reglas considera que se le han asignado
deberes o responsabilidades de una clase distinta, o que sus deberes han
evolucionado de forma sustancial y permanente hacia una complejidad mayor de la que
corresponde a su ciaée, éste podra presentar una solicitud de reclasificacion por escrito
y debidamente fundamentada ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos del
Recinto.

B. La decision scbre los méritos de la solicitud de reclasificacion presentada
sobre las bases consignadas en la seccién que antecede, se hara a nivel de |a unidad
institucional y se notificara dentro de un periodo de (90) dias de haberse recibido la
peticion de reclasificacién. De no estar de acuerdo el empleado con la decision
tomada en su unidad institucional, éste podra apelar la misma dentro de los treinta (30)
dias de su recibo, ante la Junta de Apelaciones del Personal No Docente.

C. Si ia Administracién Universitaria determina incluir o esta incluida una
peticion de reclasificacién de puesto en un estudio de clase y las funciones que realiza
el empleado esta dentro del Plan de Clasificacién, la decisidon sobre los méritos de la
solicitud se hara de acuerdo al inciso B de este Articulo. Concluido el estudio de clase
y determinada su fecha de efectividad mediante la asignacion de los fondos
necesarios, se hara desde entonces el ajuste que corresponda.

D. Si la Administracion Universitaria determina incluir una peticion de
reclasificacién de puesto en un estudic de clase, cuando las condiciones

extraordinarias de trabajo exigen realizar funciones que excede los deberes y
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responsabilidades asignadas al puesto, a éste se le pagara por concepte de diferencial
de conformidad con las Reglas para la Administracién del Plan de Retribucion.
Concluido el estudio de clase y determinada su fecha de efectividad mediante la
asignacion de los fondos necesarios, se le hara desde entonces el ajuste que
corresponda,

E. La efectividad de cualquier reclasificacion que no conlleve un estudio de
clase, decretado bajo este Articulo, sera con caracter retroactivo a la fecha en que ésta
fue recibida con toda la documentacion necesaria en la Oficina de Recursos Humanos
de su unidad institucional.

F. La Federacién podra asistir al empleado en el tramite de su solicitud de
reclasificacion.

g“eﬂm G La Oflclna de Recursos Humanos informara dos (2) veces al afio, a la
Federacion los empleados cublertos por estas Reglas que hayan solicitado una

reclasificacion de su puesto y el status de dicha solicitud.

34. LICENCIA POR MUERTE DE FAMILIA

A. Cuando fallezca el padre, la madre, un hermano o hermana, el cényuge, o un

hijo o hija de un empleado cubierto por estas Reglas, se concederan a éste cuatro (4)
dias laborables, sin cargo a licencia alguna, para atender los tramites funerales
correspondientes.

B. En caso del fallecimiento de los abuelos, suegros o nietos de un empleado
cubierto por estas Reglas se concedera, a solicitud del empleado, tres (3) dias
laborables consecutivos, sin cargo a licencia alguna.

C. Todo empleado debera mostrar evidencia a su supervisor y a la Oficina de

Recursos Humanos del Recinte.

35. DIFERENCIALES POR TURNOS DE TRABAJO

A. La Administracién Universitaria concedera, a partir del 1 de julio de 2007, a

los empleados cubiertos por estas Reglas que trabajen en turno de trabajo que
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comience en o después de las 2:00 p.m.,, un diferencial de cincuenta (.50) centavos
por hora sobre el sueldo devengado. Efectivo al 1 de julio de 2008, los empleados
antes mencionados recibiran un diferencial por turno de trabajo de sesenta y cinco (.65)
centavos por hora sobre el sueldo devengado. Efectivo al 1de julio de 2009, los
empleados antes mencionados recibiran un diferencial por turno de trabajo de setenta
(.70) centavos por hora sobre el sueldo devengado.

B. Los empleados que presten servicios durante |los turnos antes
mencionados, recibiran el incentive correspondiente mientras contindien
desempefiando sus funciones en dicho horario.

q EW C. Cuando la Administracién asigne por un periodo de treinta dias laborables
0 menos, trabajar turqos diurnos, estos empleados mantendran su diferencial en turno,

a menos que sean reasignados en forma permanente en ese turno.

36. PAGO DE DIFERENCIAL

A. La Administracién del Recinto pagara un diferencial de sesenta centavos

(.60) por hora a los empleados que operen el equipo conocido como la Jirafa y al
operador de la canasta. Este diferencial aplicara al empleado que opera el equipo, no
asi al conductor del camién canasta.

B. El supervisor del empleado sera diligente en el tramite del pago de este

diferencial, siempre que sea posible, dentro del periodo de pago del empleado.

37. TIEMPQO PARA ASISTIR A ASAMBLEAS

A. Los miembros de la Federacidn podran utilizar hasta un maximo de dos y

media (2.5 ) horas laborables durante cada mes natural, sin cargo a licencia ordinaria,
pero en ningun caso podra acumular mas de veinticuatro (24) horas, para asistir a las
reuniones mensuales que sean formalmente programadas por la Federacién. El tempo
no utilizado para este fin, cada mes sera acumulable para ser utilizado durante la
vigencia del convenio colectivo, pero en ningln caso podran utilizarse mas de tres

horas y medias (3%) en el mismo dia. La Federacién debera certificar mediante



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 24

comunicacion escrita oficial la celebracidén de la actividad aqui descrita y coordinar con
la Administracion Universitaria las fechas, lugar y duracion de cada reunién mensual.

B. Aquelles miembros de la Federacion que residen en un area distante del
Recinio, podran utilizar el balance de heoras acumuladas bajo el Inciso A, en caso de

que éste resultare necesario para atender la asamblea de ratificacion.

38. TIEMPO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES CULTURALES

El Recinto podra autorizar a los empleados miembros de la Federacidn a asistir

a actividades culturales y educativas que auspicie la Universidad en sus Recintos o

dependencias, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia alguna.

c -
9 % 39. TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS JUNTA DE
DIRECTORES

A. El Recinto permitira que hasta un maximo de siete (7) empleados del

Recinto, miembros de la Federacion, asistan a las reuniones formalmente programadas
por y entre la Administracion y la Federacién para considerar condiciones de trabajo y
asuntos relacionados con el personal no docente, sin que a dichas siete (7) personas
se les descuente de su licencia ordinaria por el tiempo, durante horas laborables, que
dediquen a asistir a tales reuniones.

B. La Junta podra designar hasta un maximo de diez (10) delegados para
atender quejas de miembros. de la Federacidon Laborista. Todos los delegados
designados seran de diferentes unidades de trabajo. El Delegado designado por la
Junta para asistir a un miembro de la Federacién a resolver quejas relacionadas con
estas Reglas, podra utilizar hasta cuatro (4) horas bi-semanales dentro de su jornada
de trabajo, sin que éstas sean descontadas de licencia alguna. Las horas no utilizadas
seran canceladas al 31 de diciembre de cada afio. El delegado debera informar a su
supervisor cada vez que habra de llevar a cabo las gestiones a que se refiere este
articulo.

C. El Recinto permitird a cada miembro de la Junta de Directores de la

Federacion, para asistir a la reunion mensual ordinaria de dicha agrupacion, en
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aquellos meses en que no se lleve a cabo la reunion mensual formalmente programada
a que se refiere el Articulo 37 - Tiempo para Asistir a Asamblea, hasta un maximo de
siete (7) horas laborables mensuales, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia
crdinaria. Las horas no utilizadas seran canceladas al 31 de diciembre. El empleado
debera notificar a su supervisor inmediato con cuarenta y ocho (48) horas de

anticipacién que habra de ausentarse para estos propositos.

Q -2-/'%40. SERVICIO DE TRANSPORTACION JUNTA DE DIRECTORES

Ante una peticion de la Federacion y luego de ésta completar los tramites

correspondientes, el Recinto proveera transportacién sin costo alguno al personal de
la Junta de Directores que sean citados por la Administracion Central o por la Union,
siempre y cuando, -el uso de estos vehiculos no afecte la farea educativa o

administrativa en la unidad respectiva.

41. COMISION DE FUNERAL

A. Cuando fallezca un empleado que era miembro de la Federacién, ésta podra

enviar al funeral una comision compuesta de hasta tres (3) miembros de la Federacion,
adscritos a la misma unidad institucional en la cual trabaja el miembro fenecido. E|
flempo asi utilizado por los integranies de la Comisiéon no serd cargado a licencia
alguna.

B. La Federacion informara por escrito a la Oficina de Recursos Humanos los

nombres de las personas que asistiran al funerai.

42. DIiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

El Recinto efectuara anualmente una actividad en reconocimiento de la labor

realizada por los trabajadores del Recinto, la cual sera programada para tener lugar
durante la semana de anjversario de la fundacién de |a Universidad. La Federacion se

reunira con los organizadores de la actividad para hacer sus recomendaciones.
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43. DIAINTERNACIONAL DEL TRABAJADOR

El Recinto podra autorizar a los miembros de la Federacion Laborista a participar

en aquellas actividades programadas por la Federacién en conmemoracion del 1ro. de
mayo. Estas actividades deberan ser efectuadas durante horas de la tarde, y el tiempo
utilizado por el empleado para participar en las mismas no sera descontado de licencia

alguna.

gd'?-mitl. UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas seran utilizados dentro de las

tareas asignadas a su clasificacién. A los empleados, no se les asignara tarea alguna
que envuelva degradacion o afeccion de su dignidad de empleados, no se utilizara el
cambio de tareas Qg’fé penalizar a los empleados ni se les utilizara en labores fuera del
ambito de las defih‘iciones de sus areas, salvo en casos de emergencia, o con el
consentimiento de ellos.

B. Cuando un empleado sea asignado permanentemente a realizar una labor de
mayor jerarquia, se le compensara de acuerde a la escala para dicha labor. Se
entendera asignacion permanente cuando la tarea nueva sea realizada por mas de seis
(6) meses consecutivos.

C. No se usara un empleado en funciones fuera de sus responsabilidades, a
mMenos gque surfa una emergencia por corto tiempo. Se entendera por corto tiempo un
pericdo gue no exceda treinta (30) dias laborables.

D. La Administracion del Recinto, en la medida que sea posible, no utilizara a
otras personas que no sean empleados que trabajen como chéferes en la Seccidn de
Transportacién, para conducir los vehiculos oficiales del Recinto.

E. La Administracién del Recinto disefiara un formulario para ser utilizado por
los supervisores que ordenen trabajos a los empleados en el Servicio de Trabajadores
en dias feriados o dias de descanso. Este formulario deberé indicar el tipo de trabajo
gue se le asigne, la hora de entrada y el mismo debera ser firmado por el empleado

afectado.



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA
Pagina 27

F. Ningin empleado cubierto por estas Reglas sera requerido a trabajar en
ocupaciones de naturaleza peligrosa, a menos que le acomparfie otra persona
empleada por el Recinto en la realizacién de tales funciones de trabajo; para
propésitos de esta disposicidn, ocupaciones de naturaleza peligrosa son aquellas gue
presentan un alto grado de riesgo a la seguridad personal del empleado, como por
ejemplo, trabajos en el techo exterior de un edificio, trabajos relacionados con

instalaciones eléctricas de alto voltaje y calderas u otro equipo sujeto a alta presién.

| & /45, ROTACION DE CHOFERES
/b

La Administracion del Recinto, en la medida que sea posible, le dara la

oportunidad al mayor nimero de empleados que trabajan como chéferes en la Seccion

de Transportacién, g‘éi"a hacer vigjes a sitios distantes del Recinto.

46. SUBCONTRATACION DE TRABAJOS

A. La Administracion de! Recinio no subcontratara trabajos que realicen los

empleados cubiertos por estas Reglas, excepto para atender situaciones de
emergencia.

B. En los casos de servicios de reparacion y mantenimiento que requieran una
concentracion de recursos humanos, equipc y materiales, mayor de la que
regularmente tiene disponible el Recinto, la Administracion Universitaria notificara tal

situacion a la Federacion antes de proceder a la contratacién de estos servicios.

47. SUPERVISION TEMPORERA

Cada jefe de departamenio debera seleccionar tres (3) personas en orden de

turno para ejercer la supervisién temporera de una unidad de trabajo o brigada en caso
de ausencia imprevista del supervisor oficial. Sera noftificado el personal

correspondiente sobre tales designaciones.
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48. NOMBRAMIENTO EN PLAZA REGULAR

La Administracion Universitaria conviene que todo empleado que trabaje a jornal

por espacio de un (1) afio sin interrupcién y cumpla con los requisitos minimos para
ocupar una plaza regular, de existir los fondos disponibles, se nombrara en la plaza
vacante. Este personal tendra prioridad sobre cualquier otro candidato que no esté

prestando servicio.

ng_m_tlg. ENVIO DE CONVOCATQRIAS
La Oficina de Recursos Humanos del Recinto enviara a la Federacidon copia de
toda convocatoria emitida para las clases incluidas en la unidad apropiada de Ia

Federacion, cinco (5_)'dias antes de que las mismas sean publicadas.

50. PUESTOS VACANTES

A. El Rector del Recinto hara todo lo posible por cubrir todos aquellos puestos

que quedaren vacantes, siempre y cuando la situacién presupuestaria asi lo permite.

B. Cuando se emita una convocatoria para cubrir un puesio que ocupaba un
empleado gue fallecié o se jubild, y comparezca un hijo calificado, en estricta igualdad
de condiciones y cuando no existan elementos de méritos adicionales, se dara
preferencia al hijo para ocupar dicho puesto.

C. La Oficina de Recursos Humanos expedira una certificacion con los nombres
de los primeros cinco (5) elegibles del registro establecido para la clase de conformidad
con la reglamentacién vigente. De no haber suficientes candidatos para completar los
cinco (5), se certificara los nombres de los disponibles alin cuando sean menos de
cinco.

D. Si una vez realizadas las entrevistas se determina que no hay un candidato
iddneo para cubrir el puesto, la convocatoria se publicara a toda persona que retna

requisitos minimos.
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51. NOTIFICACION CAMBIOS EMPLEADOS

El Recinto notificara por escrito, a la Federacion y al empleado con cinco {5)

dias laborables de anticipacion, de cualquier cambio permanente en sus funciones de

trabajo.

52. TRASLADO DE EMPLEADO

En casc de cualquier traslado permanente de un empleado cubierto por estas
Reglas de un departamento a otro Recinto, consultara con el empleade afectado y le
expondra las razones operacionales que tiene para dicha accion, notificando a su vez

de ello a la Federacién, con cinco (5) dias laborales de anticipacion.

53. NOMBRAM[EbiTO EMPLEADQS QUE NO OCUPAN PLAZAS
Los empleados cubiertos por estas Reglas que no ocupan plazas, luego de
haber prestado servicios continuos satisfactorios por espacio de tres (3) afios, tendran

nombramiento regular con caracter probatorio, conforme a la reglamentacion vigente.

54. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: A CONYUGE

Se eximira del pago de los derechos de matricula al cényuge del personal

permanente o probatorio en servicio active, en licencia o acogide a los beneficios del
Sistema de Retiro, luege de haber aprobadoe todos los requisitos de admision exigidos
por la institucién, salvo con lo referente al pago de derechos especiales que se exige

pagar a todos los estudiantes.

55. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA PARA HIJOS DE
EMPLEADQS

A. La Administracién Universitaria tiene un genuino interés en fomentar la
educacion de toda la juventud puertorriquefia, y tiene especial interés en alentar a los
hijos de los demas familiares de sus empleados en sus estudios académicos. A fales

fines, y reiterando las normas institucionales ya establecidas, se dispone que los hijos
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de los empleados de este Recinto podran matricularse y cursar estudios en un afo
regular y en los meses de verano, en la Universidad de Puerto Rico sin tener que pagar
derechos de matricula de clase alguna. Se entiende, que las cuotas y los depésitos
deberan ser pagados en su totalidad.

()_EW B. Cuando un empleado con status permanente se jubila, se acoge a una
pensién del Sistema de Retiro, o fallece, los hijos dependientes de dichos empleados
que estaban estudiando con exencién del pago de matricula, en razén de que el padre
o la madre era personal universitario, continuaran disfrutando de dicha exencién hasta
tanto terminen el grado iniciado.

C. Cuando un empleado con status permanente se jubila, se acoge a una
pension del Sistema de Retiro, o fallece luego de haber prestado diez (10) afios de
servicio en la Univqr_é}dad de Puerto Rico, los hijos dependientes de dichos empleados
que no han comeniado estudios universitarios y que fueren admitidos a cursar estudios
en esta Institucion, podran matricularse y cursar estudios en un afo regular y en los
meses de verano, en esta institucioén sin tener que pagar derechos de matricula de
clase alguna. Se entiende, que las cuotas y los depdsitos deberan ser pagados en su
totalidad.

56. PROGRAMAS AUTOLIQUIDABLES

La exencidn del pago de derechos de matricula a que se refieren los Articulos 54

y 95 de estas Reglas, no aplicara a cualquier programa auto liquidable que sea

ofrecido sobre tales bases por la Universidad.

57. BONIFICACION POR PREPARACION ACADEMICA

A. El personal cubierto por este acuerdo, que complete un grado superior al

que se le requiera para la clase a la cual esté asignado su puesto, recibird una
bonificaciéon que sera parte del sueldo del empleado, pero para efectos de ubicacion de
su sueldo en la escala de retribucién, se considerara separada de ésta y no estara

sujeta a las Reglas que rigen el Plan de Retribucién.
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B. Las bonificaciones adjudicadas a partir de la ratificacion de estas Reglas, se

pagaran de acuerdo al grado obtenido, segiin se indica en la siguiente escala de

bonificacion:

QE/M'

Grado Técnico o Vocacional $20
Grado Asociado $35
Bachillerato $ 50
Maestria $ 85
Post maestria $ 90
Doctorado $ 150

C. Las siguientes normas regiran la adjudicacidon de la bhonificacion por

preparacion académica.
1.

"Tendran derecho a bonificacién por preparacién académica

aquellos empleados cubierios per este acuerdo y que retnan los

siguientes requisitos:

a)

b)

c)

ocupen puestos regulares dentro del Plan de Clasificacion y
Retribucién de la Universidad,

tengan nombramienio permanente o probatorio en el
Sistema Universitario;

hayan obtenido un grade académico, segun se define en el

Inciso 2, mientras prestan servicios a la Institucion.

Se concedera reconocimiento académico por el grado obtenido y

registrado que cumpla con las siguientes condiciones:

a)
b)

que sea igual o superior a un grado teécnico o vocacional;
que haya sido obtenido en una institucion de ensefianza
superior reconocida o acreditada por el Consejo de
Educacidon Superior; vy

que fuere superior al requisito del puesto gque al momento de

obtenerlo ocupa el empleado, excepto en los casos
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e

contemplados en el Inciso A; disponiéndose que si el
empleado hubiere sido reclutado convalidandosele afios de
experiencia en sustitucion del grado requerido, se
concedera la bonificacion una vez obtenga el grado;

d) en adelante cada vez que se haga referencia al grado
obtenido y registrade, se entendera segin queda aqui
definido.

Aplicacién de la escala de bonificaciéon al personal que obtenga el

grado, conforme éste se defina en el Inciso C-2, en fecha posterior

a la de la aprobacién de estas Reglas:

a) se otorgara la bonificacién que le corresponda a partir del

j dia primerc del mes siguiente a la fecha en que obtuvo el
grado, sujeto a que denfro de los treinta(30) dias siguientes
de haber obtenido el mismo, someta evidencia al efecto en
la unidad institucional correspondiente;

b) en caso de que el empleado someta la evidencia requerida
mas de treinta (30) dias después de haber recibido el grado,
la bonificacion se le pagara a partir de! dia primero del mes
siguiente a la fecha de presentacion de la evidencia.

En casos de ascenso, el personal retendra Ia bonificacion por
preparacion que tuviere, si dicha preparacion no es requisito para
desempenar el nuevo puesto, la bonificacién sera absorbida en el
nuevo sueldo. De el empleado obtener un nuevo grado superior al
requerido para ese puesto, recibira la bonificaciéon completa que se
estiputa para dicho grado.

No se considerara mas de una bonificacion por un mismo grade o

por grados equivalentes {(Por ejemplo, dos grados asociados en

diferentes disciplinas).
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B. Cuando un empleado que ya esté disfrutando de una bonificacién
bajo estas Reglas y obtenga un nuevo grado superior al que ya
tuviere, su bonificacion se ajustara a la que corresponda al grado
mas alto obtenido. No se concederan dos bonificaciones

simultaneas.

(2_‘2_/;)'{‘58. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE LA INSTITUCION
El personal cubierto por este acuerdo podra utilizar hasta seis (6) horas
semanales, dentro del horaric regular de trabajo, para asistir a instituciones de
educacion superior debidamente acreditadas o reconocidas por el Consejo de
Educacion Superior. Asimismo, se dispone que este tiempo, que incluye estudios y

tiempo en transito, sera repuesto con cargo a la licencia ordinaria acumulada.

59. EMPLEADAS EMBARAZADAS: TURNOS NOCTURNOS

En aquellos servicios que requieran la programacion de turnos nocturnos, sera

eximida de prestar servicios en los mismos toda empleada embarazada que lo solicite,

60. REGISTRO DE ELEGIBLES PARA TRABAJADORES IRREGULARES

A. La Administracion Universitaria establecera un registro de personal irregular

para cada una de las clases incluida en la unidad apropiada para atender necesidades
de reclutamiento para empleo no regular con duracion de 12 meses, siguiendo el orden
de fecha en que comenzaron o se reincorporaron a prestar servicios, sujeto a lo
siguiente:
a) se considerara fecha de reincorporacion al servicio a partir del momento en
que el empleado regresa al empleo siempre que no medie accidén disciplinaria;
b) para efectos de determinar continuidad en el servicio, las siguientes
situaciones no se consideraran como interrupciones:
disfrute de licencia por enfermedad

disfrute de vacaciones
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disfrute de licencia por maternidad
cesantia temporera por falta de fondos
cesantia temporera por falta de trabajo.
En estos casos, los empleados retendran los beneficios adquiridos por Convenio
Colectivo previos a su reemplec siempre que la cesantia sea menos de seis (6) meses.
B. Cuando se trate de trabajos que corresponden a la clase regular Auxiliar en
Trabajos Diestros, podra sefialarse al lado del titulo de clasificacion el area de
()_ EW especialidad. Las certificaciones de candidatos que se expidan se haran de acuerdo a
la especialidad, sila misma es necesaria para las tareas a realizar.
C. Las certificaciones de candidatos se haran siguiendo un procedimiento
analogo al establecido para cubrir plazas vacantes regulares.
D. Los regis’g_fo"s estaran disponibles para ser examinados periédicamente por un

representante de Ia. Federacion Laborista de Empleados Universitarios del RUM.

61. REGISTRO ESPECIAL DE REINGRESQO

A. Se establecera un registro especial de reingreso en el cual seran incluidos

los nombres de todos los empleados regulares cesanteados debido a la falta de
trabajo o falta de fondos, asi como el nombre de aquéllos que, hayan sido cesanteados
por incapacidad, soliciten su reingreso dentro de seis (6) meses luego de haber sido
rehabilitados por el Sistema de Retiro. Los cesanteados por incapacidad,
posteriormente rehabilitados, pero que soliciten su reingreso habiendo expirado el
término sefalado, seran incluidos en el registro general de reingreso.

B. Este Registro especial se utilizara antes de cualquier otro registro de
elegibles y sera obligatoric hacer seleccién una vez tengan cinco elegibles que acepten
el empleo. En el caso de los empleados rehabilitados por el Sistema de Retiro sera

obligatorio hacer seleccion una vez tenga un elegible que acepte el empleo.
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62. REINGRESO DE PERSONAL REHARBILITADO POR EL SISTEMA DE RETIRO
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Cuando un empleado cubierto por este acuerdo cese para acogerse a los
beneficios del retiro por incapacidad, el puesto que &l ha ocupado no cubrird con
nombramiento regular hasta pasados por lo menos doce (12) meses desde la fecha de
efectividad de la declaracidn de incapacidad por el Sistema de Retiro. Si dentro de ese
periodo se hace una evaluacion del empleado en la que el Sistema de Retiro determine
que el empleado esta habilitado para llevar a cabo las labores de la plaza, y el
empleado solicita ser reintegrado, se procedera a reintegrar al empleado a su plaza con

el mismo status de permanente o probatorio gue tuviera antes de la separacién.

Q-g.ﬂﬂ 63. COMUNICACION A DEPENDIENTES DE EMPLEADO FALLECIDO UNIDAD
APROPIADA DE LA FEDERACION

Cuando fallezca un empleado que desempefie un puesto incluido en la unidad
apropiada definida para la Federacion Laborista, la Universidad se comunicara con los
dependientes que compartian el mismo techo con el empleado fallecide enterandolos
de los procedimientos existentes para que cualquiera de ellos que pueda tener interés
a entrevista y evaluaciones de modo que, de resultar calificados, se les incluya en los

registros de elegibles para las plazas que califiquen.

64. DESCUENTO EN PRECIOS EN LIBRERIAS DE LA INSTITUCION

El personal cubierto por estas Reglas que compre libros en las distintas librerias

de las Instituciones universitarias recibira un descuento del doce (12%) por ciento del
precio marcado. En la compra de libros, el descuento se otorgara cuando el libro sec
para el uso del empleado o sus hijos dependientes, segin se define este termino,

previa presentacion de prueba requerida.
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65. VENTA DE PRODUCTOS

Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran prioridad y obtendran un

veinte (20%) por ciento en la compra de productos agropecuarios y de cualquier otra
capacidad alimenticia, de naturaleza perecedera, donde estos se produzcan o se
hagan disponibles para la venta, que provengan de programas adscritos a la Estacién
Experimental Agricola o cualquier otra dependencia institucional. Tales productos seran
exclusivamente para el consumo directo o uso personal de la persona gue lo adquiere,
y no seran objeto de reventa. Los precios que se fijan a estos productos generalmente

seran menores que los precios a que estos se venden en el mercado.

Q-?ﬂ?? 66. CURSOS DE DESTREZAS ESPECIALES Y DE ALFABETIZACION

A. Los empj_eédos cubiertos por estas Reglas podra utilizar hasta seis (6} horas

mensuales, dentro del horario regular de trabajo, para asistir a cursos de destrezas
especiales y de alfabetizacién que sean programadas por la Universidad, el
Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o instituciones
educativas debidamente acreditadas por el Consejo de Educacién Superior. En los
casos en que tales cursos sean ofrecidos por la Universidad, la participacion en los
mismos no resultara en cargo alguno a licencias. En los demas casos, la Universidad
podra cargar dicha participacion a licencia ordinaria.

B. La Administracion del Recinto eximira del costo de matricula a los empleados
cubiertos por estas Reglas que se matriculen en los programas de la Divisidn de
Educacion y Extension de la Institucidon; siempre y cuando el curso guarde relacion con
las tareas que realiza el empleado(a) y sujeto a la disponibilidad de fondos en el

Recinto.

67. PERMISQO DE ESTACIONAMIENTO

A. La Administracién del Recinto gestionara a través del Comité de Transito la

concesion de cuatro (4) permisos de estacionamiento que atienda las necesidades de

la Junta Directiva de la Federacién en sus gestiones.
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B. La Administraciéon del Recinto proveera a la Federacion una (1) tarjeta de
acceso para el Area de Servicio y/o Vehiculos Oficiales. El uso y renovacion de la

tarjeta estara sujeto a la reglamentacion correspondiente.

68. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Los empleados cubiertos por estas Reglas y sus dependientes tendran acceso a

todas las instalaciones del Complejo Deportive del Recinto Universitario de Mayagiez,
sujeto a las normas y procedimientos que establece para estos fines el Departamento

de Educacién Fisica del Recinto.

g..gﬂﬁ'sg. USO DE LOCAL
La Administgaéién del Recinte Universitario de Mayagliez continuara proveyendo
una oficina en el Recinto para el uso oficial de la Federacién durante los dias

laborables de la Institucion.

70. MEDIDAS SOBRE ACTOS DE AGRESION

En caso de que un empleado incurra en actos de agresion contra otras personas

durante horas de trabajo o dentro del Recinto Universitario de Mayagilez, la
Administracidon Universitaria, como una de las medidas transitorias para efectuarse de
inmediato luego de ocurrida la agresion, reubicara fuera de su area de trabajo a dicho
empleado hasta tanto se complete la investigacion correspondiente y se tomen las

determinaciones finales que la situacién amerite, sujeto a la reglamentacién vigente.

71. TABLONES DE EDICTOS

A. La Administracién del Recinto proveera espacio razonable a la Federacion

Laborista en sus tablones de edictos para que ésta fije avisos oficiales y otro material
propio y legitimamente relacionado con dicha agrupacién. No se utilizara el tablon de

edictos por la Federacién para otros propositos que los aqui consignados.
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B. El Presidente de la Federacion Laborista notificara por escrito al Decanc
de Administracion los nombres de los miembros de la Federacion que estaran a cargo

del uso de dichos tablones y de cualquier cambio al respecto.

72. UNIFORMES Y ZAPATOS DE SEGURIDAD

A. La Administracion Universitaria proveera a los empleados de mantenimiento

y construccion, anualmente, no mas tarde del 31 de octubre, uniformes consistentes, a
saber:

Cinco (5) pantalones

Cinca (5) camisas

9.2.4/;7_ Una (1) correa
Dos (2) parfasfde zapatos

Estos uniforfnes seran provistos libre de costo para los empleados. El primer
par de zapatos se entregara con los uniformes y el segundo cuando las condiciones
del primero lo hagan inservible, para lo cual el empleado debe entregar el par de
zapatos usados al supervisor. Se les hara disponible el par de calzado correspondiente
a las condiciones de trabajo que requieran. De ser necesario, se les proveera un
sombrero o gorra a aquellos empleados que se expongan al sol por un término de
tiempo prolongado.

B. La Administracidn del Recinto de Mayagliez concedera uniformes al
personal a jornal que haya prestadoe servicios ininterrumpidamente por seis (6) meses o
mas consistentes en:

Cuatro (4) camisas
Cuatro {4) pantalones
Una (1) correa

Un (1) par de zapatos

Aguel personal de menos de seis (6) meses de servicios ininterrumpidos, se le
proveera, {sujeto a devolucion si cesa o renuncia antes de este término):

Dos (2) camisas
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Cuatro {4) pantalones
Una (1) correa
Un (1) par de zapatos
C. La Administracion del Recinto le concedera a los conductores de la

Seccion de Transportacidn el siguiente uniforme:

Cinco (5) Pantalones propios para el trabajo

Cinco (5) Camisas de vestir

Un (1) Par zapatos negros

Una (1} Correa

95’ . D. La Oficina de Salud y Seguridad del Recinic determinara las

especificaciones de los accesorios y equipo de proteccion personal para asegurarse
que se cumpla ccggn'}ﬁlos estandares adoptados para la Universidad, siguiendo lo
establecido en las réglamentaciones de Salud y Seguridad Ocupacional.

E. La Administracion del Recinto conviene que los conductores usaran su
uniforme en el area de trabajo y el area de Mayagiiez. Para actividades y viajes
formales podran usar ropa civil adecuada con é.u identificacién oficial como empleado
del Recinto Universitaric de Mayagliez.

F. Los empieados que reciban estos uniformes siempre deberan usarlos durante
sus horas de trabajo. Los supervisores podran excluir de su trabajo a los empleados
que se presenten a trabajar sin uniforme, con cargo a tiempo ausente del empleado; a
menos que exista una condicién que afecte la salud del empleado, debidamente
acreditada por certificado médico. En estos casos excepcionales, el empleado volvera
a usar su uniforme tan pronto desaparezca la condicion gue justifico la excepcion.

G. La Administracién del Recinto hard las gestiones para que los uniformes de
los empleados cubiertos por estas Reglas estén identificados con el nombre del
Recinto.

H Existird un Comité de Uniformes compuesto por dos {2) representantes de
la Federacion Laborista y dos (2) de la Administracion del Recinto; uno (1) de los cuales

sera un funcionario de Salud y Seguridad, los cuales tendran las siguienies funciones:
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1. seleccionar los uniformes en términos de material, costura, durabilidad
y el color de los mismos;

2. expresar su punio de vista sobre los zapatos a comprarse y recibir
copia de las especificaciones que se emitan para dicha compra;

3. recomendar cambios y opinar sobre la viabilidad de escoger otros tipos
de uniformes que no sea el regularmente asignado, siempre y cuando
éste cumpla con los estandares consignados en la reglamentacién
aplicable;

4. estar pendiente y colaborar con la Administracién para conseguir que
todos los empleados usen uniformes segun acordado:;

Vg 5.

tiempo, de la orden para los uniformes cada afio.

coordinar efectivamente con la Administracion el envio correcio y a

I.  El proceso de requisicién para la compra de los uniformes comenzara no
mas tarde del 1 de abril de cada afio. El Comité de Uniformes se reunira no mas tarde
de esa fecha (1 de abril) para escoger el color y {a calidad de los uniformes y zapatos o
batas de trabajo. Ningln funcionario del Recinto podra cambiar las especificaciones
aprobadas por el Comité de Uniformes, excepto que los ofrecimientos disponibles de
los suplidores requieran algunas modificaciones, |la cual sera discutida con el Comité de
Uniformes.

J. Efectivo al 1 de julio de 2007, la Administracién del Recinto pagara una
obvencion de cuarenta ($40) délares por mes a cada empleado cubierto por estas
Reglas, que sea reguerido a utilizar un uniforme, para cubrir el costo de la limpieza de!

mismo.

73. EQUIPO DE SEGURIDAD

A. La Administracién Universitaria gestionara la adquisicién de equipo de

seguridad para el personal cubierto por estas Reglas que desemperie tareas que
requieran de alguna proteccion especial a la luz de la reglamentacidn aplicable sobre

seguridad en el empleo.
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B. A cualquier empleado que se haya asignado equipo de seguridad y que se
presente al trabajo sin el mismo, no se le permitira trabajar y para los efectos se

representara ese tiempo como una ausencia no autorizada.

74. PROGRAMA DE ASISTENCIA

Sléﬂﬂ A. La Federacién colaborara con la Administracion del Recinto en la

implantacién de un programa voluntario de asistencia a los empleados no docentes con
problemas de uso y abuso del alcohol o drogas.

B. En caso de que exista evidencia de que un empleado confronta problemas de
uso Yy abuso de alcohol o drogas, el Recinto le solicitara que se someta voluntariamente
a tratamiento bajo un programa de rehabilitaciéon. Si luego de haberse agotado los
medios administra'givbs, incluyendo la intervencion de la Federacion para que el
empleado se acoja al programa, éste rehusara hacerlo o de haberse acogido al
programa continde con el problema de uso y abuso de alcohol o drogas, el empleado
estara sujeto al proceso disciplinaric correspondiente.

C. Todos los casos bajo este programa gozaran de la mas estricta

confidencialidad.

75. CAMPAMENTO DE VERANO

La Administracion Universitaria le otorgara a todos los empleados cubiertos por

estas Reglas, que interesen matricular a sus hijos dependientes en el campamento de
verano, un quince {15%) por ciento del costo para empleados de matricula del
campamento de verano de ofrecerse el campamento en el Recinto Universitario de

Mayaglez.

76. CENTRO DE CUIDADO DIURNO

La Administracién Universitaria tratara en igualdad de condiciones a los hijos de

empleados cubiertos por estas Reglas que soliciten admisién a los Centros de Cuidado

Diurno y Centros de Desarrollo Preescolar del Recinto Universitario de Mayagtiez.
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77. LICENCIA PARA GESTION SOBRE PENSION ALIMENTICIA

A. La Administracion del Recinto Universitario de Mayagliez de la Universidad

de Puerto Rico conviene con la Federacién Laborista, concederles las primeras tres (3)
citaciones, sin cargo a vacaciones a los miembros de la misma, para comparecer ante
el Tribunal en relacion con el reclamo de pension alimenticia para sus hijos, cuando se
atienda el litigio por primera vez. El empleado debera presentar evidencia de la citacion
y el tiempo incurrido en esta gestién y que demuestre que la reclamacion sobre la
pensién alimenticia era improcedente.

B. Una vez se agote ese tiempo, las ausencias subsiguientes seran con cargo a

vacaciones regulares.

78, SUSPAENSIOI:IJ DEL SERVICIO DE AGUA, SISTEMA DE ACONDICIONADOR DE
AIRE Y ENERGIA ELECTRICA EN EL CENTRO DE TRABAJO

A. Cuando se interrumpan los servicios de energia eléctrica y/o de
acondicionadar de aire por mas de tres {3) horas consecutivas, se suspendera los
trabajos en aquellas areas objetos de tal interrupcién, si la Administracion del Recinto
determina que no es posible continuar con la prestacién de servicios bajo las

condiciones prevalecientes. Dicho tiempo no sera cargado a licencia alguna.

79. DIADE CUMPLEANOS

La Administracion Universitaria concedera el dia de cumpleanos al empleado

cubierto por estas Reglas, con cargo a licencia ordinaria, siempre gue el mismo sea
considerado como dia laborable de la semana regular de trabajo del empleado cubierto
por estas Reglas. El empleado debera solicitar este dia con diez (10) dias de

anticipacion.
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80. DIA DEL GRITO DE LARES

La Administracion del Recinto de Mayagilez de la Universidad de Puerto Rico

conviene con la Federacién Laborista, conceder libre sin cargo a vacaciones el dia 23
de septiembre, conocido como el Grito de Lares, al personal dentro de la unidad
apropiada, siempre que esté pautado para trabajar durante ese dia. La administracién

universitaria hara arreglos para que los servicios esenciales no se afecten.

81. COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

A. Se establece un Comité de Seguridad Industrial, compuesto por el Director
dei Departamento de Edificios y Terrenos, el Oficial de Seguridad Industrial del Recinto
y dos (2) empleados del Recinto designados por la Federacién. Este Comité realizara
un estudio de toda§ "jas dependencias del Recinto, se asesorara sobre las reglas de
seguridad industrie;i dispuestas por ley, hara recomendaciones al Rector sobre pautas
de seguridad que deberan implantarse y velara por que se cumpla con las mismas y
con las leyes y reglas de seguridad aplicables.

B. EI Comité de Seguridad Industrial no permitira gue ningin empleadc trabaje
con magquinaria, vehiculos de motor o equipo mecanico defectuoso que tienda a poner
en peligro la seguridad y vida de los empleados.

C. El Comité de Seguridad Industrial podra hacer cualguier sefialamienio de
riesgos en la que se encuentre un empleado cubierto por estas Reglas. Dicho Comité
recomendara no exponer al empleado al riesgo existente hasta que se cumpla con las

normas de salud y seguridad establecidas.

82. SERVICIOS POR CONCESIONARIOS

Se creara un Comité de Cafeteria compuesto por dos representantes del Recinto

y dos de la Federacion, para evaluar el funcionamienio de ésta y hacer
recomendaciones para el mejoramiento de la operacién. Las partes exigiran a la
persona natural o juridica que adquiera la operacidon de la cafeteria mantener unos

servicios de calidad e higiene.
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83. NOTIFICACION EN CASO DE QUERELLAS

La Administracion del Recinto Universitario de Mayagiiez, notificara a la

Federacién sobre cualquier querella recibida contra un miembro de la Federacién,

asimismo le notificara sobre la decisién tomada respecto a la misma.

84. SISTEMA DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS

Q'(Z A - A. En animo de establecer un sistema para la dilucidacién de querellas,

quejas y demas agravios que surjan, o que puedan surgir de la interpretacion y
aplicacion de estas Reglas, el Recinto por el presente establece el siguiente
procedimiento de querellas:
1. La Ad[niﬁistracic')n del Recinto de Mayagliez de la Universidad de Puerto
Rico c'“:'onviene con la Federacion Laborista, el siguiente procedimiento de
guerellas:

A) Definicion de Querella:

Se entendera por querella una reclamacion o queja sobre un
asunto que surja de la interpretacién de las clausulas acordadas
sobre condiciones de trabajo, segln constan en la certificacién que
emita la Junta de Sindicos al efecto, o surja en el desemperfic de su
trabajo por accién tomada por una persona autorizada de la
administracion universitaria.

B) Comité de Querellas:

1. Habra un comité de querellas compuesto por cuatro
personas, seleccionadas de la siguiente forma:
a) un funcionario universitario designado por el Rector o
Director de la unidad institucional afectada;
b) un empleado universitario de la unidad institucional

afectada designado por la Federacién Laborista;



REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO - FEDERACION LABORISTA

Pagina 45

L-c.m.

c) un funcionario universitario designado por el
Presidente de la Universidad; y

d) un miembro de la Junta de Directores de la
Federacidn Laborista escogido por ésta.

e) Si ocurriese que el asunto objeto de una querella esta
relacionado directamente con alguno de los miembros
del Comité, éste debera inhibirse en el caso y la parte
gue lo designd nombrara un sustituto para entender
en el mismo.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes mientras
existan querellas para tramitar y tantas otras veces como
resuelvan hacerlo por mayoria de 3/4 partes. El tiempo
dedicado a las reuniones del Comité se considerara dentro
de las funciones y deberes del empleado y funcionario. Las
decisiones del Comité de Querellas se tomaran por mayoria
de 3 a 1 y seran finales y firmes desde la fecha de su
notificacion al empleado querellante y al Rector o Director
de la unidad afectada.

Terminada la presentacion de un caso ante el Comité de

Querellas, éste debera notificar su decision dentro de los

diez (10) dias laborables siguientes.

En casc de que no se pueda producir la mayaria requerida

con relacion a una querella dentro del término establecido

para notificar la decision, la misma sera remitida al

Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del

Trabajo, a base del procedimiento de ternas. La decision

del arbitro del Negociado debera ser conforme a derecho y

sera final y firme desde la fecha de su notificacién al

guerellante y al Presidente de la Universidad.
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C)

L.

D)

Procedimiento para la Reclamacion de Quejas y Adravios:

La Administracion de! Recinto Universitario de Mayaglez de la
UPR conviene con la Federacion Laborista que todas las
controversias, disputas, quejas y querellas basadas en la
aplicacién o interpretacion de las disposiciones de estas Reglas
seran de la competencia de los organismos creados por esie
Articulo, una vez agotado el procedimiento en este Articulo.

La Federacidn Laborista designara los delegados para representar
a los trabajadores cubiertos por estas Reglas en las controversias
que surjan en el area de trabajo.

Las controversias o quejas deberan presentarse a la brevedad

pgf)sible y a mas tardar dentro de los préximos quince (15) dias

th'a_borables, a pariir de la fecha en que sucedieron los hechos que

dieron lugar a éstas o cuando la parie querellante debid haber
tenide conocimiento de ello.

Los representantes designados por la Federacion Laborista y los
representantes de la Oficina de Recursos Humanos se reuniran en
un plazo no mayor de quince (15) dias laborables de habérseles
notificado por el querellante, la controversia o queja para atender la
misma. De no haber acuerdo entre los representantes, la parte
querellada expondra, por escrito, su decisidn no mas tarde de
quince {15) dias laborables siguientes a la reunion.

De llegar a un acuerdo los representantes designados, éste sera
final siempre y cuando no viole las disposiciones de estas Reglas
y/o la politica plblica. Se dara cumplimiento a los acuerdos dentro

del término que estipulan las partes.

Separaciones y Suspensiones:

La administracion universitaria notificara por escrito su intencion de

suspender o separar del empleo a un miembro de la Federaciéon
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Laborista, con especificacion de las causas que motivan tal accion,
por lo menos quince (15) dias laborables antes de hacerse efectiva
la misma, excepto en casos de conducta por parte del empleado
que envuelva agresion u ofensas contrarias a la moral, o al orden
publico, en cuyos casos el empleado podra ser suspendido
inmediatamente. La notificacion se hara al empleado
personalmente, o a través de correo certificado con acuse de
recibo, y simultdneamente se enviara copia de la misma a la
942 ﬂ?f\ Federacion Laborista.

2. El empleado asi notificado podra cuestionar la accion contemplada
por la administracion universitaria a través de la Federacidon
l_I;j%:borista, mediante la presentacion de una queja ante el Comité de

Querellas dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes al
recibo de la notificacién.

3. Si el empleado notificado, o la Federacion Laborista en
representacion de éste, no presenta queja ante el Comité de
Querellas, en el término antes dispuesto, se entendera que ha
renunciado a su derecho a utilizar tal procedimiento, en cuyo caso
ia administracién universitaria procedera a tramitar la suspension o
separacion a través de los pracedimientos disciplinarios formales

establecidos por la ley y la reglamentacion universitaria aplicable.

85. TRANSPORTACION DEL PERSONAL

La Administracién del Recinto Universitario de Mayagliez proveera

transportacién adecuada al sitic de trabajo cuando tal transportacion sea necesaria
operacionalmente. En lo posible, las herramientas pesadas y ofro equipo seran
transportadas separadamente del personal, y en armonia con las normas de seguridad

aplicables.
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86. TRANSPORTACION PARA EMPLEADOS LESIONADOS

La Administracion del Recinto hara los arreglos para proveer transporiacion en

caso de ocurrir un accidente en el frabajo que requiera trasladar al empleado lesicnado

al centro de tratamiento mas cercanc del Fondo del Segure del Estado.

87. CONDICION DE VEHICULOS DE MOTOR

9\%'- m A. La Administracion Universitaria velara por que los vehiculos de motor

utilizados en el Recinto para transportar empleados, o para realizar otros trabajos,
cumplan con las medidas de seguridad para su operacién, a tenor con la
reglamentacion aplicable sobre seguridad industrial. Los vehiculos deben estar en
condiciones tales que no representen riesgo a la seguridad de los empleados que los
utilicen. El personglfque opere estos vehiculos tiene la obligacién de informar a la
seccion de transpoFtacién sobre |os defectos del vehiculo para su reparacion.

B. De no cumplirse con las disposiciones antes indicadas, el empleado

podra radicar un agravio personalmente o a través de la Federacién.

88. PAGO DE MULTAS

Cualquier empleado cubierto por estas Reglas que sea requerido a conducir un

vehiculo del Recinto Universitario de Mayagiiez, no sera responsable del pagoe de
cualquier multa administrativa impuesta bajo las leyes de transito en razén de cualquier
situacion relacionada con la condicion fisica del vehiculo que no esté bajo el control del
empleado. Asimismo, se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes hacia el
empleado que tiene la responsabilidad por atender la condicidén que dio lugar a la

multa.

89. PAGO DE DIETAS

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho al pago de dietas

para cubrir los gastos en que incurran con motivo del desempefio de una gestion oficial,

segun se dispone en la reglamentacion vigente aplicable.
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B. En lo posible, el pago de estas dietas serd no mas tarde de treinta (30) dias a

partir de la fecha en que se efectué el viaje para el pago correspondiente.

90. DESCUENTO DE PRESTAMOS DE EMERGENCIA

A. La administracion universitaria aceptard autorizacion de descuento de los

salarios de los miembros de la Federacion por concepto de préstamos que dicha
agrupacién le haya efectuado a dichos empleados, mientras estos continden activos
en [a némina de la Universidad.

()\E Ayl B. En caso de que no continlie activo en la némina de la Universidad, la
Universidad descontara del ultimo pago del empleado la totalidad de la deuda, luego
que este autorice dicho descuento por escrito.

C. Los dineros asi descontados se remitiran al Tesorero de la Federacion en la
misma forma que las cuotas deducidas mensualmente en favor de dicha organizacién.

D. La Federacién reembolsara a la Universidad cualquier dinero que por
concepto de préstamo se le haya enviado en exceso de la deuda contraida.

E. La Junta de Directores evaluara todos los casos de préstamos de

emergencia en sus meritos.

91. ACTIVIDAD EDUCATIVA

La Administracidon Universitaria ofrecerda y sufragard una actividad educativa

anual al personal cubierto por estas Reglas, la cual sera programada en coordinacién

con la Federacion.

92. LIBROSY REVISTAS

A. El Recinto Universitario de Mayagliez, a solicitud de la Federacién, proveera

a la Biblioteca interna de esta agrupacion, libre de costo un (1) ejemplar de los libros
publicados por la Editorial Universitaria y de aguellas revistas publicadas en las

unidades institucionales, a partir de la vigencia de estas Reglas, a excepcion de la
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Revista Juridica, Puerto Rico Health Sciences Journal, Tech, Pharmacum y cualguier
otra que fuese publicada en el futuro sujeta a distribucion restringida.
B. El Recinto de Mayaglez proveera, para uso exclusivo de la Federacidn, a

través de la Red UPRENET, acceso al Sistema de Informacion de Bibliotecas (NOTIS),
con el fin de blsqueda de informacién en NOTIS, copiar el registro bibliografico. A
solicitud de la Federacion, la Universidad proveera para uso exclusivo de éste acceso
al servicio de la Red INTERNET, correo electrénice y “Data Research” y a las bases de
datos publicos gue estén disponibles en este servicio. El equipo y programado
necesario para obtener esta informacién, lo proveera la Federacion. Dicho acceso e
instalacion de linea sera provisto desde las oficinas de la Federacién en la Carretera
Numero 108. El costo resultante del acceso e instalacién aqui provisto, si alguno, seria
absorbido en su totqli;ffiad por la Federacion.

Len .

93. PLAN MEDICO

A. La Administracion Universitaria cubrira el costo de la cubierta basica del Plan

Médico que mediante el proceso de subasta se seleccione para los empleados de la
Universidad de Puerto Rico y sus dependientes directos. La Universidad reconocera
una sola aportacion por unidad familiar,

B. La Federacidon Laborista participara en los comités de evaluacién y disefio

que se constituyan como parte del proceso de seleccion de dicho ptan.

94. APORTACION AL PLAN MEDICO EMPLEADQOS A JORNAL

La Administracién Universitaria concedera una aportacion patronal de noventa

($90) dolares mensuales por unidad familiar al empleado a jornal cubierto por estas
Reglas en la cubierta de servicios médicos de estos y sus dependientes directos que
cobre del Fondo General y que hayan trabajado consecutivamente por un periodo de

un afio y un dia.
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95. QUINQUENIOS

A. El Recinto Universitario de Mayagiiez pagara a los empleados elegibles

cubiertos por estas Reglas la bonificacion por concepto de quinquenio que establece el
plan de retribucion

B. Si un empleado trabaja sobre los treinta (30} afos de servicios, éste
recibird una bonificacion por concepto de quinquenios ascendentes a sesenta dolares
($60) mensuales por cada cinco (5} afios adicionales que labore sobre los treinta (30)

anos.

Qe .
96. PASOS POR MERITO

A. La Administracion del Recinto establecera un sistema de evaluacion, a los

fines de implantar g_n'ifprocedimiento ordenado para la concesidon de pasos por mérito a
los empleados cubiertos por estas Reglas. Este sistema utilizara elementos objetivos y
subjetivos que serviran para valorar la ejecutoria del personal a través de la
adjudicacion de puntos. Se utilizara un formulario uniforme para este propdsito.

B. La evaluacién sera realizada por el supervisor inmediato, quien entregara
copia al empleado evaluado. De éste no estar de acuerdo con el resultado, podra
someter en el término de cinco (5) dias laborables, luego del recibo de copia de la
evaluacién, un planteamiento fundamentado ante el Comité abajo descrito.

C. La Administracion. del Recinto constituira un Comité que recibira las
evaluaciones de los empleados que hayan obtenido un minimo de 80% en la
evaluacion. Este Comité estara integrado por dos (2) representantes de la
Administracién y dos (2) de la Federacion. El Comité preparara la lista de
recomendados a ser presentada a la Administracion del Recinto de acuerdo al orden de
las puntuaciones y sujeto a los fondos asignados. Los componentes del Comité
analizaran y dialogaran las evaluaciones individuales, y resolveran cualquier diferencia,
si alguna hubiera.

D. El pericdo de evaluacion para la concesién de pasos por mérito se

comenzara no mas tarde de noventa (90) dias antes de la concesidén. La
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Administracién del Recinto adiestrara a los supervisores que participan en el proceso
de evaluacion del personal bajo la unidad apropiada de la Federacion.
E. El Recinto Universitario de Mayagilez, concede la cantidad de trece mil

($13,000) ddlares, por afio para otorgar pasos por mérito:

1 de julic de 2007 $13,000
1 de julio de 2008 $13,000
1 de julic de 2009 $13,000

qn-ﬁ-ﬁg??. SALARIOS

A. A partir de la ratificacién de estas Reglas, la Administracion Universitaria
concedera a todo empleado cubierto, con nombramiento permanente, probatorio y
temporero que pregfczf servicios a tiempo completo, un aumento salarial ascendente a
ciento treinta y cinvéo. ($135) dolares mensuales. El equivalente a este aumento de
salario entre el 1 de julio de 2007, a la ratificacién de estas Reglas se pagara a través
de un bono no recurrente. Efectivo al 1 de julic de 2008, el personal antes
mencionado, recibira un aumento en sus salarios ascendentes a ciento freinta y cinco
($135) doélares mensuales. Efectivo al 1 de julio de 2009, el personal antes
mencicnado, recibird un aumento en sus salarios ascendente a ciento cuarenta ($140)
délares mensuales,

B. El personal a jornal o por contrato que no esté en servicio activo a la fecha
efectiva de estos aumentos, pero que haya prestado servicios ininterrumpidos a la
Universidad durante el afio fiscal anterior y que preste servicios por un periodo de tres
(3) meses 0 mas durante cada afo de los afos fiscales a que se refiere el inciso

anterior, recibira el aumento para ese afio.

98. BONO DE NAVIDAD

A. Durante la primera quincena del mes de diciembre de 2007, los empleados

elegibles cubiertos por estas Reglas recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil

cien ($1,100) délares. La porcidn no pagada en diciembre de 2007, se incluira en el
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bono no recurrente a ser pagado. Durante la primera quincena del mes de diciembre
de 2008, los empleados antes descritos recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil
ciento veinticinco ($1,125) délares. Durante la primera quincena del mes diciembre del
2009, los empleados antes descritos recibiran un Bono de Navidad ascendente a mil
ciento veinticinco ($1,125) délares.

B. El page de este Bono se hara basado en las disposiciones de la Ley Nam.

34 del 12 de junio de 1969, reglamento o norma escrita.

99. DERECHOS ADQUIRIDOS

La Universidad garantizara la continuacion de todos los derechos adquiridos por

los empleados, conforme la ley, reglamento o normas escritas.

100. COPIAS Y DISTRIBUCION DE LAS REGLAS

El Recinfo sera responsable del costo de la impresion de los acuerdos

consignados en este documento, luego de éstos ser ratificados por la Junta de
Sindicos. La impresion podra llevarse a cabo en las facilidades universitarias tales
como la Divisidn de Impresos del Recinto. La impresion debera completarse durante

los treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de ratificacion.

101. CAPACITACION DEL PERSONAL EN LA UNIDAD APROPIADA DE LA
FEDERACION LABORISTA

La Administracion Universitaria realizara adiestramientos educativos para los

empleados cubiertos por estas Reglas que estén relacionados a su area de trabajo.
Los mismos seran informados con anticipacion a la Federaciéon Laborista.
La Federacion Laborista podra recomendar sobre adiestramientos de interés

relacionados con el area de trabajo.
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102. DIFERENCIAL DE ALTO RIESGO EN LA UNIDAD APROPIADA DE LA

A.

S

FEDERACION LABORISTA

Cuando un empleado cubierto por estas Reglas, considera que existen tareas

dentro de sus deberes, que pudieran estar expuestas a un riesgo ocupacional
extraordinario, sea éste fisico, quimico, biolégico o ergonémico, los empleados
podran solicitar una evaluacién de las tareas que considera de alto riesgo, ante la
Oficina de Recursos Humanos.

El empleado en su peticién indicara la(s) tarea(s) especificas que entiende
conlleva un riesgo extraordinario. El riesgo ocupacional extraordinario es aquel
que no es propio ni comin de las tareas asignadas al puesto y las circunstancias
temporeras conllevan un peligro a la salud y seguridad del empleado. La
Administracic’m_ﬁLjniversitaria proveera adiestramiento y el equipo necesario para el
desempefio s;guro de las tareas del puesto. El empleado hara usoc apropiado del
equipo y protocolos establecidos para el control del riesgo.

La Oficina de Recursos Humanos procedera a evaluar, en coordinacion de la
Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional, de la unidad si las funciones que
realiza el empleado conllevan riesgo extraordinario, sea éste, fisico, quimico,
bioldgico o ergondmico.

Una vez realizado el analisis por la Oficina de Recursocs Humanos, ésta informara
al empleado el resultado del mismo.

De determinarse que el empleado ciertamente esta expuesto a tareas dentro de
sus deberes, gue pudieran estar expuestas a un riesgo extraordinario, sea éste,
fisico, quimico, bioldgico o ergondémico, se concedera un diferencial que se
mantendra mientras el empleade continde realizando las tareas que conllevan el
riesgo.

L a Federacion Laborista podra representar a sus representados en este proceso.
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103. EXENCION DE PAGO DE MATRICULA -EMPLEADOS

A. Conforme a la reglamentacion que rige la admisién de estudiantes, el

personal con nombramiento permanente o probatorio en la unidad apropiada, sera
eximido del page de derechos de matricula, salvo en lo referente a pago de derechos
especiales, si alguno.

B. El personal elegible con nombramiento permanente o probatoric podra
matricularse durante horas laborables hasta un maximo de seis (8) horas crédito
semanal. Este personal debera solicitar autorizacion previa del director de su
respectiva oficina o departamento, quien debera certificar que el trabajo o servicio que
rinde el empleado no habra de afectarse por el nimero de créditos autorizados.

”M‘ C. De las seis (8) horas laborables que podran utilizar los empleados antes
mencionades para guf;sar estudios, tres (3) podran utilizarse sin cargo alguno, siempre
gue se trate de cﬁrsos conducentes a la obtencién de un grado academico, o la
obtencion de una licencia que le sea requerida por un funcionario autorizado de la
Administracion Universitaria para el desempefio de sus funciones. Las restantes tres
(3) horas seran repuestas, con cargo a licencia ordinaria o con cargo a las horas extras
acumuladas.

D. El disfrute de este beneficio conlleva la estricta observancia de los
controles de asistencia y los supervisores seran responsables de dicho control y fiel

cumplimiento.

104. FACILIDADES TECNOLOGICAS PARA EL USO DEL PERSONAL
PERTENECIENTE A LA FEDERACION LABORISTA

A. Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran derecho a tener

acceso a la pagina de la Universidad, para verificar los talonarios de pago, sin que
este tiempo sea descontado de licencia alguna.

B. La Administracién Universitaria proveera las facilidades tecnolégicas y los
materiales necesarios a utilizarse para el manejo de la informacion de la Universidad

de Puerto Rico.
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105. VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A. La Universidad de Puerto Rice, rechaza toda manifestacion de violencia

domestica.

B. La Federacién Laborista colaborara con la Administracion Universitaria en el
Recinto Universitario de Mayagilez, en la orientacion a los empleados victimas de
violencia doméstica.

C. El miembro de la Federacién Laborista que entienda que es victima de violencia
doméstica o la Administracién Universitaria podra radicar ante los Tribunales de Puerto
Rico una querella o solicitud de orden de proteccién bajo las disposiciones de la Ley
Para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley Numero 54, del 15
de agosto de 1989, segin enmendada. Una vez la orden de proteccién o la orden de
acecho sea expediq'af e incluya el ambito de trabajo, el empleado podra acudir a la
Administracion Uni\;érsitaria, quien tomara aquellas medidas a su alcance para que se
cumpla con las disposiciones de la orden dentro del ambito del trabajo.

D. El tiempo utilizade por el querellante para gestiones en el Tribunal por causa o
consecuencia de violencia doméstica, hasta un maximo de seis (6) horas laborables
anuales no sera descontado de licencia alguna, sujeto a que el empleado lo notifique a
la Oficina de Recursos Humanos y presente evidencia demostrativa de su
comparecencia al Tribunal. El tiempo utilizado para estas gestiones en exceso de seis
(B) horas sera cargado a licencia ordinaria. Las horas autorizadas anteriormente no
seran acumulables.

E. Mediante este Articulo se crea una licencia especial de veinticinco (25) horas
laborables, para ser utilizados durante la vigencia de este convenio por aguellos
empieados que por ser victimas de viclencia doméstica se encuentran bajo tratamiento
medico, psicolégico o estadia en albergue. El empleado debera proveer evidencia de
gue esta en el referido tratamiento.

F. En caso de que elia querellante y el/la querellado(a) trabajen en el Recinto
Universitario de Mayagllez, se orientaran sobre su responsabilidad en el ambito de

trabajo y el alcance de la orden de proteccion emitida por el Tribunal.
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G. Las partes mantendran la mas estricta confidencialidad sobre los casos de
viclencia domeéstica.

H. La Administracion Universitaria conforme con la Ley Nim. 217, del 29 de
septiembre de 2006, Ley para la Implantaciéon de un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o Empleo, redactara la
Politica para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica de la Universidad de
Puerto Rico. Una vez finalizado el procedimiento, se remitira copia del mismo a la

Federacién Laborista.

Q' T 106. VIGENCIA

A. Estas Reglas y Condiciones de Trabajo para el personal comprendido en la
unidad apropiada dga"jia Federacion Laborista son efectivas a partir de la fecha en que
las mismas se ra’;fiquen por la Junta de Sindicos, excepcion hecha de aquellas
disposiciones que especifican otra fecha de efectividad.

B. Estas Reglas y Condiciones de Trabajo se mantendran en efecto hasta el
30 de junio de 2010, luego de lo cual continuaran vigentes hasta que las mismas sean
modificadas por accidn expresa de la Universidad y la Federacion, debidamente
ratificada por la Junta de Sindicos.

En Rio Piedras, Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2008.

Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Recibido y Conforme: )
FEDERACION LABORISTA DE EMPLEADOS PUBLICOS

oo oase ol DL

Jorge-Ethevarria Morales, Presidente
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