ACOMODO RAZONABLE
EN EL LUGAR DE EMPLEO




OBJETIVOS:

Conocer lo gue es un acomodo razonable

A quién le corresponde el acomodo

icar las alternativas disponibles para acomodo

1 discapacidad




AT

Pablo Pineda
Peoleson, peicopedagogo y actor con sindrome de Down,

E8 admivable @ no ¢ ddrarable entn perssne? Cirtamente, si el
aerrplo de russtro mrigo Pablo no srve de reotivmcite parn squel que
aeea consegur Mlgo, tengs of prcbiema que tenga, o o que lo
“ih




BASE LEGAL:

Constitucion de los Estados Unidos de América:

Enmienda #14;

“se dard igual proteccidn, igual trato, no se discriminard  por
aza, religion y genero. Este concepto se ha aplicado
impedimentos.”




BASE LEGAL:

Ley de Rehabilitacion Vocacional del 1973, Seccion
504

Carta de Derechos Civiles para las Personas con
Impedimentos

sona cudlificada serd excluida de
ios o0 serd sujeto




BASE LEGAL:

Ley 100, del 30 de junio de 1959, Ley contra del discrimen en el
empleo, del ELA de PR:

Establece que no discriminard contra los aspirantes a empleo ni
empleodos por razon de raza, sexo, color, origen nacional o
ocial, matrimonio, ideas politicas o religiosas

lones obreras, programas de



BASE LEGAL:

Ley 238 del 2004, Carta Derechos de las Personas con Impedimentos:

rafificar la politica publica del ELA en favor de las personas con
impedimentos, establecer cuales son esos derechos y los deberes y
responsabilidades de las agencias de gobierno en cumplirla

Garantizar trato igual en todos los aspectos: empleo, educacion,
alud, transportacion, comunicacion, recreacion, etc.

cidad de 26 de julio de 1990, segun




QUIENES ESTAN PROTEGIDOS:

Persona con impedimento fisico o mental que
limita sustancialmente una o mads actividades
principales de vida

decir que la mental no sea motivo para avanzar.

Tiene historial médico de su condicion

Es conmderado COMO uNnaA persona con




QUIENES NO ESTAN PROTEGIDOS:

Impedimentos temporeros( fracturas simples, lesiones, que no son
criticos)

Homosexuales




ACTIVIDADES PRINCIPALES

‘ DE VIDA:
L e R 1o e Ver | Trobcoljor
del  OGR... Caminar Respirar
d% ERES Lo QUE Aprender

fUPERAS.



ALGUNAS LESIONES PROTEGIDAS:

Lesiones de columna Depresion

spinal Sistema Digestivo

Sistema Respiratorio




ACOMODO RAZONABLE:

Es una modificacién o ajuste al escenario de empleo que le
permite a la persona con impedimento cualificada desempenar las
funciones esenciales del puesto en cuestion.

Lo solicita el empleado

Cada caso es individual
ciones esenciales del puesto




ALGUNOS EJEMPLOS DE
ACOMODO:

Equipos para el area de trabajo
Horario flexible

Qs marginales




EL PATRONO NO ESTA OBLIGADO A
CONCEDER EL ACOMODO:

Resulta oneroso

El empleado no estd cualificado (ni para el puesto, ni para ejercer
las funciones esenciales del puesto)

uesto vacante para el cudl el empleado cualifique

no lo solicita




QUE HAGO SI TENGO UN EMPLEADO CON
DISCAPACIDAD:

Proceso interactivo entre el patrono y el empleado

Referirlo a la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
Bajo la de Enlace con el Personal)
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CIERTO O FALSO:

Todas las personas con discapacidad estdn protegidas por la ley.

Todas las personas con discapacidad tienen derecho a un acomodo

razonable.

~omodo razonable lo ofrece el patrono.
deben ser accesibles a las personas




NOSOVLAUNICA
pero aitn asf soy alguien.

NO PUEDO HACER TODO)
pero atin as{ puedo hacer algo;

Y JUSTO PORQUE NO LO PUEDO HACER TODO,
no renunciaré a hacer,
lo que s puedo.

Helen Keller

T
- -



