Propuesta
EDA

Promote an entrenreneurial mindset

Prioridad

EDA

Accién a Tomar*

Ofrecer consultoria individualizada a
empresarios potenciales (incluye
coaching a competencias
empresariales)

Ofrecer Capacitacién Empresarial
(Agenda Empresarial)

Ofrecer consultoria individualizada a
negocios existentes

Desarrollar material educativo,
Cursos, casos e investigaciones

Alianza con ENACTUS RUM

Plan Operacional CNDE Afio Académico 2014-2015

Responsabilidades
de Ejecucion

Staff, facultad
colaboradores,
estudiantes y aliados

Staff, facultad
colaboradores,
estudiantes y aliados

Staff, colaboradores,
estudiantes, aliados y
PIPC

Staff, colaboradores,
estudiantes y CIE

Staff

Fecha
Comienzo

Sept. 2014

Sept. 2014

Sept. 2014

Sept. 2014

Sept. 2014

Fecha
Terminacién

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Meétricas

Atender un minimo de
40 emprendedores
con iniciativas
empresariales
Promover al menos
10 start upsy crear
20 empleos

Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Co-auspiciar o
desarrollar 2 eventos
mensuales en
promedio

Impactar 1000
emprendedores
Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Atender un minimo de
10 empresas
existentes- crear 30
empleos y retener 75
Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Actualizar o
desarrollar 1 curso,
actualizar o desarrollar
1 libro o publicacion,
desarrollar seis casos
de ensefianzay 2
papers

Ayudar al staff con 2
empresas existentes a
expandir y promover 3
start ups.

Establecer un
laboratorio para

Comentarios
Informacién de Apoyo

Ver scope vy
performance measures
de propuesta a EDA

Ver scopey
performance measures
de propuesta a EDA

Ver scope y
performance measures
de propuesta a EDAy
acuerdo con PIPC

Ver scope de propuesta
a EDA, plan estratégico
de ADEM y acuerdo con
CIE

Ver plan estratégico de
ADEM y scope de
propuesta a EDA

Estatus * *
Alineamiento
PE ADEM
(1,P,C)

PE objetivo 6

I
PE objetivos
ly6

I
PE objetivo
6

I
PE objetivos
1,2y6

I
PE objetivos
1,6y7



Facilitating

Economic Development

2 | Distribuir el libro Como, iniciar...

Proveer asistencia técnica
individualizada a entidades
gubernamentales

Ej. CCE, Municipios, SBAs

=

Proveer asistencia técnica
individualizada a entidades que
promueven EC)

1 | Ej. FCPR, AMPI, Plenitud, La tierra
prometida, Pathstone

Assistance to Public Units

Coaching para competencias
empresariales, SBIRs o STTRS,

1 | crowdfunding u otras fuentes de
fondos Ej. Wonderens Foods, Tierra
Alianza y Medirose

Commercialization of

7]
g ) Desarrollar Investigaciones en el tema
o ot de innovacién
N
&
>
2 ) Fortalecer el ecosistema de apoyo a
= la innovacién y el empresarismo
ot

Staff, universidades y
gobierno

Staff, facultad
colaboradores,
estudiantes y aliados

Staff, facultad
colaboradores,
estudiantes y aliados

Staff, facultad
colaboradores,
estudiantes y aliados
(Innovacion Colegial)

Dra. Moraima de Hoyos,

Dr. Jose Vegay Dr.
Manuel Lobato

Staff y Colaboradores de

las iniciativas Pathways
to Innovation e
Innovacion Colegial

Sept. 2014

Enero 2015

Diciembre
2015

Enero 2015

Oct. 2014

Noviembre
2014

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

Agosto 2015

probar ideas de
negocios.

Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Vender 500
ejemplares

Atender 5 entidades-
Crear 50 empleos y
retener 50

Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Atender 5 entidades-
Crear 25 empleosy
retener 50

Horas dedicadas por
staff y colaboradores

Asistir al menos 5
innovadores en
obtener fondos para
iniciar sus startups

Horas dedicadas por
staff y colaboradores

1 paper anual al
menos

Al menos 2 propuestas
para allegar recursos
para fortalecer el
ecosistema

Ver plan estratégico de
ADEM y scope de
propuesta a EDA

Ver plan estratégico de
ADEM y scope de
propuesta a EDA

Ver marco conceptual
del Certificado en DEC,
plan estratégico de
ADEM vy scope de
propuesta a EDA

Ver plan estratégico del
RUM, de ADEM y scope
de propuesta a EDA

Ver plan estratégico de
ADEM vy scope de
propuesta a EDA

Ver plan estratégico del
RUM, de ADEM y scope
de propuesta a EDA

*Prioridad: Favor de asignarle prioridad en funcién de urgencia, impacto potencial y riesgo envuelto de no atenderse con prioridad, esfuerzo requerido, etc.

** |: Iniciado, P: Pendiente, C: Completado.

I
PE objetivo
1,5y6

|
PE objetivo
6

I
PE objetivo
6

I
PE objetivo
6

I
PE objetivos
2y 6
I
PE objetivo
6

Aprobado: 30 de octubre de 2014



